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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2018
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No. TEMA FORMATIVO OBREROS TECNICOS ADMINISTRATIVOS- TOTAL CARGA FECHA _
..... R PROFESIONALES - HORARIA
1 | Etica, Deberesy - 8 15 23 - 6Y8, de
Derechos del Servidor Febrero 2018 |
Publico. - {
2 | Atencion al ciudadano vy - 6 16 22 - 20y 23
' calidad en el servicio Marzo 2018 |
3 | Gestién de Calidad enla : 9 16 T 28 = 20,25y27 |
Administracién Publica Abril 2018
4 | Trabajo en Equipo 21 22 10 1 53 - Mayo 2018 g
5 _.m<lﬁom de Funcion - 7 8 15 1 = _ Mayo - junio
Publica 2018
6 | Planificacién estratégica = s | 25 25 A _ Junio+julio
I - 2018
7 | Estudiode Climay = 2 _ 2 4 - Julio 2018
cultura Organizacional __
J o= o | S S .
8 | Detencion de - 6 _ 4 10 - Agosto 2018
necesidades _
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9 | Formulacién y Evaluacion - 7 7 mmnﬁﬂ:gm
de Proyecto S B - ) 2018

10 | Gestion y Resolucion de 20 22 18 40 Septiembre/
conflictos octubre.

e it — ———— —— -~ —_—m—m—m e e NOHm 1

11 | Gestién o proteccién 45 11 10 66 Octubre 2018
ambiental Municipal ! - |.A
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