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22 de septiembre de 2015 000526 4

Sra. Josefa Piedad Quezada de Dominguez
Alcaldesa del Municipio de Jarabacoa
Su Despacho.-

Distinguida sefiora Alcaldesa:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucién Nim. 006-2015, que aprueba la
estructura organizativa del Ayuntamiento del Municipio de Jarabacoa y que ha sido
refrendada por este Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Aprovechamos la ocasion para solicitarle instruir a las unidades correspondientes para
que la misma sea implementada de inmediato en todas sus partes, no solo en el
aspecto organizacional, sino en lo relativo a la gestién de recursos humanos y los
cambios en némina.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que
representamos.

Con sentimiento de alta consideracion y estima, le saluda, -

Atentamente, ‘ jg,,awjé—,,%jéwhﬁ/

Lic’Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publica
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. Repiblica Dominicana

Ayuntamento Muniepal de Jarabacoa

GONCEJO MUNICIPAL

RESOLUCION No. 006-2015 Mediante la cual se aprueba la estructura
organizativa del Ayuntamiento del Municipio de Jarabacoa.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica, consagra el principio
de la calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado,
los cuales estan destinados a la satisfaccion del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 199 de la Constitucion de la
Republica establece que los municipios y los distritos municipales constituyen
la base del sistema politico administrativo local, son personas juridicas de
Derecho Publico, responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio
propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y
de uso de suelo, fijadas de manera expresa por la Ley y sujetas al poder de
fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos
establecidos por la Constitucién y las Leyes.

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica
administrativa basica asentada en un territorio determinado y que representa el
nivel de gobierno mas cercano a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos
y técnicas de gestion y de administracién de sus recursos humanos, que le
permita mejorar su rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen
la consciencia y sensibilizacion sobre la importancia que representa para
gestionar y ofrecer servicios municipales de calidad, a los ciudadanos y
Ciudadanas de sus respectivas municipalidades, disponer de servidores
municipales meritorios y estables.

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la
autonomia que lo caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracién de
su territorio, el mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacién
efectiva de las comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, con
la finalidad de obtener como resultado mejoras en la calidad de vida,
preservando el medio ambiente, los patrimonios histéricos y culturales, asi
como la proteccién de los espacios de dominio publico.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nam. 204 de la Constitucion de la
Republica Dominicana establece que el Estado propiciara la transferencia de
competencias y recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad con esta
Constitucién y la Ley. La implementacién de estas transferencias conllevara
politicas de desarrollo institucional, capacitacion y profesionalizacién de los
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CONSIDERANDO: Que en el Articulo Nim. 7 de Ia Ley Organica 01-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de Ia Republica Dominicana del 2012, se
establece como primer eje la procura de un Estado social y democrético de

CONSIDERANDO: Que en el Articulo NGm. 21 de la Ley Organica 01-12 de Ia
Estrategia Nacional de Desarrollo de Ia Replblica Dominicana se establece un

instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las
oportunidades de los mercados globales a través, entre otras, fortalecer las
Capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de los gobiernos locales
para formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con ¢
Gobierno Central.

anos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Ngm. 201 de la Constitucién Politica
Dominicana establece que el Gobiemno del Distrito Nacional y el de los



Junta de Distrito, integrada por un Director o Directora que actuara como
érgano ejecutivo y una Junta de Vocales con funciones normativas,
reglamentarias y de fiscalizacion. El director o directora tendra suplente.

CONSIDERANDO: Que la Ley NGm. 41-08 de Funcién Publica, que crea el
Ministerio de Administracion Publica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley
Num. 14-91 de Servicio Civil y Carrera Administrativa, tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo de las personas designadas por autoridad competente
para desempefiar los cargos presupuestados para la realizacion de funciones
publicas en el Estado, los municipios y las entidades auténomas, en un marco
de profesionalizacién y dignificacion laboral de sus servidores.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo NaGm. 32, literal (a) de la Ley Num.
176/07 del Distrito Nacional y los Municipios se establece que los
Ayuntamientos organizaran sus estructuras internas, y los puestos
correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y conveniencias sin otros
limites que los establecidos en la Ley.

CONSIDERANDO: Que en el parrafo Il del mencionado articulo, se establece
que la estructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en
funcion de las competencias que asuma cada Ayuntamiento o Junta de Distrito
Municipal. Asimismo, en el parrafo Ill, se establece que la estructura
organizativa debe estar en correspondencia con los puestos integrados a la Ley
de Carrera Civil y Administrativa del Estado. Las funciones que estan
establecidas para un determinado cargo o puesto sujeto al servicio civil y
carrera administrativa, no podran ser asignadas a ningun otro puesto de libre
remocion.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del
Ayuntamiento del Municipio de Jarabacoa, debe estar orientada en funcion
de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrientes de gestion, de forma tal, que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol dentro del plan general de
desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la aprobacién de la estructura organizativa, manual de
funciones y descripcién de puestos es una competencia del Concejo de
Regidores a propuesta del Alcalde o Alcaldesa.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, del 26 de enero 2010.

VISTA: La Ley Organica 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la
Republica Dominicana.

VISTA: La Ley Organica de la Administracién Plblica, Nim. 247-12, del 7 de
agosto de 2012.

VISTA: La Ley NUm. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, del 17 de
julio de 2008.



VISTA: La Ley Num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica, que
crea el Ministerio de Administraciéon Publica.

VISTA: La Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el
instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico, aprobado mediante Resolucion Nim. 78-06, del 23 de noviembre del
2006.

VISTA: La Resolucién Nim. 194-2012, del 1 de agosto de 2012, que aprueba
la Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la
Informacion (OAl).

VISTA: La Resolucion Num. 14-2013 del 11 de abril del 2013, del Ministerio de
Administracion Publica, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de
las Unidades Institucionales de Planificaciéon y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucion Nam. 51-2013, del 3 de diciembre de 2013, que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC).

VISTA: La Resolucién Nim. 30-2014, del 01 de julio de 2014, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector
Publico.

VISTA: La Carta Iberoamericana de la Funcion Publica, de 26 de junio de
2003.

VISTA: La Declaracién de Juan Dolio de 2011, suscrita por las autoridades del
Ministerio de Administracién Publica (MAP), la Federacién Dominicana de
Municipios (FEDOMU), la Liga Municipal Dominicana (LMD) y la Asociacion
Dominicana de Regidores (ASODORE), para la ejecucién de manera conjunta
del programa de trabajo para la implementacion de la Carrera Administrativa
Municipal, comprometiéndose a que los Gobiernos Locales del pais adapten y
adopten las normas de la carrera administrativa y los manuales de
organizacion, funciones y descripciones de cargos que corresponda segun el
tamafio de cada ayuntamiento, asi como los instructivos para la aplicacion y el
desarrollo de los subsistemas técnicos de la carrera administrativa municipal
conforme las leyes, reglamentos e instructivos puestos a disposicion por el
MAP como érgano rector.

VISTO: El Informe Diagnéstico Organizacional del Ayuntamiento del
Municipio de Jarabacoa, elaborado por la Direccién de Disefio Organizacional
del Viceministerio de Fortalecimiento Institucional, del Ministerio de
Administraciéon Publica, y presentado al Concejo de Regidores.

El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales:
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar como al efecto aprueba la estructura organizativa y el
organigrama del Ayuntamiento del Municipio de Jarabacoa presentado por
la Sefiora Josefa Piedad Quezada de Dominguez, Alcaldesa Municipal, y
elaborado por el Ministerio de Administracion Publica, documento que se
adjunta a esta Resolucién y es parte de la misma, que incluye el
establecimiento de forma progresiva de las Unidades Normativas o de Maxima
Direccién, las Unidades Auxiliares o de Apoyo y las Unidades Sustantivas u
Operativas.

Se incluyen en el organigrama del Ayuntamiento del Municipio de Jarabacoa
los 6rganos consultivos de apoyo a la Gestion Municipal, establecidos en la Ley
NGm. 176-07, tales como: el Consejo Econémico y Social, el Comité de
Seguimiento y Control Municipal, y la Comisién Permanente de Género, de
acuerdo al siguiente detalle:

Unidades Normativas o de Maxima Direccién:
-Concejo de Regidores

-Contralor (a) Municipal

-Alcaldia

-Vice-Alcalde (sa)

Unidades Consultivas o Asesoras:
-Consejo Econémico y Social Municipal

-Comité de Seguimiento y Control Municipal
-Comisiéon Permanente de Género

-Seccién de Planificacion y Desarrollo
-Seccion de Recursos Humanos
-Seccion de Comunicaciones

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
-Departamento Administrativo Financiero, con:
-Division de Servicios Generales

-Seccién de Tesoreria Municipal

-Seccion de Recaudaciones

-Seccion de Contabilidad

Unidades Sustantivas u Operativas:

-Departamento de Planeamiento Urbano

-Departamento de Limpieza y Ornato

-Departamento de Obras Municipales

-Division de Gestién Ambiental Municipal

-Departamento de Desarrollo Social y Participacion Comunitaria
-Departamento de Servicios Municipales
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Unidades Desconcentradas:
-Policia Municipal
-Cuerpo de Bomberos

ARTICULO 2: Se integra el cargo de Representante de Acceso a la
Informacién (RAI) dentro de la estructura de la Alcaldia y se mantiene el
espacio fisico de la Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) para la ejecucion
de sus actividades.

ARTICULO 3: Instruir a la Alcaldesa para que en coordinacion y sinergia con el
Ministerio de Administracién Publica presente a este Concejo de Regidores
para su revisién y posterior aprobacién los Manuales de Organizacion y
Funciones, y de Clasificacion de Cargos, y demas herramientas que se
desarrollen durante el proceso para el Ayuntamiento del Municipio de
Jarabacoa, de acuerdo a dicha estructura organizativa y el organigrama.

ARTICULO 4: Se instruye al Area Administrativa Financiera, y de Recursos
Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura
organizativa aprobada en la presente Resolucion.

ARTICULO 5: Se instruye al Area de Recursos Humanos a implementar el
Manual de Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa
y a coordinar los ajustes necesarios en némina.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Jarabacoa, a los veintiin (21) dias del mes de agosto del afio dos mil quince
(2015), afio 171 de la Independencia Nacional, 152 de la Restauracion de la
Republica.

ent&-del Concejo de Regidores

Sra. Josefa Piedad Quezada de Domi
Alcaldesa Municipal de Jarabacoa

(i
Licdo. Ramén Ventura:Camejo
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