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Estatutos Fundamentales del Consejo Econémico y Social del

Municipio de San Francisco de Macoris (CESSF)

1
‘L‘.

Considerando

-

de Macoris tienen el compromiso de contribuir al desarrollo planificado
para mejorar la calidad de vida de sus conciudadanos.

> Que el Estado Dominicano estd realizando esfuerzos para lograr una
mejor distribucién presupuestaria, a través de la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END)

» Que existe la necesidad de aunar voluntades de los diferentes sectores
de la sociedad para priorizar el desarrollo efectivo del Municipio de San
Francisco de Macoris, basado en un Plan Estratégico de Desarrollo
Municipal.

» Que en el Municipio de San Francisco de Macoris se han venido
realizando iniciativas que procuran identificar prioridades, formular
agendas de desarrollo y general un clima de concertacién politica y
social, con el propésito de lograr un crecimiento sostenible.

Vistas:

» La Constitucion de la Reptiblica Dominicana
» Laley 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo
» Laley 122-05 de las Asociaciones sin fines de lucro
» Laley 176-07 Del Distrito Nacional y los Municipios, fecha 17/07/2007
» El Decreto No.493-07 sobre las atribuciones de los Consejos
> Laley 200-04 sobre el libre Acceso a la Informacién Publica Ui\\
» Laley 498-06 sobre el Sistema Nacional de Inversion Publica g\
\J)
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» Que las Instituciones sin fines de lucro del Municipio de San Francisco Q}
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Tomando en cuenta las consideraciones anteriores se acuerda:

Elaborar los Estatutos del Consejo Econémico y Social del Municipio de San
Francisco de Macoris (CESSF), Provincia Duarte, Repliblica Dominicana.

Capitulo I

Nombre, Domicilio, Naturaleza y Duracién

Articulo 1.- Nombre

Se constituye con el nombre de “Consejo Econdmico y Social del
Municipio de San Francisco de Macoris (CESSF)”; Esta es una
organizacion sin fines de lucro, integrada por los Sectores Sociales,
Empresariales, Académicos y Gubernamentales.

Articulo 2.- Domicilio

El Consejo Econémico y Social del Municipio de San Francisco de
Macoris (CESSF) tendra su domicilio en el tercer nivel de la Plaza Juan Pablo
Duarte, ubicada en la Calle San Francisco, Esquina Papi Olivier, del
Municipio de San Francisco de Macoris, Provincia Duarte.

Articulo 3.- Naturaleza

El Consejo Econémico y Social del Municipio de San Francisco de
Macoris (CESSF), es un organismo auxiliar de la Administracién Publica
Municipal de caracter consultivo, gozara de personeria juridica de acuerdo a la
ley 122-05, sobre instituciones sin fines de lucro (ONG) y se regira por los
presentes estatutos y las resoluciones de sus asambleas.

Articulo 4.- Duracion
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Capitulo IT

Mision, Vision, Valores y Objetivos
Articulo 5.- Mision

Participar en la elaboracién y ejecucién de los programas de desarrollo
econémico y social del Municipio de San Francisco de Macoris,
contribuyendo de manera significativa a su crecimiento sostenible y el
mejoramiento de las condiciones de vida de su poblacion.

-

Articulo 6.- Vision

Ser una Organizacion reconocida por sus aportes al desarrollo socio-
econdmico del Municipio de San Francisco de Macoris, mediante acciones
comunitarias que contribuyan al desarrollo humano.

Articulo 7.- Valores

El Consejo Econémico y Social se sustenta en la promocion de los
valores éticos, morales y cristianos, entre ellos tenemos: a) la dignidad, b)

responsabilidad, c) credibilidad, d) honestidad, e) solidaridad, f) equidad, y g)
la creatividad.

Articulo 8.- Objetivos

» Colaborar en la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo, en el
Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y los Planes Operativos
Anuales (POA), tomando como base el proceso de planeacion
participativa sostenible, donde se sefialen las estrategias, acciones y
proyectos prioritarios por sector econémico y el gobierno municipal.

> Cooperar con el fortalecimiento institucional de la Oficina

syMunicipal de Planificacion y programacién (OMPP)

A isponer de informacién relativa a los programas y apoyo que

€dnalizan las dependencias municipales y estatales al sector

&donomico y hacerla extensiva a todos sus habitantes.

btener los apoyos requeridos para el desarrollo de los proyectos

importantes para el sector econémico del Municipio, procurando su
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aplicacion eficiente, de manera que impacte en una mejor calidad de
vida.

» Constituirse en un organismo de enlace entre la dependencia del
Gobierno Central, el Gobierno Municipal y la Sociedad Civil, para
promover el aprovechamiento eficiente de los recursos del
Municipio.

Capitulo I11

Sello, Logo y Patrimonio

Articulo 9.- Sello y Logo

Esta Organizacion tendrd un sello circular con la leyenda: “Consejo
Econémico y Social del Municipio de San Francisco de Macoris
(CESSF)”. El logo debera tener la identificacion de nuestro Municipio.

Articulo 10.- Patrimonio.

El patrimonio del Consejo estara constituido por los aportes que reciba
de sus miembros, de personas e Instituciones Nacionales o Internacionales,
privadas o publicas. Asi mismo, seran parte del patrimonio, los bienes
muebles o inmuebles de licita procedencia que adquiera o reciba en donacién
0 por otros conceptos.

Pdrrafo I.- Para la enajenacion de bienes muebles o inmuebles de su
propiedad, cuyo monto no sobrepase los RD$100,000.00 (cien mil pesos con
00/100), la transaccién podra ser aprobada por el Comité Ejecutivo y cuando
sobrepase la suma de RD$100,000.00 (cien mil pesos), se requerira la
aprobacion formal del Consejo.
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Capitulo IV
Los Miembros del Consejo, su Integracion y Atribuciones
Articulo 11.- Miembros

Son Miembros del Consejo las Autoridades Municipales y los

Representantes de la Sociedad Civil, siempre que cumplan con lo establecido
en estos estatutos.

*

Articulo 12.- Integracion

El Consejo funcionara de manera colegiada y estard integrado por:

Autoridades Municipales:

a) Presidente del Consejo de Regidores, Municipio de San Fco. Macoris
b) Alcalde del Municipio de San Francisco de Macoris

c¢) Director del Distrito de la Pefia

d) Director del Distrito Municipal Antonio Guzman Ferndndez (Aguayo)
e) Director del Distrito Municipal de Cenovi

f) Director del Distrito Municipal de Jaya

Q\ [-In < /thz-@ﬁ%%f’?/

Representantes de los siguientes Grupos:

W55 A

a) Grupo .- Asociacion de Empresarios y Productores del Municipio

b) Grupo 2.- Instituciones de Educaciéon Superior y un representante de
los Distritos Educativos del Municipio

¢) Grupo 3.- Gremios Profesionales y Sindicatos del Municipio

d) Grupo 4.- Asociaciones Agropecuarias, Asociaciones de Agricultores,
Regantes o Cooperativas Agricolas.

e) Grupo 5.- Asociacién Pecuaria

3tupo 6.- Juntas de Vecinos y Grupos Populares

éfu 7.- Organizaciones no Gubernamentales (ONG’S)

8.- Centro de Madres, Asoc Ayuda Mutua y Asoc omunitaria

Grtipo 10.- Clubes Deportivos o Fundaci\cj\es
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Q_l k) Grupo 11.- Iglesias
) Grupo 12.- Instituciones o Personas reconocidas por su trabajo
_.J comunitario en el territorio.
| l Articulo 13.- Atribuciones del Consejo

El Consejo tiene las siguientes atribuciones, segun el decreto No. 493-
' ] 07, en su articulo No.5
& s

a) Promover la participacion de los ciudadanos a través de las
-] Organizaciones Locales, para la discusiéon y soluciéon de problemas
especificos.
l b) Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo, segiin el nivel
que corresponda.
] c) Promover la formulacién de planes, proyectos y programas de
i ordenacién y ordenamiento del territorio, segun corresponda.
d) Proponer un orden prioritario a los proyectos de inversion a ser

u ejecutados en el ambito territorial, segiin corresponda por el Gobierno
: Central, Ayuntamiento y los Distrito Municipales que estén
involucrados.
e) Promover la ejecucion de programas y proyectos con impacto directo en
su territorio respectivo.
a) Analizar, formular y proponer el Plan Estratégico de Desarrollo, los
programas de diversificacion econdmica municipal que se adectien a las

L5 4

f) Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion a
Articulo 14.- Competencias del Consejo.

S

ventajas competitivas del Municipio; %j;

nivel Municipal, segun corresponda.
b) Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo a través de informes
ue deberdn ser remitidos al Consejo de gobierno via DGODT I/{
PYD). Formular recomendaciones y observaciones a los Planes de \J\

ollo Local de acuerdo a los Planes de Desarrollo Nacional;
ar los objetivos y las lineas de accion del Plan Operativo Anual

o} ) de Gobierno con propuestas y en c ordmacmn con las \J
DependenC1as de Gobierno Central, ( oN
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d)

g)
h)

)
i)
k)

)
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Establecer y mantener la debida coordinacién y cooperacion de los
distintos niveles con el Gobierno Central;

Evaluar el efecto econoémico y social del gasto publico consolidado en
el Estado, de conformidad con los planes de desarrollo;

Emitir opinion sobre programas y proyectos presentados al Consejo de
Gobierno para garantizar la descentralizacion;

Proponer ante el Consejo la transferencia de competencias y servicios
desde el estado hacia los municipios y comunidades organizadas.
Promover en materia de planificacion del desarrollo, la realizacion de
programas de formacion, apoyo y asistencia técnica al recurso humano
institucional y a la comunidad organizada;

Dictar su propio Reglamento de Funcionamiento y de Debates.

Conocer el informe anual de gestion.

Proponer al Ayuntamiento la creacién o modificacion de las normativas,
reglamentos y politicas de fomento y desarrollo, asi como los
procedimientos administrativos para su regulacion y simplificacion que
apoyen y faculten la instalacién, ampliacién o modificaciéon de
negocios;

Apoyar y promover el intercambio con otras autoridades y paises,
procurando complementar las necesidades de cursos y tecnologias que
hagan mas competitivas a las instituciones, agencias o empresas,
establecidas en la localidad o las que deseen establecerse en ésta;

m) Procurar los programas que busquen una adecuada vinculacién entre el

sector productivo y las instituciones educativas a través de programas
integrales de capacitacion y actualizacién empresarial la realizacion de
investigaciones vinculadas con temas relevantes para el Municipio y la
incorporacion a la vida productiva, basandose en pricticas y promocion
de programas de autoempleo;

Procurar programas de estimulos a la inversién e impulsar propuestas
para generar ingresos municipales, que permitan incentivar la
infraestructura urbana y de servicios, a través de acciones
complementarias a las existentes, que de manera transparente, generen
nuevas oportunidades a los sectores alli representados;

Apoyar con informacién de las distintas fuentes de financiamiento para

incrementar las actividades, de tal forma que pueda orientarse tanto a

demandantes de los recursos como a las fuentes, en cuanto a
ysidades y condiciones de los distintos sectores econdmicos;

er la realizacion de estudios vinculados con las Instituciones de
i6n Técnica y Superior, para la identificacién de mercados de
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servicios, productos y competitividad de sectores, con la finalidad de

realizacion de los planes de desarrollo del municipio;

q) Mantener una comunicacion directa Y permanente con la DGODT para
recibir las solicitudes de las demandas que el mismo sefiale, para C
asesorarlo en los diferentes temas que este le haya solicitado al Consejo;

En el émbito de su competencia, de conformidad a lo previsto en la Ley
498-06.

. r) Otras Atribuciones Complementarias que le confieran las normativas

Capitulo V

Las Facultades y Obligaciones de los Integrantes del Consejo

Articulo 15.- Segun el articulo no.11 del Decreto no. 493-07, todos los
Consejos de Desarrollo deberan elegir entre sus miembros por mayoria, un
Coordinador y un Secretario, los cuales tendran las siguientes funciones:

I

a) Ejercer la representacion del Consejo.

b) Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de sus
debates.

¢) Establecer la agenda del dia de las sesiones a partir de la propuesta de
los miembros.

d) Velar por que los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los
ciudadanos.

< S s

¢) Solicitar de los 6rganos y organismos publicos la informacion,
documentacion y apoyo necesario para el desempefio de las funciones
del Consejo.

f) Someter a votacién de los asistentes las propuestas recibidas durante la
sesion;

g) Declarar iniciada y terminada la sesion, ademas de los recesos

i V\-“PC‘—]

que sirvan de apoyo en la orientacion de inversionistas y en la %
3
W
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Articulo 16.-Funciones del Coordinador: &/—\
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habiendo procedido a la 2da. ronda, después de la tercera ronda de

sometimiento de una propuesta, se permitird voto de calidad en caso de
empate en las decisiones que se tomen, para solucionar si persiste la
paridad.

i) Conjuntamente con los miembros del Consejo, suscribir las actas de
Sesiones Ordinarias o Extraordinarias;

j) Proponer la integracion de las Comisiones que sean necesarias para el
mejor desempefio de las funciones del Consejo;

k) Promover y dirigir la formulacion del programa de trabajo anual para el
Consejo;

1) Someter a la consideracion y en su caso, aprobacién de las autoridades

estatales correspondientes, los proyectos y programas en materia de WS
.

4
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Desarrollo Econémico aprobados por el Consejo;

m) Ser conducto para iniciar ante las autoridades competentes los tramites
para el financiamiento e instrumentacién de los Planes de Desarrollo
Municipal (PMD)

|

Articulo 17.- Funciones del Secretario
a) Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del
Consejo;
b) Levantar el acta de las sesiones;
¢) Ordenar y custodiar la documentacién del Consejo;
' d) Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados;
e) Dejar constancia, en su caso, de la no celebracion de las sesiones

|

|
——
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convocadas y de la causa que la motiva y del nombre de los presentes; U}
f) En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las o

sesiones; -
g) Informar al coordinador de todos los comunicados que lleguen al i Q\

Consejo; \

h) Proponer al coordinador el calendario de Sesiones Ordinarias;
i) Citar a los miembros del Consejo a convocatoria expresa de su \
qordinador anexando el orden del dia correspondiente, en las cuales se




j) Terminada la Sesion del Consejo, elaborar el acta correspondiente y \\
recabar las firmas de los asistentes; \
del Consejo, con la mayor anticipacién posible a la siguiente Sesion; §

1) Integrar el archivo del Consejo con las actas de las Sesiones, y demas ,
documentacion, que deberén ser conservadas para su consulta; @)
m) Certificar la documentacion que obre en los archivos del Consejo,

o cuando asi le sea solicitado por escrito, por alguno de los Consejeros u
otras instancias afines a juicio del coordinador del Consejo;

n) Firmar los comunicados conjuntamente con el Coordinador, para legal
validez;

0) Firmar las actas de las Sesiones del Consejo;

p) Gestionar, ante las instancias correspondientes, los asuntos o tramites

l k) Hacer llegar por las vias pertinentes el acta de la Sesion, a los miembros

3
I Q
] O
l que le indique el Consejo o el Coordinador del mismo; i
q) Emitir su opinién técnica respecto a los asuntos que sean tratados en las
i asambleas del Consejo; &/’—
r) Las demas tareas que le asigne expresamente el Coordinador o el Pleno
’ del Consejo.
s) Asistir de manera puntual a las reuniones del Consejo y participar sélo
con voz y no voto en la funcién de Secretario (a) de la misma; sino con ke
F la representatividad como integrante de la sociedad civil si asi lo fuere. &
t) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo; R
u) Constituirse como enlace de las acciones de la instancia que representa
con los trabajos responsabilidad del Consejo;
v) Participar en las Comisiones o Grupos de Trabajo que le asigne el
Consejo;
w) Presentar al Coordinador, las propuestas o asuntos que deseen ser
analizados y discutidos en el seno del Consejo, siempre y cuando se
hagan por escrito y con diez dias de anticipacion a la celebracion de la VLQ

Sesion en la que se pretenda sean incluidas éstas;




Articulo 18.- Comité Ejecutivo

El Consejo Econémico y Social decidi6 crear el Comité Ejecutivo para
agilizar los procesos operativos y contribuir al cumplimiento de las
atribuciones del Consejo, asignandoles las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir todas las decisiones de] Consejo;

b) Gestionar de manera eficiente el area administrativa y financiera de]
Consejo, asegurandose de que cumplan con las normativas establecidas;

¢) Proponer iniciativas que garanticen la sostenibilidad y el desarrollo de
la Organizacion;

d) Dar respuestas a contingencias que se presentan en el dia a dia,
aplicando alternativas viables de solucion;

¢) Monitorear y evaluar todas las iniciativas del Consejo;

f) Fortalecer las relaciones entre los Miembros del Consejo, asegurando
una integracion sostenible;

g) Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Consejo.

Articulo 19.-Tiempo de mandato de los Miembros del Consejo:

El tiempo de mandato de los miembros elegidos para formar parte de la
primera conformacién de los Consejos se prolongara hasta el cambio de
mando o la toma de posesion de las nuevas autoridades electas, salvo los
representantes de la comunidad organizada, sectores sociales, empresariales y
académicos; en estos casos SUS representantes tendran una duracién de
acuerdo a lo establecido en |a institucién que representan, los demas miembros
tendrdn una duracién de cuatro afios y seran renovados después de las
elecciones congresuales Y municipales.

Pdrrafo 1.-Los Miembros del Consejo seran de caracter honorifico, es decir,
no remunerados.

y hacer cumplir los presentes Estatutos,

Participar en las Asambleas aportando sus conqcimie tos, .
opiniones y sugerencias. i
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Articulo 23.- La Unidad Técnica de los Consejos (OMPP)

Cada Consejo Econémico y Social contara con una unidad técnica
responsable de asesorar en la elaboracién y seguimiento de la ejecucion de los
planes, programas y proyectos de desarrollo y pre — inversion e inversion

publica en el nivel, segun corresponda.

Articulo 24.-El Apoyo administrativo a los Consejos Econémicos y Sociales
estara a cargo del Ministerio de Hacienda; el apoyo para cada Consejo es
proporcionado por la Oficina del Coordinador de la Region y el de cada
Consejo Provincial de Desarrollo por la Gobernacién y en el Consejo
Municipal por los Distritos Municipales y el Ayuntamiento o Cabildo

correspondiente.

\
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Articulo 25.-La (CCPIP) via el Ministerio de Economia y Planificacion estara
a cargo de suministrar la asistencia técnica de capacitacion en diversos temas

del ambito territorial.

Q\

Capitulo VI
De las Sesiones del Consejo

Articulo 26.-Las Sesiones del Consejo seran Ordinarias y Extraordinarias. Las
primeras deberan verificarse una vez al mes con el pleno del Consejo y las
segundas tendran verificativo cuando asi lo determine el Coordinador del
Consejo o un tercio de sus miembros, al menos, una (1) vez cada trimestre,
sin menoscabo de las primeras para tratar asuntos que no pudieren esperar.

Pdrrafo I.- Para lo cual se emitira una convocatoria al Pleno del Consejo con
3 dias 6 72 horas antes de anticipacion la cual debera ser comunicada a cada
uno de los integrantes, en la forma establecida por este Reglamento (via
correo electrénico y confirmada electronicamente o cualquier otro medio)

N

Pdgrrafo II- Para las celebraciones de las sesiones se utilizaran las
instalaciones de los ayuntamientos y/o gobernaciones o cualquier otro lugar
que el Consejo considere pertinente.

7- El Quérum de Instalacion del Pleno de los Consejos s i
&% valida con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros -

\ del Consejo w/ k\( %7/ 3
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Pdrrafo L-En el caso de que no hubiere el Quérum minimo requerido, se
emitira una nueva convocatoria para que dentro de un término de quince (15)
dias se celebre la sesion, la cual tendrd plena validez cualquiera que sea el
numero de los asistentes a ella.

Articulo28.-El formato de la agenda debera agotar la siguiente formalidad:

a) Registro de asistencia de los participantes;

b) Instalacion del quérum;

c) lectura del acta anterior, retroalimentacién de los mensajes y
seguimiento acuerdos, Firma del acta anterior;

d) aprobacién de la agenda con el orden del dia con la presentacion de los
mismos;

e) debates y consideraciones de los temas;

f) mociones;

g) seccion de preguntas;

h) lectura de los acuerdos alcanzados;

i) clausura, levantamiento de la sesién. (Ver Modelo Manual Consejos).

Q\ (LV\ ¢ 0. @17 Z

Articulo 29.- Los Acuerdos que tome el Consejo, deberan ser aprobados por
mayoria simple de votos.

Articulo 30.- El acta:

H. 5 g

Para asentar los acuerdos de cada sesion se redactara un acta que debera
reflejar los siguientes aspectos:

a) las indicaciones de lugar;

b) la hora programada de la reunién;

¢) la lista de los asistentes;

d) la agenda del dia; <

e) el resumen, no més de un parrafo de los asuntos tratados; s

f) los acuerdos aceptados; b

g) el plan de accion; ‘

h) responsable del mismo; \kﬁx

i) y el tiempo para realizarlo por cada uno de los temas del orden del dia. \L
Ver modelo de extracto de acta Manual Consejos anexo). L%

de se traten asuntos que sean de su interés p competencia yq: J

W \ ”"z/m {g\;



solo tendran derecho a voz, tanto en las Sesiones Plenarias como en las
Comisiones o Grupos de Trabajo.

Parrafo 1.- Los Consejos tendran a efectos de la elaboracion del Plan de
Desarrollo y el control de su cumplimiento, podran funcionar en Comisiones

de Trabajo.

Articulo 32.-Apoyo Institucional de Comisiones de Trabajo.-

#

El apoyo técnico y administrativo necesario para el desempefio de las
funciones del Consejo estara bajo la responsabilidad del Pleno, como las
Comisiones de Trabajo del respectivo Consejo.

Articulo 33.-La Coordinacion con los demas Entes Publicos.-

Los Miembros del Consejo para desarrollar programas de formacion,
apoyo y asistencia técnica al recurso humano institucional y a la comunidad
organizada, en materia de planificacion del desarrollo, debera contar con el
apoyo de la DGODT y la CCPIP seglin lo prevé el sistema nacional de
inversion publica.

\\ U/\ ¢ Dhy. @Wﬁf’?/

Capitulo VII
De las Comisiones

Articulo 34.- El Consejo podra integrar las Comisiones de Trabajo que crea
necesarias, a fin de contribuir con las atribuciones del Consejo y podran
ampliarse o reducirse en acuerdo tomado por mayoria de votos de los
Miembros del Consejo.

-5 4.5

Pdrrafo 1.- Las Comisiones trabajaran durante un afio calendario o hasta la
consecucion de su encomienda. Las Comisiones que se integren al interior del
Consejo, deberan observar lo siguiente:

r‘
4 . .. ¥ <’
Parrafo I1.- La formacion de Comisiones debera quedar asentada como =
Acuerdo del Consejo en las actas de las Sesiones correspondientes, asi como g =
quiénes seran sus integrantes, pudiendo inscribirse en las mismas todos

ntegrantes de la misma. Estas Comisiones podran auxiliarse ::
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con asesores y el personal técnico necesario para el debido cumplimiento de
su respectiva Comision;

—
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Pdrrafo 1V.- Los Coordinadores de las Comisiones deberian mantener
permanentemente informado al Coordinador y al Secretario del Consejo de
los avances en los trabajos de su Comisién, y deberan exponerlos ante el @b)
Consejo cuantas veces sea necesario, con el objeto de que éste los valide,
recomiende su modificacion o en su caso, hasta conseguir la resolucion
definitiva de los mismos.

o p—

Capitulo VIII
Toma de decisiones:

p—

Articulo 35.- La Toma De Decisiones

<
Q
WS
El proceso para tomar cualquier decision es el siguiente: -

a) Definir el asunto; (“S

b) Reunir toda la informacién pertinente al asunto;

¢) Enumerar todas las posibles acciones o soluciones;

d) Elegir la mejor solucion posible; d/

e) Tomar la decision;

f) Darle seguimiento;

g) Y evaluar el resultado. X

— e Em GRS S R RS S

Articulo 36.- Criterios acordados para establecer el orden de prioridad de §\
un problema segin afecten: N
a) Alcance de la idea (una comunidad, Varias Comunidades o Todas las
Comunidades).
b) Que afecten a grupos vulnerables (Aligera, Alivia o Resuelve). U\Q
¢) Importancia del proyecto (Aceptable, Necesario o Vital). q\
d) Numero de Beneficiario que atiende (Menos de 300, entre 300 y 1,000, \N
més de 1,000). V&
e) Nivel de Gobernabilidad (Relacién de Articulacion, Coordinacién, de qi

Confianza).
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g) Impacto local (Se siente Imperceptible, Disperso o crea mayor
Impacto).

h) Intensidad de la demanda de solucion (Resuelve situaciones puntuales
o a algunos territorios o a la totalidad de los territorios).

Pdarrafo I.-Manejo de las prioridades en la toma de decisiones una vez
realizado el diagnostico mediante el enunciado breve de cada uno de los temas
sobre los cuales se han identificado los proyectos se colocaran en una matriz
y se validaran en plenaria organizando en orden de prioridad en funcién a
urgencias de atencion, radio de influencia de lo solicitado y en funcién de la
mayor cantidad de poblacion afectada o la mayor cantidad de poblacion
atendida con la solucion o alternativa elegida.

Parrafo I1.-Otra consideracion a tomar en cuenta al clasificar las prioridades
seria clasificando la tipologia de obras, proyectos propuestas o planes
atendiendo al tipo de inversioén en cuanto a montos haciendo el menu negativo
y positivo incluyéndolo en 3 reglones segin la fuente de financiamiento.

Pdrrafo I11.- Aprobacion mediante resolucion por el Concejo de Regidores,
para su posterior tramitacion a las diferentes fuentes de financiamientos.

Articulo 37.- Manejo de Mecanismos de Captacién Presupuestario y de
Financiamiento los Recursos Generados por el Consejo.

Utilizando estas vias seran de control del pleno de la asamblea, quien a su
vez tendra que designar una comision de seguimiento de obras y otra comision
que sera alimentada por la anterior, para la rendicion de cuentas, apoyandose
en los aspectos planteados en el Manual de los Consejos incluyendo la
informacion segin aplique.

Articulo 38.- Recursos Presupuestarios.-

Los Consejos para realizar la Planificacién y Coordinacion de los
territorios tendrdn como fuente de financiamiento los recursos que les asignen
el Gobierno, a través del Presupuesto del Estado, sin menos cabo de otras
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Articulo 39.- Financiamiento de Los Consejos Econémicos y Sociales.

De conformidad con la Constitucion de la Republica, cada Consejo
Econdmico y Social debera contar con asesoramiento de un representante del
Ministerio de Finanzas Publicas, que coordine los requerimientos financieros
en el marco de la politica financiera del Estado.

Articulo 40.-El funcionamiento de los Consejos Municipales.

Cada Consejo Econdomico y Social Municipal decidirad en el momento de
la planificacion y tomando en cuenta la disponibilidad de sus recursos
provenientes de su asignacion a lo interno del Ayuntamiento en el caso de las
obras menores, a la asignacion del presupuesto gubernamental via las
dependencias Ministeriales para las obras mayores y via organismos privados
0 internacionales con apadrinamiento en temas puntuales o complementarios.

Articulo 41.- Control Presupuestario.

El Consejo estara sometido al control que rige la materia presupuestaria y
financiera, tanto en el ambito municipal como nacional, segtin fuera el origen
de los recursos.

Capitulo IX
De las Sanciones

Articulo 42.- Las ausencias injustificadas a las sesiones del Consejo, las
Comisiones de Trabajo y a las convocatorias del Consejo, seran consideradas
como faltas graves.

Pdarrafo 1.-Los Miembros de este Consejo sin excepcién, seran sujeto de
sancion oral por inasistencia a la tercera falta, de seguir se sanciona por escrito
quedando por 3 meses sin derecho a voz ni voto, de continuar la practica por
otras 3 veces mas sélo perdera el derecho a participar, si la falta se realiza por
mas de un trimestre consecutivo la asamblea se reserva el derecho de
exclusion de la misma, podré optar por remplazarlo por el suplente hasta que
llegue de nuevo el momento de cambio de representacion.

on ftres (3) faltas consecutivas sin justificacion alguna,
3 trimestres seran consideradas de muy graves, los miembros
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que hayan acumulado estas faltas, perderan su condicién de Miembros activos
Y pasaran a ser Miembros pasivos

Pdrrafo I11.-Los miembros pasivos no tendran voz ni voto en las sesiones del
Consejo.

Pdrrafo IV.-En el caso de ausencia justificada por causas externas, pérdida de
condicién fisica, o de salud; el suplente ocupara el rol del representante
interinamente hasta tanto este pueda presentarse nuevamente y este periodo de
ausencia no podra exceder de un trimestre, en tanto quedaria sustituido
indefinidamente previo a conocimiento en asamblea,

Articulo 43.- En caso de renuncia

Si la renuncia obedece a un mal entendido de uno de sus Miembro u
ofensa o falta de uno a otro debera ser conocido en asamblea antes de retirarse
de manera definitivamente y se deber4 notificar en acta y remitir a la instancia
operativa del Ministerio De Economia Planificacién y Desarrollo, o sea la
Direccién General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (DGODT).

Parrafo I.- Causas por obligacién o cumplimiento que hacen perder
participacién activa en el Consejo

Causas (Razones

Tipologia de Sancién

valederas segiin cada Medidas o Sanciones e Obl.lgi’:-lCIOH )
Incumplimiento
i) /Voluntad de seguir o no)
e La asamblea se reserva el derecho de Obligacion o
exclusion de aquellos integrantes que Incumplimiento
por Inasistencia permanezcan en falta
por 3 trimestres consecutivos, habiendo »O\
Inasistencia sido notificados verbal y por escrito, de \ }-“
los momentos claves de ausencia, \‘\-
asumiendo una posicién permanente, — \:
lero. perdiendo el derecho a voto, e \
\‘\\\\\\G‘P'oofs%‘ asumiendo el suplente el rol de o 3
S representante ] L%

(el R - {————{———{——{p—




Cambio de residencia
1 (fuera del municipio)o
'‘raslado laboral

-

Se sustituye por el suplente y se
completa la vacante

' No asume rol alo
_nterno Consejo

I
|

%

)
.

Opciones:

lero. Se notificara verbal; 2do. después
por escrito notificandole las fechas
claves que no se participo, se deja en
condicién de miembro pasivo, se releva
con un nuevo integrante

Obligacion o
Incumplimiento

% -

_Zambio de Directiva de
su institucion (Presidente
> Representante)

Opciones:

Se mantiene igual o sea Inamovilidad
hasta que concluya la gestion;

Proponemos promover al suplente y
buscar nuevo integrante para esa
posicion;

Seleccion a lo externo dentro de la
totalidad del sector;

Dejo que la institucion designe su
nuevo Presidente. o Representante.

Voluntad de seguir o no

-
J”

e

Por causas externas o pérdida de la
condicion fisica o salud el suplente

Voluntad de seguir o no

7 / M
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b AGHERGE] (R ocupara el rol interinamente hasta tanto X
por salud pueda el representante  incorporarse :
; (este periodo no debera exceder de los 3 \\
B meses '
©xclusion por Muerte Asume de forma automatica el suplente | Voluntad de seguir o no
.deceso y se completa la posicion vacante
ixclusién por Se debera producir en asamblea donde | Voluntad de seguir o no .
“Iniciativa del Integrante se ponga a disposicion el cargo, (__3-_"_
‘caso de renuncia) explicando las causas y remitiendo la -
L notificacion al Ministerio /DGODT e
N
“Jesinterés o Se convoca a una reunion de | Obligacion o .
i sensibilizacion intentando  re— | Incumplimiento \\)
introducirlo con ocupaciones puntuales
20 k,’)'\\ \&
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Funcionamiento

[

que lo involucren a quedarse, en caso
contrario permitirle egresar.

X

| Desintegracion Consejo

Propiciar reunién Conciliadora entre las

Obligacion o

TCMD/ Ayuntamiento partes; Incumplimiento
, Se buscan nuevos actores y se retoma el
L funcionamiento. V

{ Ausencia de

S
_ representacion de un
sector

Se realiza un proceso complementario
que permita en presencia del consejo
hacer la escogencia

Voluntad de seguir o no s

Q
W

Parrafo IL- Causas por obligacion o cumplimiento que hacen Incluir o
remover participacion activa en Consejo de nuevos miembros

=

\

Tipologia de
: Sancion (Por
Causas (Razones iR ( =
3 d . Obligacion o ,
valederas seguin cada Medidas o Sanciones o el
550} Incumplimiento
/Voluntad de seguir o
no)
X
Inclusion por Permitir via asamblea la inclusién | Voluntad de ::
. | Iniciativa Propia legal como apoyo al sector que | Insertarse <)

perteneciere bajo la condicién de voz y
no de voto.

Reafirmacion de
L posiciones

Por baja o desercion, se validara la
confirmacion de roles, induciendo a
retomar acciones a lo interno del
CESSF, de continuar en un trimestre la
misma actitud, se recomienda iniciar un
proceso de re — estructuraciéon con
nuevos miembros, segin proceso
propuesto.

Voluntad de seguir o
no

En aquellos casos donde la operatividad
de CESSF se vea afectada debera en

Voluntad de
Insertarse / Por




asamblea complementaria seleccionarse
aquellos integrantes que quedaran sin
representacion, posteriormente notificar
el ADEMDUM, del Acta Oficial a las
instancias correspondientes del MEPyD/
DGODT segun corresponda, usando
metodologia de seleccion.

Obligacién o
Incumplimiento

&>

Articulo 44.- Infracciones verbales

Dependiendo de la perturbacién ocasionada por la falta de consideracion o
irrespeto a la individualidad de creencia, filosofias, o posiciones partidarias
son consideradas faltas graves, por afectar los principios de convivencia entre
sus miembros, sélo son refrendados retractindose piblicamente en presencia

de la asamblea, so pena, de otra decision de la misma.

Articulo45.- Los pasos para resolver un conflicto suscitado:

a) Reconocer un conflicto e identificar la cuestion que causa el

desacuerdo;

b) Recopilar toda la informacién relativa al conflicto, intercambiarla y

evaluarla;

¢) Proponer posibles soluciones, incluyendo las consecuencias de las

propuestas;

d) Encontrar una solucion aceptable mutuamente sin coaccion;
e) Llevar a cabo el acuerdo y evaluar su eficacia, participando todas las

partes en la evaluacidn;

f) Si una reunion se torna muy conflictiva, témese un breve descanso.
Cuando se vuelva a convocar la reunién, el coordinador puede asumir la
discusion hasta el punto de conflicto o pedir que las partes opuestas
reasuman sus respectivas posturas. Entonces, el coordinador puede

llevar a que las partes negocien una solucién;
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permitiendo un voto de confianza donde el voto del Coordinador valga
el doble, o en caso de querer mantener en igualdad de condiciones para
todos los integrantes del Consejo, se elegiria el ler. transetnte ajeno a la
reunion, se le explicaria las dos posiciones sin detallar desavenencias,
dandole el derecho a desempatar a favor de uno de los planteamientos,
asumiéndose asi como resuelto el problema desde este planteamiento.

h) Espacio de concertacion denominado “La Silla Vacia”: Al interior del
salon donde se ejecute la asamblea se quedard una silla cuyo asiento
estarfa habil para ser usado por aquellos que en representacion de los
municipes lleven alguna propuesta, queja consideracion, solicitud o
planteamiento de algun suceso o caso que amerite ser debatido o
aprobado por los representantes del Consejo en asamblea. Como
proceder se le dara un turno para oir el tema en cuestion, se le planteara
el lapso de tiempo requerido para dar respuesta a la posicion a fijar por
la asamblea, luego se le pedira retirarse para analisis o deliberacion,
transcurrido el tiempo acordado se le planteara lo decidido en otra
seccion o por la via acordada correspondiente.

Capitulo X

Disposiciones Generales

ﬁ U/\ LM - 2B & //

Articulo 46.- El Consejo, estard constituido de conformidad con las
disposiciones de la presente ley 122-05, rigiéndose por sus Estatutos,
Asambleas, Reglamentos, Resoluciones y cualquier otra disposicién de su
Junta Directiva u 6rgano directivo equivalente.

Padrrafo: Ninguna Institucion o persona miembro del Consejo pueden recibir
remuneraciones economicas por esa actividad. @\
<

XI De Los Mecanismos de Control

Articulo 47.- El Consejo estara incorporado de acuerdo con Ley 122-05 y
debera:

a) Llevar un registro, por medios manuales o electrénicos, en que se
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b) Llevar un inventario, por medios manuales o electrénicos, en el que §
N,
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se anotaran todos los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a la
Asociacion.

¢) Llevar una contabilidad organizada en la que deberan figurar todos
los ingresos y egresos de la sociedad, con indicacién exacta de la
procedencia de los primeros y la inversion de los segundos, y el
seguimiento de dichas inversiones.

d) Llevar un registro, manual o electrénico, de descripcion de
actividades y programas, incluidas sus relaciones internacionales.

Articulo 48.-Los funcionarios del Consejo que realizasen algin acto o
contrajesen algun compromiso por el Consejo, sin estar autorizados por los
Estatutos seran responsables personalmente, tanto por el acto mismo como por
los dafios y perjuicios que ocasionaran.

Articulo 49.- A los fines de la ley 122-05 el Consejo debera cumplir los
requisitos siguientes:

a) La Presidencia o Direccién del Consejo incorporado o su Junta
Directiva, deberd presentar anualmente a la Asamblea General
Ordinaria de socios, un informe detallado de su labor, acompafnado

5 5
del estado financiero de los ingresos y egresos ocurridos durante el %\—J \\;
afio. T W

N

b) El Consejo incorporado de acuerdo con la Ley 122-05 que posea o % A
adquiera bienes muebles o inmuebles debera suministrar a la -
Direccién General de Impuestos Internos, a través de formularios <
anuales prescritos en los Reglamentos, la informacién requerida en \{\1

los mismos.

¢) Adicionalmente, no se permitira deducir del pago del impuesto sobre
la renta, las donaciones que se hagan a la asociacién en cualquier afio
endario, a menos que la asociacion se encuentre al dia en la
pdsentacion de su declaracion jurada informativa anual por ante la

dccion General de Impuestos Internos.
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Pdarrafo I La violacion a las disposiciones establecidas en este Articulo, por
parte del CESSF a que se refiere la ley 122-05, conllevara la pérdida de los
beneficios establecidos, hasta que se actualice, aunque podran mantener la
personeria juridica. Aquella Asociacion sin Fines de Lucro que no cumpla con
las disposiciones de este articulo durante tres (3) afios consecutivos, perdera
automaticamente su personeria juridica.

Articulo 50.- Toda Asociacion que carezca de personalidad juridica y que
ejecute actos que solo son permitidos a las Asociaciones incorporadas puede
ser demandada, pero no puede figurar como demandante. En el caso a que se
hace referencia, la ejecucion de la sentencia se hara sobre los muebles e
inmuebles de la sociedad y en caso de que no existan bienes sociales o de que
éstos fueran insuficientes, sobre los bienes de las personas que figuren en el
acto o en el contrato, si este contrato fue firmado después de la publicacion de
la Ley 122-05.

Todos los procedimientos se haran usando el nombre social adoptado en el
acto o contrato pero indicando cudles personas figuran en él.

Capitulo XI1

Del Régimen Fiscal
Articulo 51.- El Consejo Econémico y Social del Municipio de San Francisco
de Macoris (CESSF), institucion sin fines de lucro, una vez cumplidos los
requisitos legales para su constitucion y sea autorizada a operar en el pais,
gozara de un exencion general de todos los tributos, impuestos, tasas,
contribuciones especiales, de caracter nacional o municipal, vigentes o
futuros.

Pdrrafo.- De igual manera y en la misma medida, dicha institucion estara
exenta de cualquier impuesto que grave las donaciones y legados, cuando
califiquen como donatarias o legatarias de personas fisicas o morales,

nacionales o extranjeras, organismos internacionales y gobiernos.
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de los deberes formales puestos a su cargo por las leyes, entre las cuales se
encuentran las siguientes:

a) Estar inscrita y registrada, en el o en los Registros habilitados para
inscribir las Organizaciones sin Fines de Lucro. El nfimero de
Registro de Identificacion dado por la Direccién General de
Impuestos Internos debera ser impreso en los documentos y cheques
del Consejo.

b) Haber presentado su declaracién jurada informativa anual por ante la
Direccion General de Impuestos Internos, en la forma que lo
dispongan los reglamentos y normas establecidas al respecto,
contentiva de las informaciones que les fueren requeridas, tales
como:

1. Ingresos brutos del afio.

2. Los gastos incurridos en el afio.

3. Los desembolsos efectuados durante el afio.

4. Un estado demostrativo de los activos, pasivos y activos netos

al inicio y al cierre de cada ejercicio anual.

5. El monto total de las contribuciones recibidas durante el afno,

con nombres direcciones de las personas donantes, ademés de los

datos relativos a los depdsitos bancarios en caso de que las
donaciones sean en dinero en efectivo y de los inventarios en caso
de que se trate de donaciones en especie.

6. Informes relativos a los movimientos de las cuentas bancarias

de cualquier tipo.

7. Los nombres y direcciones de quienes integran la direccion, la

gerencia y los principales puestos directivos.

8. Las compensaciones y cualesquiera otros pagos hechos a la

empleomania, a la direccién y a la gerencia de mayor jerarquia.

9. Cualquier otra informacién necesaria a los fines de darle \/

cumplimiento a la presente Ley y a las leyes tributarias y demas

@\leyes vinculadas a las Organizaciones sin Fines de Lucro.

0. Un informe sobre las donaciones internacionales recibidas por : U:L

a Asociacion, el cual debe contener los datos de la entidad \

donante, el monto de la donacién y los programas o proyectos que \

financian dichos fondos. N
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V4

A

A.9

Pdrrafo I.- Las Organizaciones sin Fines de Lucro se encuentran sujetas,
dentro de las disposiciones y limites de las leyes tributarias, a la inspeccion, d
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fiscalizacion e investigacion de la administracion tributaria y tienen la
obligacion de ser agentes de retencion e informacién de la misma segin el
caso.

Pdrrafo II.-La violacion a las disposiciones establecidas en este articulo por
parte de las Organizaciones a que se refiere la ley 122-05, conllevard como
sancion la suspension temporal de los beneficios establecidos, hasta que sean
de la satisfaccion del ente Regulador creado al efecto para su supervision y
control o de las autoridades de la Direccion General de Impuestos Internos,
dentro del plazo fatal de un afio, vencido el cual la simple suspensién se
transformara en la pérdida definitiva de su personalidad juridica y de todos los
atributos juridicos que ello conlleva, y seria objeto de licitacion entre las
instituciones sin fines de lucro interesadas, pasando ya fuere el producto de
dicha licitacion o su patrimonio a ser propiedad del Estado Dominicano.

Articulo 53.- Las personas fisicas o morales, podran donar al Consejo, todo
tipo de bienes. En caso de donaciones en naturaleza, el valor conferido por la
persona donante a los bienes donados estara sujeto a verificacion y gozaran de
la exencidn en razon del monto real del valor donado.

Pdrrafo I .La donacion de cualquier tipo de aporte a una Asociacion sin Fines
de Lucro que no cumpla con los requisitos de la presente ley no podra ser
deducible por parte de la persona o entidad donante.

Parrafo II. Los excedentes obtenidos por estas Asociaciones pueden ser
Gnicamente usados para lograr metas institucionales, tales como Programas y
Proyectos especificos, previamente autorizados, o de atencién o colaboracion
especial en casos de Desastres y/o Emergencias Nacionales.

Articulo 54.- Al Consejo no le serd permitido distribuir sus excedentes,
directa o indirectamente, entre su membrecia y no pueden reorganizarse en
otros tipos de entidades legales.

XIII De La Disolucion




=

llegado al término previsto para su duracién. En este caso, se designara a una
0 mds personas socias para que proceda a la liquidacién del patrimonio del
Consejo. Debiendo donar el activo resultante a los Ayuntamientos de los
Municipios que componen el Consejo, después de cumplir con las deudas y
compromisos, nacionales o internacionales.

Pdrrafo.-De no producirse acuerdo sobre las Asociaciones que debera ser
beneficiada con la donacién, el Estado Dominicano pasara a ser propietario de
los bienes de la Asociacién disuelta y celebrar4 un concurso publico con las
Asociaciones sin Fines de Lucro de la misma naturaleza de la Asociacion
disuelta, para adjudicarle los bienes de ésta.

Articulo 56.- Interpretacion de Estatutos.-

En caso de conflicto o duda en la interpretacion de estos estatutos, el Consejo
decidira soberanamente cual es la interpretacién correcta. Esta decision no
estara sujeta a ningln recurso.

Articulo 57.- Asuntos no Previstos.-

El Consejo podra resolver todo lo que no ha sido previsto en estos estatutos y
no sea competencia de la Asamblea General.

Hecho, Firmado y Aprobado, en tres (3) originales de un mismo tenor y
efecto, por la Asamblea General del Consejo Econémico y Social del
Municipio de San Francisco de Macoris CESSF).

Dado en la Ciudad de San Francisco de Macoris, Provincia Duarte, Republica
Dominicana, a los 8(ocho) dias del mes de diciembre del afio dos mil quince
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Miembros del Consejo Economico y Social de San Francisco de Macoris

(CESSF):

Nombre y Apellido

Cédula

Firma

1.- Rev. Isaac Garcia De la Cruz

060-0012780-0

2.- Freddy A. Martinez Vargas

056-0068217-2

3.- Ing. Félix M Rodriguez G

056-0009129-1

4 .- Lic. Sixto Alex Gabin

056-0013872-0
/

5.-Ing. Rafael Fernandez V

056-0023115-0

6.-Licda. Mariel Santos

056-0123348-8

7.-Ing. Reynaldo Concepcion

056-0011825-0

8.-Lic. Rafael Soriano

056-0015748-0

9.-Lcda. Mercedes Leonarda
QGarcia

056-0007020-4

10.-Sr. Efrain Duarte

056-0040064-1

11.-Licda.Maria Mercedes
Odilin Morel

056-0005736-7

12.-Sr. Luis Nuiiez Pantale6n

056-0080096-4

13.-Prof. Rogelio Hernédndez

056-0058829-6

14.-Licda. Candida M. Cruz

056-0005850-3

15.-Ing. Wilton Alvarado

056-0113348-0

16.-Licda. Ana Maria Kushner

Peguero

001-0083947-1




Nombre y Apellido Cédula Firma
17.-Sr. Apolinar Alejo = o &\ g
18.-Sr- Juan de Jesus Pefia 056-0051090-2 —_—— §
19.- Sr. Rafael Espinal Brito §
20.-Lic. Rafael Diaz 056-0107136-7 L g
Pl N
21.-Lic. Isidro Rosario Terrero | 056-0088316-2 2 / X
22.-Sr. Carlos Eliseo Negrin 056-0031479-2 W Q
P\ W
23.-Dr. Joaquin Veldzquez 056-0013296-3 |l
24.-Sr. Diego Hidalgo 056-0127131-0 - —
25. Lic. Nicolas Sanchez 056-0062359-8 -1
,———f'+——/)
26. Sr. Raul Monegro 056-0007966-5 ﬂ §
27. Sr. Cesar Trinidad 056-0011185-9 L~ W
7 B
28. Lic. Nicolas Hidalgo 056-0109111-5 A/M . %) N
A
N
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¢) Actuar en un marco de tolerancia, coordinacién y colaboracién
con los demas miembros.

d) Contribuir a la sostenibilidad de] Consejo.

) Cumplir con las resoluciones aprobadas por la Asamblea y el
Consejo.

f) Asumir la responsabilidad social como un mecanismo para
mejorar las condiciones de vida de los conciudadanos.

Articulo 21.- Derechos de los miembros

a) Elegiry ser elegido a los cargos del Consejo.
b) Tener voz y voto en las asambleas.
¢) Ser informados de todas las actividades promovidas por el

d) Promover las actividades del Consejo en los diferentes sectores.
e) Recibir del Consejo las asesorias necesarias en relacion al
desempefio de sus funciones y los diferentes comités de trabajo.

?

®

<

Q

W

Consejo. ,g
g

Articulo 22.-Las Comisiones de Asesores colaterales de apoyo a los Consejos
seran conformadas por los organismos publicos que tengan presencia
territorial (ministerios o sectoriales U organismos) que abarquen en los
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b) Recursos Naturales y Medio Ambiente

¢) Salud, Deporte y Educacién

d) Ordenamiento Territorial Y participacion de los ayuntamientos
e) Fortalecimiento Institucional

f) Turismo

X
i
a) Economia, produccién, emprendedurismo y empleo g

Pdrrafo I.- Sus funciones seran emitir opinién y desarrollar temas y asuntos
por encargo del Consejo correspondiente; el desarrollo de dichas funciones
sera apoyado por la Unidad Técnica a que se hace referencia. La integracion L
e EEs paluisiones de trabajo serg regulada por el reglamento de los onsejos. \}
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San Francisco de Macoris
05 de febrero del 2016

Sefior

Arg. Franklin Labour Feliz
Director de DGODT
Santo Domingo, D.N.

Distinguido Arg. Labour:

Después de un cordial saludo, tenemos a bien remitirle los estatutos debidamente
firmados por sus Miembros vy la certificacion de ONAPI aprobando el nombre del
“Consejo Econémico y Social del Municipio de San Francisco de Macoris (CESSF)".
Confiamos en que estos documentos cumplan con los requisitos estipulados en la
Ley y podamos validar la conformacion de nuestro Consejo.

Aprovechamos la oportunidad para agradecer el apoyo y la colaboracion del Sr.
Angelo Rivera, quien esta elaborando junto a los Consejos y las Comunidades de la
Provincia Duarte, sus Planes Estratégicos de Desarrollo.




