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Via : Christian G. Sanchez
Asesor de Informatica
Direccion ée Tecnologia de la Infnnﬂauén y Comunicacion

Asunto ‘ Presentacion Comité de Seguimiento A:'.%M()MA»&ASP

Dhstinguido Ministro

Con ¢l fin de unpicmmtar un sistema de gestféﬁ de eahdmi acarde con los mdmadgms de logro en la
Administracion Piblica que nos permite mantener el monitoreo constante en la nmgaié*mmmmn y desarrollo del
Sistema de Administracion de Servidores Piblicos, SASP. tenemos a bien presentarle el comité asignado al
desarrollo y seguimiento de la Implementacion de tan importante herramienta, en el Ayuntamiento de San José
de las Matas: Dicho comité estd integrado por: Ing. Jorge Luis Bisond, Loveras. Alealde Municipal,
Jhoselyn Terrero, Contralora Municipal, Gerardine Bueno, Enc. de Planificacién y Programacitn,
Miriam Peralta, Enc. Cuenta por ?agar ¥ quien suscribe, Ing. Are@ C:ﬂiadfo, Ene. de Reeursos Humanos
y?@emmmﬁ. :

Aprovechamaos la ocasion para reiterar nuestro compromiso con el fortalecimiento institucional y la cultura
de calidad e innovacion de la Administracion Pubtica

Muy respetuosamente
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