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Resolucion Num. 02-2015, que aprueba la estructura organizativa del
Ayuntamiento del Municipio de Tamboril.

CONSIDERANDQ: Que la Constitucion de la Repuiblica Dominicana, consagra el
principio de la calidad vy la eficiencia en los servicios puablicos prestados por el
Estado a sus ciudadanos {as).

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 199 de la Constitucion de la Repdbiica
Dominicana establece que los munidpios y los distritos municipales constituyen la
base del sistema politicc administrativo local, son personas juridicas de Derecho
PUblico, responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonic propio, de
autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de
suelo, sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la
ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucion de la Republica y las
leyes.

CONSIDERANDO: Que por constituir ef Gobierno Local ia entidad politica
administrativa basica asentada en un territorio determinado v que representa el
nivel de gobierno mas cercano a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos y
técnicas de gestion y de administracion de sus recursos humanos, que le permita
mejorar su rendimiento y ofrecer servicios piblicos de calidad,

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la
gnosis y sensibilizacién sobre la importancia que representa para gestionar y
ofrecer servicios municipales de calidad, a los (asy ciudadanos (as) de sus
respectivas municipalidades, disponer de servidores (as) municipales meritorios (as)
y estables.

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia
gue los caracteriza, deben promover el desarroilo v fa integracion de su territorio,
el mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las
comunidades en el manejo de tos asuntos piblicos locales, con fa finalidad de
obtener como resuftado mejoras en la calidad de vida, preservando el medio
ambiente, los patrimonios histdricos y culturales, asi como, la proteccion de los
espacios de dominio piblico.
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CONSIDERANDO: Que el Articulo NGm. 21 la Ley Organica 01-12 de ia Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana, establece las reformas
asociadas al Ter. Eje Estratégico que deberd poner en ejecucion el sector pablico,
entre las que se menciona que el Servicio Civil v la Carrera Administrativa se
implementaran en todos los estamentos de {a administracion publica, incluyendo
los gobiernos locales, en un plazo no mayor de diez (10} anos,

CONSIDERANDO: Que e Articulo Nim. 201 de la Constitucidn Politica
Dominicana establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de los Municipios
estardn cada uno a cargo del ayuntamiento, constituide por dos organc
complementarios entre si, el Concejo de Regidores y la Aicaldia.

CONSIDERANDO: Que la Ley NUm. 41.08 de Funcidén Plblica, que crea el
Ministerio de Administracion Plblica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley Ndm,
14 91 de Servicio Civil y Carrera Administrativa, tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo de las personas designadas por autoridad competente para
desempenar los cargos presupuestados para la realizacion de funciones publicas en
el Estade, los municipios y las entidades autbnomas, en un marco de
profesionalizacion y dignificacion laboral de sus servidores.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 32, literal (a) de la Ley Nim. 176/07 del
Distrito Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizaran
sus estructuras internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus
necesidades y conveniencias sin otros limites que los establecidos en la ley.

CONSIDERANDO: Que en & parrafo Il del mencionado articulo, se establece gue la
estructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcion de
las competencias gue asuma cada ayuntamiento o junta de distritc municipal.
Asimismo, en el parrafo i, se establece que la estructura organizativa debe estar
en correspondencia con los puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y
Administrativa dei Estado.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion vy
sostenibiidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su
Administracion Plblica es la necesaria implantacién de las normas reguladoras de
la Ley de Funcién Pdblica Ndm. 41-08, dei 16 de enero del 2008, a fin de promover
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el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos,
asi como, la profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que Iz Ley Nim 41-08 de Funcidn Piblica, del 16 de enero del
2008 en su articulo 8, numeral 12 facuita al Ministerio de Administraciéon Plbiica, a
evaluar y proponer las reformas de las estructuras orgénicas y funcionales de la
Administracién Publica, asi como, revisar y aprobar los manuales de
procedimientas, organizacion, y organigramas que eleven para su consideracion los
brgancs y entidades de la Administracion Pablica.

CONSIDERANDO: Que la aprobaciaon de la estructura organizativa, manual de
funciones y descripcion de puestos es una competancia del Concejo de Regidores
a propuesta de la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Tamboril esta
inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de tos subsistemas de
gestion de la funcion pablica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento del
Municipio de Tamboril, debe estar crientada en funcién de la mision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion,
de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y
eficacia su rol, dentro del plan general de desarrolle.

CONSIDERANDO. Que el Ayuntamiento del Municipio de Tamboril, debe
contar con fos instrumentos administrativos que le permitan desarrcllar con
eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles tendentes a fortalecer los procesos
de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion
publica.
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DECRETOS:

Decreto Nam. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el
Reglamento de FEstructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De
Aplicacion de la Ley NUm. 41-08).

Decreto Nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interes
nacional la profesionalizacién de la Funcion Plblica, y el disefio de
estructuras homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion
transversales en las areas responsables de las funciones juridico-legales,
administrativo financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas,
planificacion, coordinacién y ejecucion de proyectos de cooperacion
internacional y tecnologias de la informacién y comunicacion.

Decreto Nim. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que aprueba el
Manual General de Cargos Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo, como
base técnica del Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa, elaborado
por la Oficina Nacional de Administracion y Perscnal.

RESOLUCIONES:

Resolucién Ntum. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC).

Resolucion Nam. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

Resolucion Num. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la
Informacion Pablica.

Resolucion Nam. 05-09, de! 4 de marzo del 2009, que modifica el
Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
PUblico, aprobado por la Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre de
2006.
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El Concejo de Regidores del Ayuntamiento del Municipio de Tamboril, en uso
de sus facultades legales, resuelve:

ARTICULO PRIMERO: Se aprueba la estructura organizativa y el organigrama
sometido por el Sr. Alcalde Municipal y elaborade por el Ministerio de
Administracion Publica, pars el Ayuntamiento del Municipio de Tamboril,
integrada por las sigutentes unidades:

=~ Unidades Normativas o de Maxima Direccion:
» (oncejo de Regidores

e Alcaldia
o Alcalde {sa)
¢ Vice Alcade (sa) R.R

< Unidades Consultivas o Asesoras:
e Consejo Econdmico y Social Municipal
e Comité de Seguimiento y Control
¢ Comision Permanente de Género
e Division de Planificacion y Desarrollo
e Divisidon de Recursos Humanos

< Unidades Auxiliares o de Apoyo:
e Division Administrativa Financiera, con:
o~  Seccion de Recaudaciones

2 Unidades Sustantivas u Operativas:

e Division de Limpieza y Ornato

¢ Division de Obras Municipales

¢ Division de Desarrollo Social y Participacion Comunitaria, con:
o Casa de la Cultura
< Biblioteca Municipal

¢ Division de Servicios Municipales, con:
< Cementerios Municipales
< Funeraria Municipal
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2 Unidades Desconcentradas:
e Policia Municipal
e Cuerpo de Bomberos

ARTICULO SEGUNDO: Se aprueba el cargo de Responsable de Acceso a la
Informacién Pdablica (RAI), dentro de la estructura de cargos del Alcalde,
atendiendo a los criterios establecidos en la Resolucién Nam, 194-2012, de fecha
1ro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a 'a Informacion (OAl) en su Art. 2, parrafo 1.

ARTICULO TERCERO: Se instruye al Alcalde para que, en coordinacion y sinergia
con el Ministerio de Administracién Plblica, presente a este Concejo de Regidores
para su revision y posterior aprobacion el Manual de Organizacién y Funciones, el
Manual de Clasificacién de Cargos y deméas herramientas que se desarrollen
durante el proceso de fortalecimiento institucional para el Ayuntamiento del
Municipio de Tamboril, de acuerdo a dicha estructura organizativa vy al
organigrama propuesto.

ARTICULO CUARTO: Se instruye al Area Administrativa Financiera y de Recursos
Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes, a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa
aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Se instruye al Area de Recursos Humanos a implementar el
Manual de Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa v a
coordinar los ajustes necesarios en nomina.

DADA: En la Sala Capitular del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Tambori!, a los veintidds (11) dias del mes de junio del afio Dos Mil Quince (2015);
afio 171 de la Independencia Nacional, 151 de la Restauracion de la Repiblica y
131 de vida municipal.
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Ayuntamiento del Municipio de Tamboril

Aprobada por:

-~
st By %/ Atidgueg -
Claribel Ruth Rodrigue?”

el topez

Presidenta det Secretaria del
oncejo de Regidores del
\ Ayuntamiento

m |

TS

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Pablica
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