PROVINCIA SANTO DOMINGO
Ayuntamiento del Municipio Santo Domingo Este
* Afio de la Interaccion y participacion de los Municipes en las Ejecutorias del ASDE”

Resolucion No.05-15.

Considerando: Que el articulo No. 199 de la Constitucion de la Repiblica establece que los
municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema politico administrativo
local, son personas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus actuaciones, gozan de
patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de
uso de suelo, fijadas de manera expresa por la ley y sujetas al poder de fiscalizacion del Estado

y al control social de la ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucion y las leyes.

Considerando: Que el articulo No. 2 de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios establece que el ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa basica
del Estado dominicano, que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es propio.
Como tal es una persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal,
administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local, con
patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios
y ttiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines

en la forma y con las condiciones que la Constitucion y las leyes lo determinen.

Considerando: Que el articulo 15 de la Ley No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 propone la participacién social como politica transversal y establece que la misma debera
promoverse en la formulacion, ejecucion, auditoria y evaluacién de las politicas publicas,
mediante la creacién de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informacion, la
transparencia, la rendicion de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones Estado-

sociedad.
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municipes como uno de los doce principios en los que se basa, lo cual es frecuentemente
reiterado en aquellos articulos relacionados con las competencias municipales propias, asi como
las coordinadas y compartidas; y que en el Titulo XV, dedicado a la participacion ciudadana,
esta ley norma lo concerniente al acceso a la informacion, las vias y érganos de participacion

ciudadana en la gestion municipal, y todo lo relativo al Presupuesto Participativo Municipal.

Considerando: Que la participacion ciudadana en la gestion municipal estd normada en los
articulos 226 al 235 de la Ley No. 176-07, en los que se abordan el enfoque de género de los
procesos participativos, el apoyo que deberan brindar los ayuntamientos para el fortalecimiento
de las organizaciones de la sociedad civil y el impulso que deben dar los gobiernos locales a la
participacion de la sociedad civil en la gestion municipal, la determinacion de las vias de

participacion ciudadana, asi como de los 6rganos municipales de participacion.

Considerando: Que el articulo 231 de la Ley No. 176-07 establece el Consejo Econdmico y
Social Municipal como 6rgano municipal de participacion ciudadana asociado a la planificacion
municipal definido en el articulo 252 como un drgano de carécter consultivo, integrado por
miembros del ayuntamiento, y representantes de las organizaciones de la sociedad civil, cuya
finalidad consiste en propiciar la participacién ciudadana y comunitaria en los procesos de
disefio de politicas publicas, de planificacién y en la toma de decisiones para la gestion
municipal, estableciendo que su organizacién, funcionamiento y competencias de estos

Consejos estaré regulada por resolucion municipal.

Considerando: Que tanto la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios en su
articulo 123, como la Ley No. 498-06 del Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica
en su articulo 14 y siguientes, establecen como 6rgano de participacion en los procesos de
planificacién del desarrollo municipal al Consejo Economico y Social Municipal.
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al Proyecto de Reglamentacion de Organizacién Interna del Consejo Econémico y Social

Municipal y la creacién del Concejo Econémico y Social Municipal de Santo Domingo Este.

El honorable Concejo Municipal, actuando en virtud de las facultades que le confiere la

Ley No0.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios;

RESUELVE:

Primero: Aprobar, como al efecto, aprueba, la creacion del Consejo Economico y Social

Municipal de Santo Domingo Este, conformado por 27 (veintisiete) miembros, agregados tres

miembros, el Presidente de la Comision de Juntas de Vecinos, el presidente de Deporte y el

Presidente de la Comisién de la Investigacién y Desarrollo Econdmico, por su gran incidencia

y participacién en la misma, En caso de la no participacion del Alcalde, puede enviar un

representante. Las conformaciones detalladas como sigue:

SECTOR
|1 Salud

|2 Iglesia

3 Iglesia S

4 Gremios Profesionales
5 Gremios Profesionales
6  Empresarios (vehiculos)

7 Empresarios (hogar)

8 | Empresarios (hogar)

{15 Empresarios (Comercio y varios)
10 Empresarios (Comercio y varios)
11 Juntas de Vecinos Cir. |

12 Juntas de Vecinos Cir. 1l
13 Juntasde Vecinos Cir. 11l
14 Organizaciones Comunitarias de

. BaseCirel
15  Organizaciones Comunitarias de

| Base -Circ. Il )

16 | Organizaciones Comunitarias de

| | Base - Circ. 11

| 17 | Sector Transporte

18 Sector Transporte
19 Sector Jovenes y Deportes

.20 | SectorCultura

| 21 Sector Educacion

- 22 | Sector Mujeres
23 Ayuntamiento
24 Ayuntamiento

ORGANIZACION

© Centro Policlinico Nacional
. Iglesia Adventista
_lglesia Catodlica

CODIA

Sindicato Nacional Trabajadores de la
Prensa (S.N.T.P.), filial SDE

Centro Muffler Facil

. Farmacia Patrizo
| Ferreteria Vallejuelo

House Drink

D’'Madel Boutique

Junta de Vecinos Punta Torrecilla
Junta de Vecinos San Marco

_Junta de Vecinos Hermanas Mirabal

Asociacion de Mujeres Comunitarias

. ASOMUCO

Fundacion Fujoma

Fundacion Pro Desarrollo Brisa del
Este

Unatrafin

Mochotran

Asociacion de Clubes y Ligas de SDE

| Escuela Comunitaria La Urefla

UASD - Santo Domingo Este
Asociacion de Mujeres Comunitarias -

- Asomuco
 Alcalde

Presidenta Concejo de Regidores
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NOMBRE

Rafael Estevez Rochet

Victor Daniel Tejer
Padre Aristides Jimenez

~ Francisco Cornelio

Robert Vargas

* Henry de la Cruz

Zoilo Batista
Constatino Vallejuelo

~ Alfredo Pichardo

Madel Torres
Miguel Arias
Leandro de la Cruz

" John Bello

Mary Sena Perez

'Henry Peia

| Ramon A. Diaz

" Felipe Guzmén R.
. Alfredo Pulinario

Luis Pimentel

Lucia Tavarez

- Tony Perez

Maria Jenao

Juan De los Santos
Edita Sandoval

| Coordinador CESM |

! Secretaria CESM
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ar, como al efecto aprueba, la reglamentacién Interna del Consejo—"
Econémico 'y Social Municipal, como sigue:

Segundo: ™'

Articulo 1. Objeto del Reglamento:

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa y funciones
generales del Consejo Econdmico y Social Municipal (CESM) del municipio Santo
Domingo Este, con la finalidad de garantizar su puesta en operacién y correcto
funcionamiento. El reglamento establece la naturaleza, finalidad, funciones y composicion
del CESM. Determina ademas el funcionamiento interno, y el rol de cada uno de sus
miembros, el desarrollo de las sesiones, y la relacion del CESM con el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

Parrafo I: Con la creacion del Consejo Econémico y Social Municipal (CESM), el
Ayuntamiento de Santo Domingo Este cumple con lo dispuesto en los articulos 123, 231 y
252 de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, asi como con los articulos
14 y siguientes de la Ley No. 498-06 del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica y el Decreto No. 493-07 de Reglamento No. 1 de aplicacion de esta ley.

' CAPITULO I ,
DEFINICION, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL MUNICIPAL (CESM):

Articulo 2. Definicion y naturaleza del CESM:

El Consejo Econémico y Social Municipal es el 6rgano municipal estipulado por ley para la
participacién ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, de
planificacién y en la toma de decisiones para la gestion municipal, facilitando la
articulacion y coordinacion de actores para canalizar demandas ante el gobierno local y el
gobierno central.

Parrafo I: EI CESM es un 6rgano de carécter consultivo en asuntos econémicos y sociales

en el territorio municipal, por lo que emite opiniones y/o juicios con cardcter facultativo
pero no vinculante.

Articulo 3. Funciones del CESM:
El CESM tiene dos funciones basicas que sirven de soporte a las demas: una de caracter
horizontal que marca la relacién con el ayuntamiento como gobierno local y su rol de
participacion y seguimiento a los procesos de planificacion de la gestion y del desarrollo
local, y, otra de carécter vertical que se corresponde con la articulacién y canalizacién de
demandas ante el gobierno central.
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\M&nm}mﬁ% la No. 498-06 del Sistema Nacional de Planificacién y Programacion y su g
reglamento de aplicacion, se definen como funciones del CESM, las siguientes:

a) Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo claves para el municipio.

b) Promover la formulacion de planes, programas y proyectos de desarrollo.

c¢) Participar en la discusion, elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo.

d) Articular y canalizar demandas de la ciudadania ante el ayuntamiento y el gobierno
central.

e) Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados en el
ambito territorial por el ayuntamiento y/o el gobierno central.

f) Promover la ejecucion de programas y proyectos con impacto directo en su territorio.

g) Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversién en su municipio.

h) Velar por la inclusion del Municipio en los procesos de planificacion piblica nacional,
regional y provincial, identificando y facilitando el aprovechamiento de oportunidades
de coordinacion y concertacion de actores a favor del desarrollo del Municipio.

Parrafo II: Los miembros del CESM, en el ejercicio de sus funciones, actuaran con plena
autonomia e independencia.

Parrafo III: Las funciones de los miembros del CESM se ejerceran con caracter
honorifico.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM)

Articulo 4. Composicion del CESM:

El CESM estard compuesto por representantes de los diferentes sectores sociales del
Municipio, en funcién de su vocacion econdmica y estructura social, que seran
seleccionados en asamblea ciudadana. Esta representacion serd sectorial o institucional y no

a titulo personal. EI CESM de Santo Domingo Este contard con un méximo de 25
miembros.

Articulo 5. Seleccion de los miembros del CESM:
Para cada sector social identificado en el Municipio, se propondra y aprobara en asamblea
ciudadana, la institucidn que le representard en el CESM.

Parrafo I: La designacion de un representante en el CESM por parte de las organizaciones
que conforman cada sector, debe ser confirmada por estos, entregando al ayuntamiento un

acta firmada por todos los asistentes a la asamblea de seleccidn, presentando el aval de
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zaciones involucradas y en lo adelante representadas por dicho miembro Yo

esta comunicacion debe explicarse el proceso de seleccion y el nombre y cargo
de la persona que ha sido confirmada y/o seleccionada como representante de todas las
organizaciones de dicho sector en el CESM durante los proximos cuatro aiios.

Parrafo II: Formaran parte del CESM con derecho a voz, pero sin voto, los encargados de
la Oficina Municipal de Planificacién y Programacion y del Departamento de Asuntos
Comunitarios del ayuntamiento, y un representante de cada organo municipal de
participacion que se encuentre activo en el municipio, tal como los Comités de Seguimiento
y Control del Presupuesto Participativo. También los representantes de las sectoriales del
gobierno central con sede en el Municipio, especialmente aquellos relacionados a las
tematicas econdmica, de medio ambiente, y de servicios sociales como educacion, vivienda
y salud.

Articulo 6. Coordinacion del CESM:

De entre los miembros del CESM se elegiran, por mayoria simple, un Coordinador y un
Secretario, quienes tendran las siguientes funciones:

e Del Coordinador:
a) Ejercer la representacion del CESM.
b) Convocar a las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.
c) Proponer la agenda del dia de las sesiones.
d) Velar porque los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los ciudadanos.
e) Solicitar de los 6rganos y organismos publicos la informacién, documentacion y
apoyo necesario para el desempeiio de las funciones del Consejo.

e Del Secretario:

a) Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo. El
contenido de la convocatoria presentara el orden del dia de la sesion, incluyendo,
ademas, documentacién pertinente que permitira el desarrollo de los temas a tratar.
Se realizara con por lo menos una semana de anticipacion.

b) Levantar el acta de las sesiones. Esta, antes de ser definitiva, debe ser aprobada por
los miembros al final de cada sesion.

¢) Ordenar y custodiar la documentacion del Consejo.

d) Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

e) Dejar constancia, en su caso, de la no celebracion de las sesiones convocadas y de la
causa que la motiva y del nombre de los que estuvieron presentes.

f) En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las sesiones.

Articulo 7. Funcionamiento del CESM:
El funcionamiento interno del CESM estara regido como sigue:
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celebrard una sesion ordinaria, por lo menos una vez cada bimestre. Podra
retinirse con cardcter extraordinario a iniciativa del Coordinador o de la mayoria (mitad
méas uno) de sus miembros mediante solicitud por escrito que justifique dicha
convocatoria.

b) Para la valida constitucion del CESM debera contarse por lo menos con la presencia de
la mitad mas uno de los miembros. Igualmente, para la adopcion de acuerdos debera de
contarse con el voto de mas de la mitad de los miembros asistentes.

c) De cada sesion se redactard un acta que debera reflejar las indicaciones de lugar y hora;
la lista de los asistentes; la agenda del dia; un resumen de los asuntos tratados; y los
acuerdos adoptados. En los casos en que lo amerite, dichas actas estaran acomparfiadas
de anexos que documenten los acuerdos aprobados por el CESM, presentando el tema,
sus antecedentes, la valoracion efectuada y las conclusiones, asi como alguna
documentacion que haya avalado la discusion del tema en cuestion.

d) Cuando haga falta, se podran conformar internamente comisiones de trabajo, que se
organizaran acorde a la tematica en cuestion. Cada una de estas tendra un relator que
rendird informes de sus resultados al CESM.

e) En los casos en que se amerite, el CESM podra solicitar la comparecencia de expertos
en alguna temdtica, asi como de autoridades relacionadas con la materia en cuestion,
quienes podran hacer uso de la palabra a solicitud del Coordinador del CESM.

f) El ayuntamiento destinard un espacio que podra ser habil para la celebracion de las
sesiones del CESM asi como para el desarrollo de las funciones del mismo que
ameriten el uso de las instalaciones edilicias.

CAPITULO III
MANDATO, RENOVACION Y CESE DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM)

Articulo 8. Mandato y renovacion de los miembros del CESM:

El mandato de los miembros del CESM sera de cuatro afios. El periodo de mandato iniciara
al dia siguiente de haber sido constituido y aprobado por Resolucién Municipal y terminara
en esa misma fecha cuatro afios después. El Coordinador y el secretario ejercerdn sus
funciones por dos afios, al cabo de los cuales rendiran un informe de su gestiéon. El CESM
hara una nueva eleccion sea para ratificarlos 0 nombrar nuevo Coordinador y/o Secretario.
El Coordinador y el secretario no dejan de ser miembros del CESM por los cuatro afios.

Péarrafo I: Se contempla un periodo de transicion no mayor de tres meses previo al cierre
de este mandato, en el que tanto el ayuntamiento como las organizaciones e instituciones de
los sectores representados en el CESM realizarn los procesos necesarios para la
renovacion de este 6rgano de participacion municipal.
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proceso liderado por el ayuntamiento en el que seran convocados todos los representantes
de cada uno de los sectores del municipio representados en el CESM para que, en una
asamblea, confirmen o, seleccionen otra persona para que los represente en el CESM
durante los préximo cuatro afios.

Parrafo II1: En este proceso, cada sector hace entrega al ayuntamiento de un acta firmada
por todos los asistentes, en la que se explica el proceso de seleccion y el nombre y cargo de
la persona que ha sido confirmada y/o seleccionada como representante de todas las
organizaciones de dicho sector en el CESM durante los proximos cuatro afios. Asimismo,
internamente, se seleccionara por mayoria, nueva vez, un coordinador y un secretario. Todo

este proceso sera certificado por una nueva resolucion municipal emitida por el Concejo de
Regidores.

Parrafo IV: Los miembros de un mandato del CESM continuaran en el ejercicio de sus
funciones hasta concluidos los procesos de renovacion de la conformacion de este drgano.
Este proceso incluird una sesién en la que los miembros del periodo que termina presentan
a los nuevos miembros los procesos conllevados en esos cuatro afios, los logros alcanzados,

asi como el estado de los procesos inconclusos. En dicha sesion el nuevo CESM asumira
funciones.

Parrafo V: Este proceso de renovacion del CESM no tiene que coincidir con el periodo
electoral. Sin embargo, en caso de que las autoridades municipales cambien en el
transcurso de un periodo de gestion del CESM, dicho cambio en la estructura de este
organo se debe hacer constar por Resolucion Municipal.

Articulo 9. Cese de los miembros del CESM:

Los miembros del CESM cesaran por alguna de las causas siguientes:

a) Por expiraciéon del plazo de su mandato, en el caso de las autoridades electas del
ayuntamiento.

b) Por reconsideracion y disposicion de las organizaciones que inicialmente designaron
ese miembro como representante de su sector, para lo cual, las mismas entregaran un
acta firmada al la Coordinador del CESM explicando las razones del cambio de
representante. La decision final la dara el CESM por simple mayoria.

c) Por renuncia aceptada por el Coordinador del CESM vy, en caso de renuncia de éste, por
el Pleno. Esta renuncia deberd ser entregada por escrito explicando las razones que la
motivan. Asimismo, este miembro deberd continuar con las labores de interlocucion
entre el CESM y el sector que representa hasta tanto las organizaciones que lo
conforman designen el nuevo representante,

d) Por fallecimiento. En este caso, el Coordinador del CESM convocard a las

organizaciones representadas por el antiguo miembro para que procedan a designar su
sustituto.
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e) Por-incumplimiento de funciones y/o por haber sido condenado por algin deltto Kﬁte“““"
lo cual el CESM le solicitard a dicho miembro por escrito que presente su renuncia,
mientras, el Coordinador procede a convocar a las organizaciones que conforman el
sector que representaba para la designacion del nuevo miembro.

f) En el caso de que cuente con mds de tres ausencias consecutivas injustificadas. En este

caso, el Coordinador del CESM convocaré a las organizaciones representadas por el

antiguo miembro para que procedan a designar su sustituto.

Parrafo I: Los miembros del CESM designados por los diversos sectores, en caso de cese,
deberan ser incorporados mediante Resolucién Municipal, y su mandato concluird al mismo
tiempo que el de los restantes miembros del CESM.

CAPITULO 1V
RELACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM)
CON LOS SECTORES REPRESENTADOS, CON EL AYUNTAMIENTO
Y CON EL SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION
PUBLICA

Articulo 10. Relacion del CESM con los sectores sociales del municipio:

La representacion de los miembros del CESM es institucional y/o sectorial, no es personal.
Los miembros del CESM, en su calidad de representantes de los diversos sectores
econdmicos y sociales del Municipio, son responsables de fungir como canal de
interlocucion entre el sector representado y el CESM, presentando en las sesiones las
inquietudes surgidas en sus representados, y llevando al conglomerado del sector al que
representa las conclusiones, informaciones o propuestas a las que se llegan en el CESM en
materia de planificacion y desarrollo municipal, especialmente aquellas relacionadas
directamente con dicho sector.

Articulo 11. Relacion del CESM con el Ayuntamiento:

El alcalde y el presidente del Concejo de Regidores, en su calidad de representantes del
gobierno local y como miembros del CESM, facilitaran al Coordinador y secretario del
CESM la gestion de las informaciones y documentos internos concernientes a la
planificacién municipal, asi como aquellos necesarios para el correcto desempefio de sus
funciones. Asimismo, el CESM mantendra una interrelacion constante con aquellas
unidades y/o departamentos del Ayuntamiento directamente relacionados con el ejercicio
de sus funciones, como es el caso de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion.

Parrafo I: Una comision del CESM podra asistir a las sesiones del Concejo de Regidores
siempre que considere necesario, para presentar situaciones de prioridad que se identifiquen
en la ciudadania, asi como promover la implementacion del Plan Municipal de Desarrollo y
de los Planes Operativos Anuales. Asimismo, asistird anualmente a una sesion con el
Concejo de Regidores para presentarle un informe de sus actividades.
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Articulo, 12. Relacion del CESM con el Sistema Nacional de Planificacion e Invers Ot
Publica: -

El Ayuntamiento, como gobierno local y miembro del CESM, en la persona del alcalde y el
coordinador del CESM notificaran al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, a
través de la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial -DGODT- acerca
de la conformacion del CESM. Esta notificacion estard acompafiada de la resolucion
municipal de constitucion emitida por el Concejo de Regidores. Esta notificacién debera
contener un resumen del proceso llevado para la conformacion del CESM, la fecha de
juramentacion y el acta levantada acerca de la misma, asi como la eleccion del Coordinador
y Secretario.

Parrafo I: A partir de este momento, tanto el Ayuntamiento como gobierno local, asi como
el CESM en calidad de ¢rgano de participacion del municipio, deberan acogerse a los
procedimientos que se acuerden con la DGODT para la participacion del Ayuntamiento en
el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Puablica.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. Entrada en vigencia:

Este Reglamento entrard en vigencia tan pronto el mismo sea aprobado por el Concejo de
Regidores y mediante la emision de una Resolucion Municipal de acuerdo a lo dispuesto en
el Articulo 52 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Articulo 14. Propuesta de reforma del Reglamento:

Cualquier propuesta de reforma del actual Reglamento debera ser consensuada con el
CESM, aprobada por mayoria absoluta, y presentada al Concejo de Regidores por el
Coordinador del CESM, mediante una solicitud escrita que incluya una justificacion de las
razones de esta solicitud y un borrador de la propuesta, bajo la firma de todos los miembros
del CESM. De ser aprobada esta propuesta, el Concejo de Regidores debera emitir una
nueva Resolucion Municipal aprobando el Reglamento.

Articulo 15. Disposicion derogatoria:

La Resolucion que aprueba el presente Reglamento sustituye y deroga cualquier otra
resolucion que le sea contraria.

Tercero: Ordenar, como al efecto ordena, que donde se encuentre escrita la palabra “sesion”,
sea cambiada por la palabra “reunién”, asi también, se modifique el “uso de las instalaciones
edilicias”, por el uso de las instalaciones del ASDE.
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Cuarto: Autorizar, como al efecto, autoriza a la Administracion Municipal, iniciar los
tramites de coordinacién con la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
(DGODT) para la inclusion del Consejo Economico y Social Municipal, en el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversién Publica, acorde con el articulo 123 de la Ley No. 176-07, parrafos
del I al IV.

Quinto: Remitir, como al efecto remite, la presente Resolucion a la Administracion
Municipal, para los fines correspondientes.

Dada en la Sala de Sesiones Dr. Ignacio Martinez H, del Palacio Municipal Dr. José
Francisco Pefia Gomez, del Ayuntamiento del Municipio Santo Domingo Este, a los
veinticinco (25) dias del mes de marzo del afio dos mil quince (2015).
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