AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE FUNDACION
BARAHONA, R. D.

RESOLUCION Num. 17/20-12-2013.
Mediante la cual el Gobierno Local del Municipio de Fundacion, Provincia de Barahona, aprueba la
estructura organizativa y el organigrama de este Ayuntamiento Municipal.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica, consagra el principio de la calidad y la
eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan destinados a la
satisfaccion del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 199 de la Constitucién de la Republica establece que los
municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema politico administrativo local,
son personas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio
propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo,
fijadas de manera expresa por la ley y sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control social
de la ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucion y las leyes.

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica administrativa basica
asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de gobierno mas cercano a los
(las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos y técnicas de gestion y de administracion de sus
recursos humanos, que le permita mejorar su rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la consciencia y
sensibilizacion sobre la importancia que representa para gestionar y ofrecer servicios municipales
de calidad, a los ciudadanos y ciudadanas de sus respectivas municipalidades, disponer de
servidores municipales meritorios y estables.

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que los
caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio, el mejoramiento
sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las comunidades en el manejo de los
asuntos publicos locales, con la finalidad de obtener como resultado mejoras en la calidad de vida,
preservando el medio ambiente, los patrimonios histéricos y culturales, asi como la proteccién de
los espacios de dominio publico.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. No. 204 de la Constitucién de la Republica Dominicana
establece que el Estado propiciara la transferencia de competencias y recursos hacia los gobiernos
locales, de conformidad con esta Constitucion y la ley. La implementacion de estas transferencias
conllevara politicas de desarrollo institucional, capacitaciér y profesionalizacién de los recursos
humanos.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo NGm. 7 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012 se establece como primer eje la procura de un
Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actdan con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y
promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
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CONSIDERANDO: Que en el parrafo Il del mencionado articulo, se establece que la estructura
organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcién de las competencias que
asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el parrafo I, se establece
que la estructura organizativa debe estar en correspondencia con los puestos integrados a la Ley
de Carrera Civil y Administrativa del Estado. Las funciones que estén establecidas para un
determinado cargo o puesto sujeto al servicio civil y carrera administrativa, no podran ser
asignadas a ningun otro puesto de libre remocién.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Ayuntamiento Municipal de
Fundacién (Provincia de Barahona), debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos vy
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestién, de forma tal,
que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol dentro del
plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la aprobacién de la a estructura organizativa, manual de funciones y
descripcion de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a propuesta del Alcalde.

CONSIDERANDO: Que mediante el convenio de colaboracién entre el Ministerio de Administracién
Publica (MAP), la Fundacion para el Desarrollo Local y el Fortalecimiento Municipal Institucional de
Centroamérica y el Caribe (DEMUCA), la Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU), v la
Asociacién Dominicana de Regidores (ASODORE), de fecha 05 de marzo del 2013, se estableci6 el
desarrollo de acciones para la implementacién de la Carrera Administrativa Municipal en 12
gobiernos locales de la provincia de Barahona, de los cuales el Ayuntamiento Municipal de
Fundacién forma parte, para el fortalecimiento de la gestion municipal, con el propésito de que los
gobiernos locales sirvan a la ciudadania, a partir de una gestion eficiente, eficaz, transparente y
participativa.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, del 26 de enero 2010.

VISTA: La Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana.
VISTA: La Ley Orgdnica de la Administracién Publica, NOm. 247-12.

VISTA: La Ley Nim. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley Num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica, que crea el Ministerio de
Administracion Publica.

VISTA: La Resoluciéon NGm. 14-2013 del once (11) de abril del 2013, del Ministerio de
Administracién Publica, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucién Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucién

Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2006. (/(f/

VISTA: La Carta Iberoamericana de la Funcidén Publica

VISTA: La Declaracién de Juan Dolio de 2011, suscrita por las autoridades de El Ministerio de
Administracion Publica (MAP), la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), la Liga



Unidades Sustantivas u Operativas:
Divisién de Planeamiento Urbano

Division de Gestion Ambiental Municipal
Divisién de Aseo Urbano y Ornato

Divisién de Desarrollo Social y Comunitario

Unidades Desconcentradas:
Cementerio Municipal
Policia Municipal

Cuerpo de Bomberos

ARTICULO SEGUNDO: Instruir al Alcalde para que en coordinacién y sinergia con el Ministerio de
Administracién Publica presente a este Concejo de Regidores para su revision y posterior
aprobacion el Manuales de Organizacion y Funciones y de Clasificacion de Cargos, y demds
herramientas que se desarrollen durante el proceso para el Ayuntamiento Municipal de Fundacién
(Provincia de Barahona), de acuerdo a dicha estructura organizativa y el organigrama propuesto.

ARTICULO TERCERO: Se instruye al Area Administrativa y Financiera y de Recursos Humanos a
realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y en el
menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Se instruye al Area de Recursos Humanos a implementar el Manual de Cargos
Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa y a coordinar los ajustes necesarios en
némina.

ARTICULO QUINTO: Se instruye al Area de Recursos Humanos a realizar las coordinaciones de lugar
con la Direccién de Sistema de Carrera del Ministerio de Administracion Publica (MAP) a los fines
de hacer efectiva la incorporacion a carrera general y municipal del personal de este
Ayuntamiento Municipal.

DADO en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Fundacion, Provincia




ORGANIGRAMA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE FUNDACION
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