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RNC: 414-000245

Resolucién Num. 04/ 2013 que Aprueba la Estructura Organizativa del

Ayuntamiento Municipal de Sabana Grande de Palenque.
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LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE DE PALENQUE 7\
)

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo No. 199 de la Constitucion de la /
Republica, el Distrito Nacional, los Municipios y los Distritos Municipales, constituyen la base %
del sistema politico administrativo local; son personas juridicas de derecho publico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria,
con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, fijados de manera expresa por la ley
y sujetos al poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los
términos establecidos por la constitucién y las leyes.
CONSIDERANDO: Que dentro del marco de la autonomia que los caracteriza, los ll
Ayuntamientos Municipales y del Distrito Nacional, pueden ejercer las competencias, ~
atribuciones y los servicios que les son inherentes. Por ende, le corresponde promover el §

participacion efectiva de las comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, a los
fines de obtener como resultado mejorar la calidad de vida, preservando el medioambiente,
los patrimonios histéricos y culturales; asi como la proteccién de los espacios de dominio
publico.

desarrollo y la integracion de su territorio, el mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la k

CONSIDERANDO: Que los municipios constituyen las entidades administrativas bdsicas del >
territorio determinado que le es propio, en la comunidad donde ejerce todas sus actividades,
estando representada por sus Ayuntamientos y Distritos. Estos son los gobiernos locales que
deben garantizar y promover el bienestar social, econdmico y prestacion de servicios eficientes
y eficaces a todos los municipes.

I

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de reforma y modernizacion del Estado y la administracién publica, es la necesaria
implantacion de la Ley de Funcidén Publica Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de
promover el desarrollo y motivacidn de sus recursos humanos, asi como la profesionalizacién
de la administracion publica, a nivel central, de las entidades autdnomas, los municipios y en
los érganos constitucionales que correspondan.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Sabana Grande de Palenque, esta
inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo del sistema de gestidn de la funcion
publica, y que por tanto, debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan
implantar los diferentes subsistemas establecidos en la Ley Nim. 41-08, en procura de lograr
el fortalecimiento institucional en la gestién municipal.
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CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Ayuntamiento Municipal de
Sabana Grande de Palenque, debe estar orientada en funcidon de la mision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma
tal, que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol dentro
del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, establece
criterios especificos relacionados a la organizacién interna de los Ayuntamientos, en base al
presupuesto, nimero de habitantes, entre otros.

CONSIDERANDO: Que mediante el convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Administracién Publica (MAP) y la Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU), de fecha
26 de mayo del 2009, se establecid el desarrollo de acciones para la implementacion de la
Carrera Administrativa Municipal, para el fortalecimiento de la gestién municipal, a través de
que los ayuntamientos sirvan a la ciudadania, a partir de una gestién eficiente, eficaz,
transparente y participativa.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero del 2010.

VISTA: La Ley NUm. 340-06 del 18 de agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para %\
el Sector Publico. (Art. 31, parrafo I).

VISTA: La Ley Num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

VISTA: La Ley Num. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio del 2007.

VISTA: La Ley Nim. 41-08 del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica. X
VISTA: La Ley NUm. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Ley Orgénica de Administracion Publica. §
VISTO: El Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacién de la funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de

integracion y coordinacion transversales en las areas responsables de las funciones juridico-

legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas, planificacion,

coordinacién y ejecucién de proyectos de cooperacién internacional y tecnologia de la

informacién y comunicacion.

VISTA: La Resolucién Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado med}
Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2006.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organizativa para el Ayuntamiento Municipa
Grande de Palenque, integrada por las siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Maxima Direccion:



e Alcaldia
e Concejo Municipal

Unidades Consultivas o Asesoras:

Comité de Seguimiento y Control
Consejo Econémico y Social Municipal
Comision Permanente de Género
Division de Planificacién y Desarrollo
Divisién de Recursos Humanos

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
e Division Administrativa Financiera, con:
e Seccién de Tesoreria \

[ome

e Seccidn de Servicios Generales
e Seccién de Equipos y Transporte
e Seccidn de Arbitrios y Rentas

Unidades Sustantivas u Operativas:

1\ e Division de Planeamiento Urbano
\ e Division de Ornato y Limpieza
® e Divisién de Gestion Ambiental Municipal
e Division de Desarrollo Social y Comunitario, con
e Biblioteca Municipal
e Centro de Capacitacion en Informatica
e Salén Multiuso

Unidades Desconcentradas:

e Cementerios Municipales
e  Funeraria Municipal

e Cuerpo de Bombero

e Policia Municipal

ARTICULO 2: Se incluyen en el organigrama del Ayuntamiento los érganos consultivos de
apoyo a la gestién municipal, establecidos en la Ley 176-07, tales como: el Consejo Econémico
y Social, el Comité de Seguimiento y Control Municipal y la Comisién Permanente de Género.
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ARTICULO 3: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucion, se establecen dos (2) niveles jerarquicos para las unidades
orgdnicas, identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a la Ley Organica de

Administraciéon Publica, NUm. 247-12 y acorde a los criterios del Clasificador de Unidades
Organizativas, disefiado por el MAP. '



a) Division
b) Seccién

v . ’
ARTICULO 3: Se cambia el nivel jerarquico y denominacién a la unidad de Rec séy,klumanos ~€

por Division de Recursos Humanos y se propone su reestructuracién para que es"té en
capacidad de desarrollar adecuadamente los distintos subsistemas que garanticen una gestion
efectiva del personal del ayuntamiento.

ARTICULO 4: Se cambia el nivel jerarquico y denominacién a la unidad de Planificacién y
Desarrollo por Division de Planificacion y Desarrollo, segln la Ley No. 498-06, de Planificacién
e Inversion Publica y la Resolucién No. 14 del 2013, a fin de dar cumplimiento a su objetivo
general de asesorar a la maxima autoridad en materia de politicas, planes, programas y
proyectos internos de la institucion, asi como elaborar propuestas de desarrollo y aprendizaje
organizacional, gestion de calidad y reingenieria de procesos.

ARTICULO 5: Se crea la Divisién Administrativa Financiera, bajo la dependencia del Despacho
del Alcalde, de acuerdo a los lineamientos de la Ley No. 05-07, que crea el Sistema Integrado
de Gestidn Financiera del Estado, con el objetivo de planificar, organizar, supervisar y controlar
las actividades administrativas y financieras de las instituciones publicas. En consecuencia,
pararan bajo su dependencia las unidades de Tesoreria Municipal, Arbitrios y Rentas
Municipales y Transportacion.

ARTICULO 6: Se asigna el nivel jerarquico de Seccién a la unidad e Tesoreria Municipal,
pasando a denominarse Seccion de Tesoreria Municipal.

ARTICULO 7: Se asigna el nivel jerarquico de Seccién a la unidad de Arbitrios y Rentas
Municipales, para que en lo adelante se denomine Seccién de Arbitrios y Rentas Municipales,
y fortalecen sus funciones a fin de que pueda cumplir con el objetivo general como gestor de
cobros de los arbitrios y rentas municipales.

ARTICULO 8: Se asigna el nivel jerarquico de Seccién a la unidad de Transportacion, para que
en lo adelante se denomine Seccién de Equipos y Transporte y se adecuan sus funciones a fin
de mantener la homogeneidad de las areas transversales en el sector publico y los gobiernos
locales.

ARTICULO 9: Se suprime la Unidad de Combustible por ser unipersonal y se reubican sus
funciones dentro de la Seccién de Equipos y Transporte.

ARTICULO 10: Se crea la Seccién de Servicios Generales, bajo la dependencia de la Divisién
Administrativa Financiera, con la finalidad de agrupar todas las funciones relacionadas con la
higiene y mantenimiento de la planta fisica, la gestién de las correspondencias, asignacién y
control de vehiculos relacionados a labores administrativas, entre otros.

ARTICULO 11: Se crea la Seccién de Planeamiento Urbano, en el nivel funcional sustantivo,
bajo la dependencia directa del Despacho del Alcalde, con el objetivo de asistir técnicamente
al ayuntamiento en el disefio, elaboracidn y ejecucion de los planes de desarrollo urbanistico
del municipio; asi como, regular y gestionar el planeamiento urbanistico, uso de suelo y
edificacién en a las dreas urbanas y rurales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 126 de la
Ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.
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ARTICULO 12: Se crea la Divisién de Desarrollo Social y Participacién Comunitaria, en el nivel
funcional sustantivo, bajo la dependencia del Despacho del Alcalde, con el objetivo de velar
por el mejoramiento de la calidad de vida de los municipes, mediante el desarroll

tercera edad, desplazados, discapacitados, segin las directrices de la Ley Num,
Distrito Nacional y los Municipios, articulo 245. N

94
ARTICULO 13: se Asigna el nivel jerdrquico de Divisién a la unidad de Ornato y Limp}'f_‘eza, i
que en lo adelante se denomine Divisién de Ornato y Limpieza, con el objetivo de ég@nistraif‘ M‘)
los servicios de mantenimiento y limpieza de las vias de transporte, asi como _ afgyes, '56
cementerio y el mercado municipal, en cumplimiento de las atribuciones y compefénél"a’?rpg"_
propias del Ayuntamiento Municipal.

ARTICULO 14: Se cambia el nivel jerdrquico y la denominacién al Departamento de Medio
Ambiente, para que en lo adelante se denomine Division de Gestién Ambiental Municipal,
conforme sus funciones.

ARTICULO 15: Se suprime la unidad organizativa de Cultura y Deporte por ser unipersonal, y se
reubican sus funciones dentro de la Division de Desarrollo Social y Comunitario.

s

ARTICULO 16: Se reubican las unidades de Biblioteca Municipal, Centro de Capacitacién en
Informdtica y Salén Multiuso bajo la dependencia directa de la Divisién de Desarrollo Social y
Comunitario.

ARTICULO 17: Se crea el Cuerpo de Bomberos, bajo la dependencia del Despacho del Alcalde,
con el objetivo de salvaguardar la vida y los bienes de la ciudadania frente a situaciones que
representen amenaza, vulnerabilidad o riesgo, promoviendo la aplicacién de medidas, tanto
preventivas como de mitigacion, atendiendo y administrando directa y permanentemente las
emergencias, cuando las personas o comunidades sean afectadas por cualquier evento
generador de dafios, conjuntamente con otros organismos competentes.

ARTICULO 18: Se crea la Policia Municipal, bajo la dependencia del Despacho del Alcalde, con
el objetivo de preservar los bienes municipales y hacer cumplir las leyes, ordenanzas,
resoluciones, reglamentos y disposiciones municipales, segun lo dispuesto en el articulo 174 de
la Ley 176-07, del Distrito Nacional y Los Municipios.
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ARTICULO 19: Se crea el Funeraria Municipal, bajo la dependencia del Despacho del Alcalde,
con el objetivo de facilitar a los municipes servicios funerarios, con respeto, calidad y dignidad
que la comunidad merecen.

ARTICULO 20: Conforme con los cambios sefialados en la presente resolucién, el organigrama
resultante para El Ayuntamiento de Sabana Grande de Palenque, se consigna anexo a la
misma.
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ARTICULO 21: Se instruye a la Direccion Administrativa Financiera, al Departamento de
Recursos Humanos y al Departamento de Planificacion y desarrollo a hacer las coordinaciones
y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la
estructura organizativa aprobada en la presente resolucidn.



ARTICULO 22: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos a realizar las coordinaciones
de lugar con la Direccion de Sistema de Carrera del Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
a los fines de hacer efectiva la incorporacion a carrera general y municipal del personal de este
Ayuntamiento Municipal.

DADA: En el Municipio de Sabana Grande de Palenque, Provincia San Cristébal, a los 10dias,
del mes de Agosto del afio dos mil trece (2013), afio 169 de la Independencia y 150 de Ia
restauracion de la Republica.
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Sr. Plgﬁ?F z Tejeda
Regidor

Pimentel Baez

Aprobada por:

Sr. Moisé ique Pérez Bdez

Regidor

Refrendada por:
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inistro de Administracién Publica
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L Ayuntamiento Municipal Sabana Grande de Palenque j
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Organigrama estructural
Aprobado mediante Resolucion No. 03/13 de fecha
10/8/2013
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