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Programa de Apoyo a la Sociedad
Civil y a las Autoridades Locales

SISMAP MUNICIPAL - INFORMACION ESTADISTICA — ABRIL 2015

El presente Informe expone un breve andlisis de la situacion de 49 ayuntamientos monitoreados por
el SISMAP Municipal en las siete (7) areas de gestién, estableciendo un corte al 22 de abril de 2015
El mismo tiene por objeto determinar el estado global registrado actualmente en base a la
informacidn disponible y comparar su nivel de avance en contraste con el corte de informacion
anterior, realizada el 5 de febrero del presente afio.

De manera consecuente, el Informe se compone de cuatro items:

Ranking de situacién actual por Ayuntamiento

Estado de situacidn actual por Indicador Basico de Organizacion y Gestién (IBOG)
Comparacion general 5 febrero 2015/22 de abril 2015

Comparacion 5 febrero 2015/22 de abril 2015 por Indicador Basico de Organizacidn y
Gestion (IBOG)

5. Conclusiones generales

el S

1 El corte se ha realizado a las 5:00 PM. Por ello es probable que hayan algunas discrepancias en tanto se continta
registrando evidencias, con el estado de situacion presentado en el Palacio Nacional, a las 11:00 AM del 23 de abril 2015.
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1. RANKING DE SITUACION ACTUAL POR AYUNTAMIENTO

Posicién

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24

QOrganisme

Ayuntamiento de Santo Domingo Este

Ayuntamiento de San Pedro de Macoris

Ayuntamiento de Sabana de la Mar

Ayuntamiento de Santiago de los Caballeros

Ayuntamiento de Azua de Compostela

Ayuntamiento de San José de las Matas

Ayuntamiento de Barahona

Ayuntamiento de Bani

Ayuntamiento de Hato Mayor

Ayuntamiento de Salcedo

Ayuntamiento de Boca Chica

Ayuntamiento del Distrito Nacional

Ayuntamiento de Villa Tapia

Ayuntamiento de San José de Ocoa

Ayuntamiento de Mao

Ayuntamiento de Los Alcarrizos

Ayuntamienio de Sabana Grande de Boya

Ayuntamiento de Moca

Ayuntamiento de San Juan de la Maguana

Ayuntamiento de Castillo

Ayuntamiento de Bayaguana

Ayuntamiento de Villa Gonzalez

Ayuntamiento de Puerto Plata

Ayuntamiento de Dajabon

siglas

Color

000000090 90000000000 COCOCODOGS

Valor %

8218 %

7997 %

7409 %

7400 %

7358 %

73.00 %

7205 %

71.36 %

69.36 %

66.05 %

67.50 %

6473 %

63.55 %

61.32 %

55.68 %

a37.82 %

56.14 %

55.36 %

54.59 %

54.41 %

52.66 %

50.95 %

50.77 %

50.45 %

25

26

27

28

29

k3

32

33

35

a7

38

39

40

41

42

43

45

47

48

49

Ayuntamiento de Santo Domingo Norte

Ayuntamiento de Villa Jaragua

Ayuntamiento de Tamboril

Ayuntamiento de Guayubin

Ayuntamiento de Samana

Ayuntamiento de San Antonio de Guerra

Ayuntamiento de Salvaledn de Higliey

Ayuntamiento de Jimani

Ayuntamiento de Neiba

Ayuntamiento de La Concepcion de La Vega

Ayuntamiento de Comendador

Ayuntamiento de Cotui

Ayuntamiento de La Romana

Ayuntamiento de San Francisco de Macoris

Ayuntamiento de Bisono, Navarrete

Ayuntamiento de Pedernales

Ayuntamiento de Moncion

Ayunitamiento de Nagua

Ayuntamiento de Santo Domingo Oeste

Ayuntamiento de El Seibo

Ayuntamiento de Monte Plata

Ayuntamienio de Castafiuelas

Ayuntamiento de San Ignacio de Sabaneta

Ayuntamiento de Duvergé

Ayuntamiento de Monte Cristi

46.68 %

46.35 %

42.59 %

4118 %

41.09 %

40,45 %

39.86 %

39.82 %

38.23 %

3714 %

36.36 %

3427 %

3205 %

31.59 %

30.95 %

30.23 %

2027 %

2845 %

27.50 %

2673 %

2285 %

2232%

2205%

19.86 %

16.36 %



2. ESTADO DE SITUACION ACTUAL POR INDICADOR BAsICO DE ORGANIZACION Y GESTION (IBOG)

2.1 Recursos Humanos (MAP)
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94% = Poco avance
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2.2 Planificacion /Programacién y Desarrollo (DGODT)
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2.3 Gestién del Presupuesto v Finanzas (DIGEPRES)
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Cierto avance
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2.4 Gestién de Compras y Contrataciones (DGCP)
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m Ningun avance




2.5 Acceso a la Informacion Publica (DIGEIG)
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2.6 Calidad del Gasto (CGR)
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2.7 Presupuesto Participativo (FEDOMU)
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3. COMPARACION GENERAL FEBRERO/ABRIL

6% 72% 2% 14%
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Febrero Abril

4. COMPARACION FEBRERO/ABRIL POR INDICADOR BAsICO DE ORGANIZACION Y GESTION (IBOG)

IBOG 1: Recursos Humanos

49%

m Objetivo logrado
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\ Mucho avance
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m Ningun avance

Febrero Abril

IBOG 2: Planificacidn/Programacion y Desarrollo
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IBOG 3: Gestidn del Presupuesto vy Finanzas
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IBOG 4: Compras y Contrataciones Publicas
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IBOG 5: Acceso a la Informacién Publica
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IBOG 6: Calidad del Gasto
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IBOG 7: Presupuesto Participativo
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