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02 de diciembre de 2021
CIRCULAR
A LOS: - ALCALDES y ALCALDESAS DE LOS AYUNTAMIENTOS, DIRECTORES
y DIRECTORAS DE LAS JUNTAS DE DISTRITO MUNICIPAL, ENTES
RECTORES DEL SISMAP MUNICIPAL
ASUNTO: Ajustes y aclaraciones a las bases de los Reconocimientos e Incentivos a

los Gobiernos Locales (2021)

Estimadas autoridades:

En base a lo dispuesto en el punto 10 de la circular conjunta del Ministerio de Administracion Publica y la
Liga Municipal Dominicana del dia 22 de Julio 2021, relacionado con los reconocimientos e incentivos a
los gobiernos locales 2021, se emite esta circular para incorporar los siguientes ajustes y aclaraciones:

|, En funcién de los resultados del desemperio de los gobiernos locales en el Corte Oficial del SISMAP
Municipal del 15/09/2021 y de los requisitos definidos en la Guia SISMAP Municipal para la dimension
de servicios municipales, se agregan gobiernos locales que superaron los 70 puntos a la
categoria de desempefio institucional (gestién interna + servicios municipales) de acuerdo a:

Ayuntamientos con poblacidn inferior @ Boitoa, Los Cacaos, Villa los Almdcigos, Ville Hermosa, Rio San juan, Yallejuelo,

50.000 habitantes (! 4) Oviedo, Ef Liano, Sabana Grande de Palengue, Samand, Las Matas de Santa Cruz,
Miches, Licey al Medio y Pimentel

Ayuntamientos con poblacion superior a Santo Domingo QOeste

50.000 habitantes (/)

Juntas de Distrito Municipal (4) Paimar Arriba, Guatapanal, La Gudyiga y San Francisco de jacagua

2. Considerando la solicitud realizada desde la Federacion Dominicana de Distritos Municipales, el
criterio de agrupamiento por poblacién entre las Juntas de Distritos no serd utilizado en
ninguna de las categorias, permitiendo que todos ellos puedan competir entre si.

3. Desde la Liga Municipal Dominicana y el Ministerio de Administracion Publica, se comunico mediante
circular los detalles del proceso de levantamiento de la satisfaccion de la ciudadania mediante
encuestas en cada una de las demarcaciones.

Por disponibilidad presupuestaria, el nimero méximo de demarcaciones a encuestar son las de
los 205 gobiernos locales vinculados al SISMAP Municipal, por lo que las Juntas de Distrito que
participan en las categorias de satisfaccion ciudadana y percepcion de la gente se reduce a las 4/
monitoreadas desde SISMAP Municipal.

4. En ese sentido y para posibilitar el estimulo y la superacion de las Juntas de Distrito que no se
encuentran en el SISMAP Municipal, se crea una categoria adicional de reconocimiento
denominada “Impulso a la Transparencia” en la que participan las 188 juntas de distrito no
integradas en SISMAP Municipal. Esta categoria funcionara mediante las siguientes reglas:

Y
N

a. FEstas 188 Juntas de Distrito podran participar en este renglén siempre y cuando al
15/12/2021 se encuentren al dia en la remisidn de sus ejecuciones presupuestarias ante la
&entralizacién Financiera del Estado (CIFE) y se haya entregado en la Camara de Cuentas las
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Declaraciones Juradas de Patrimonio de los funcionarios/as y autoridades obligadas del
Organo ejecutivo de la junta de Distrito Municipal.

b. Las Juntas de Distrito que cumplan la condicidn anterior, seran ordenadas en base a las 10
regiones unicas de planificacion y se realizard el sorteo del aporte para la compra de un
camion (versatil o compactador pequeno) por cada una de ellas entre los Distritos
Municipales de cada regidn y que no estén en SISMAP Municipal (todas las regiones menos la
region Ozama que ya tiene todos sus juntas de Distrito integradas en el sistema).

c. El sorteo serd realizado ante notario publico en las instalaciones de la Liga Municipal
Dominicana a lo largo del mes de enero 2022.

5. Ajuste a incentivos para la suscripcion de Cartas Compromiso con la Ciudadania: En
atencion el criterio anterior sobre poblacion, para aquellos gobiernos locales que, con el
acompanamiento del MAP y la LMD, logren finalizar y suscribir una Carta Compromiso con la
Ciudadania vinculado al servicio de manejo de residuos solidos en los que se comprometan atributos
de calidad de dicho servicio, desde la Liga Municipal Dominicana se financiara, mediante Ordenes de
compra o de servicio, la adquisicion de equipos de proteccion o herramientas de trabajo (uniformes,
calzado, palas, escobas, picos, carretillas, sopladoras, etc) acorde al modelo de tamano del gobierno
local por valor de hasta RD$ 250.000 a gobiernos locales con carta compromiso aprobada.

6. Puntuacién Minima en Categoria de Superacion Institucional: Con el objeto de no
desincentivar el esfuerzo realizado por los gobiernos locales en la categoria de Superacion
Institucional, se ajusta la condicidén relativa a la puntuacién promedio minima en las areas de gestion
interna para recibir el reconocimiento para que se ajuste a la siguiente denominacion:

“Descripcién: Gobiernos Locales con mayor superacién mediante el incremento de la puntuacion en el
SISMAP Municipal en el ranking de gestién interna, desde el corte del dia 15/12/12020 al corte del dia
[5/12/2021. El incentivo serd entregado de forma efectiva en e/l momento en el que su promedio
general en las dreas de gestién interna sea superior a 60 puntos (cierto avance)”.

Lo anterior implica que, si un gobierno local se encuentra entre los reconocidos por esta categoria,
pero no llega a un promedio de gestion interna de 60 puntos, mantendra su derecho al
reconocimiento, pero solo le sera entregado cuando su puntuacion en el ranking de gestion interna
supere dicha puntuacidn, para esto contara con un plazo de 6 meses contados a partir de la
notificacion de los ganadores en dicha categoria.

7. Plan de Inversién del Presupuesto Participative Municipal: Con el objeto de impulsar los
procesos de participacion social, se agrega como condicion para recibir los incentivos que un
gobierno local haya conseguido en cualquiera de las categorias: presentar el Plan de Inversion del
Presupuesto Participativo Municipal para el ano 2022 aprobado por su organo legislativo. La
evidencia para esta condicion podra extraerse del indicador respectivo del 5ISMAP Municipal o ser
presentado por el propio gobierno local.

8. Exceso en la necesidad de camiones para ia prestacién de servicios: Considerando el proceso
de apoyo a la adquisicion de camiones para la prestacion de servicios impulsado por la Liga Municipal
Dominicana en 2021 con los gobiernos locales del pais y con el objeto de no superar la necesidad de
dichos vehiculos para la prestacidon ordinaria de servicios, cualquier gobierno local ganador de alguno
de los incentivos vinculados a camiones podra solicitar el uso de la disponibilidad economica para
otra accion vinculada a la prestacion de servicios y/o inversiones en desarrollo social siempre que se
cuente con el aval técnico del Observatorio Municipal de la Liga Municipal Dominicana que evidencie
que dispone de vehiculos suficientes y en condiciones para operar el servicio de manejo de residuos
solidos.
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9. Adquisicién de camiones compactadores pequefios en lugar de camiones versatiles. Se agrega
al esquema de incentivos la posibilidad de que un gobierno local pueda destinar el aporte del
incentivo previsto para la adquisicion de Camiones Versatiles (RD$ 1.500.000 por cada camion) hacia
la adquisicion de un Camion Compactador de menor tamano.

10. Incentivos Fronterizos: En base a lo dispuesto en el punto 12 de la circular conjunta del pasado 22
de julio de 2021, la Liga Municipal Dominicana presenta el Incentivo al Desarrollo Fronterizo 2021,
en el que participan los 33 ayuntamientos y las 31 juntas de distritos dentro de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo (provincias de Pedernales, Independencia, Elias Pina, Dajabon, Montecristi,
Santiago Rodriguez y Bahoruco). Este reconocimiento se estructura de acuerdo a lo siguiente:

a. Los gobiernos locales seran agrupados entre ayuntamientos y juntas de distrito, y ordenadas
de forma decreciente por el criterio de pobreza establecido para el Fondo de Cohesion
Territorial.

b. Para cada grupo, sera seleccionado para ser objeto del incentivo el primer ayuntamiento y |a
primera junta de distrito de la lista ordenada que no haya sido seleccionado por dicho fondo.

c. El Incentivo sera un aporte en valor de RD$ 5.000.000 para cada gobierno local y destinado
a la ejecucion de una accion de infraestructura en el marco de las competencias municipales
y que impacte en la actividad economica o social de la demarcacion.

d. El gobierno local podra segmentar las disponibilidades financieras en un numero maximo de
tres proyectos, pero en ningln otro caso la ejecucion completa de los mismos podra
exceder un afo para su finalizacion. Todas las acciones a financiar con cargo a este incentivo
tienen que ser identificable individualmente, con un principio y un fin definido, auditable, con
identidad propia como proyecto, comenzado y finalizado presupuestariamente con el aporte
desde la Liga Municipal Dominicana.

e. El proyecto sera ejecutado por el gobierno local en base a lo recogido en la legislacion y
procedimientos publicos nacionales. Tendrd que incorporarlo en su Presupuesto Oficial, y
estard sometido a los principios del control interno y externo bajo la rectoria de la
Contraloria General de la Republica y la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
respectivamente. Para ello:

i. El gobierno local preparara la solicitud y el formato simplificado del detalle del
proyecto a impulsar, y lo remitira a la Liga Municipal Dominicana antes del

| 5/02/2022.

ii.  Antes del 15/03/2022, la LMD hara la entrega al gobierno local del 50% del aporte y
la certificacion de disponibilidad presupuestaria por el restante. Para ello, se
suscribira un documento compromiso entre las partes en las que se defina los roles,
responsabilidades y consecuencias. |

ii. El gobierno local incorporara ese proyecto en su presupuesto y comenzara su
ejecucion.

iv. Al avanzar en la ejecucion del 50% aportado, el gobierno local remitira a la LMD un
informe ejecutivo junto con el detalle de la ejecucion presupuestaria del gobierno

local (formato CIFE), donde se muestre el devengado del proyecto especifico. Sobre
él, la LMD en el lapso de | mes realizard el desembolso por el 50% complementario.

v. A la finalizacién de la ejecucion del proyecto completo, el gobierno local presentara
el informe ejecutivo completo junto con el detalle de la ejecucion presupuestaria del
gobierno local (formato CIFE), donde se muestre el devengado del proyecto
especifico.
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f. Para todo este proceso, la Liga Municipal Dominicana facilitara el apoyo tecnico necesario a
los gobiernos locales y realizara las verificaciones en terreno que estime pertinentes.

| |. Resumen de Incentivos (aportes para la adquisicion de camiones): En base a los ajustes
dispuestos en esta circular, el esquema final de los incentivos vinculados a la dotacion de camiones
para la prestacion de servicios municipales es el siguiente:

a. Camién TIPO A (compactadores): Aporte de un valor de hasta RD$ 3.500.000 por cada
camion.

b. Camién TIPO B (Verséatiles o Compactadores Pequefios): Aporte de un valor de hasta
RD$ 1.500.000 por cada camion.

Catagiris Ayuntamientos Juntas de Distrito
' < 50.000 Hab > 50.000 Hab Municipal
Desempefio Institucional 61 Ayuntamientos - 24 Ayuntamientos 20 juntas de Distrito
(Ranking General SISMAP) 1% = Camion TIPO A | |? = Camion TIPO A 1@ = Camion TIPO A
2°-3° = Camion TIPOB | 29 - 3% = Camion TIPO B 29 - 3% = Camion TIPO B
85 Ayunt. + 20 Juntas DM |
unt. + 2014 “S” SISMAP Municipal | “$" SISMAP Municipal “5" SISMAP Municipal
Superacién Institucional |33 Ayuntamientos 25 Ayuntamientos 47 juntas de Distrito
(Ranking Gestién Interna) 12 = Camion TIPO A ¢ = Camion TIPO A 12 = Camion TIPO A
2° - 6° = Camion TIPOB | 2% - 3° = Camion TIPO B 2% - 6° = Camion TIPO B
|58 A t. + 47 tas DM 5 _

S "SISMAP Municipal | "S"SISMAPMunicpal | “s"SISMAP Municpal
Satisfaccion Ciudadana 133 Ayuntamientos 25 Ayuntamientos 47 juntas de Distrito
(RN SRy 1® = Camion TIPO A | ¢ = Camion TIPO A 1? = Camion TIPO A
138 Ayunt. + 47 Juntas DM 2°-3° = Camién TIPOB | 2° - 3° = Camién TIPO B 2° - 3° = Camidn TIPO B

Percepcion de la gente — o
ﬁ-rerrg:wm M Lgim-piﬂ” 133 Ayuntamientos 25 Ayuntamientos 47 juntas de Distrito
(Encuesta Ciudadana) 19 = Camion TIPO A ® = Camion TIPO A 19 = Camiodn TIPO A
58 Ayunt. + 47 Juntas DM 2°. 3% =Camion TIPO B | 2° . 3% = Camion TIPO B 2° . 3% = C;maon TIPO B
impulso a la Transparencia | 88 Juntas de Distrito

(Rendicién Cuentas) S - ? Ca'rfmimes TiPQ__B.C: PIGF‘
h region a excepcion de la
188 juntas DM (no SISMAP ) Regién Ozama

|2. Fechas y fuentes de verificaciéon para cada uno de los incentivos: Se actualizan las fechas y
fuentes de verificacion para el conjunto de incentivos previstos a los gobiernos locales, de acuerdo al

siguiente esquema consolidado:

Categoria Fuente de verificacion Fecha de verificacion

Ranking General del SISMAP Municipal | L, inmant ;o e
(Gestion Interna + Servicios Municipales)

B N EmaE sssfsssssssssssassssssnnnnn amn e B Ty

|5/12/2021 — Corte Oficial

L R mm m g i

racion Institucional o .
Superacio . Puntuacion en Gestion Interna al 15/12/2020

Resultado de Encuesta Municipal de Satisfaccion

Satisfacciéon Ciudadana . Diciembre 202
Ciudadana N
Percepcion de la Gente “Territorio Mas Resultado de Encuesta Municipal de Satisfaccidn Biciembre 7071
Limpio” Ciudadana
impulso o la Transparencia Certificacion de la Direccion General de Presupuesto y P571272021 (DIGEPRES)
o de la Camara de Cuentas al 13/12/2021 + Sorteo ante (CRRD)
(Rendicion Cuentas) Notario Piblico Enero 2022 - Sorteo
................................................................ | | I L
Incentivo Fronterizo Enero 2022

y Desarrollo

Completivo por Carrera Administrativa

. Certificacion del Ministerio de Administracion Publica |5/01/2022
Municipal

Incentivos para la suscripcion de Cartas

, . , Certificacion del Ministerio de Administracion Publica 157012022
Compromiso con la Ciudadania

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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| 3. Aclaracion: El esquema de incentivos definido permite que un mismo gobierno local compita y
pueda ser ganador en mas de una de las categorias definidas.

|4. Entrega de los reconocimientos. La entrega de los reconocimientos sera realizada en una actividad
prevista en su desarrollo a lo largo del mes de enero de 2022,

| 5. Bases del proceso y eventuales modificaciones: Cualquier necesidad de ajuste a lo aqui dispuesto
se realizara mediante comunicacion conjunta del Ministerio de Administracién Puablica y la Liga
Municipal Dominicana.

Les deseamos el mayor de los exitos en el proceso de transformacion y mejora continua que, articulado
a traves de espacios que integran a un importante conjunto de actores, tiene como eje central la
satisfaccion y la calidad de vida de los ciudadanos(as).

Atentamente,

LIGA MUNICIPAL

ario Castillo Lugo Victor [ Ak \g ~ DOMINICANA -
Ministro Secretario Géneral |
Ministerio de Administracion Publica (MAP) Liga Municipal Dominicana

Testigos de honor:

|
v,

Kelvin Cruz Ra '
\(.ANA D€ Presidente Presidente
@%eﬁa’@ﬁ@% Ra de Municipios (FEDOMU) Federacion LDominicana de Lhistritos Municipales (FEDODIM)
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