PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL WJI

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

LTT—

Plan de mejora CAF 2027

Tiempo

< Recursos
Criterios No. Subcriterio No. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo . ) . Indicador Responsable de i i ion Comentarios
Inicio Fin necesarios

seguimiento

Yy g q . . . Emitir circular de la maxima M la i Realizar carta para informar a los
Subcriterio 1.2 Gestionar la No se evidencia frecuencia de las reuniones de . . .
PN . - L autoridad con el interes de retomar sobre los procesos y encargados la restablecimiento de . Correo con .
CRITERIO 1: organizacion, su rendimiento y| encargados y la méxima autoridad institucional . . . ene-27 dic-27 Humanos . P&D Correos con convocatoria
. . ; i la buena costumbre de planificar en| proyectos entre los las reuniones periodicas con la programacion
LIDERAZGO su mejora continua. para retroalimentacién de procesos y proyectos. a 3 5
conjunto. departamentos y la MAE. maxima autoridad.
Subcriterio 3.1. Gestionar y Elaborar una politica y Tener claro en nuestra
CRITERIO 3: j I hi No se evidencia procedimiento o politica para el cedimiento e implementar para | institcion los procedimientos | Realizar politica y procedimients Politica L.
M7ty s s by idencia procedimi politica par: procedimiento e implementar para | institcion los procedimiento izar politica y procedimiento | - mar-27 Humanos oliti RRRHH Politica claborada
PERSONAS de acuerdo con la estrategia de reclutamiento de personal. el reclutamiento de personal en para el reclutamiento de de reclutamiento aprobada
la organizacién. RRHH personal
Subcriterio 3.3. Involucrar y| X X X - ) X Reco.mpensar 2 los_ ser_vidores Elaborar una politica el
No se evidencia una politica para el reconocimiento | Incentivar la mejora del desempefio| publicos de la institucion por FINANCIERO/

3. PERSONAS empoderar a las personas y reconocimiento o promocion de los| ene-27 | mar-27 Humanos 100% Politica elaborada

de los servidores publicos de manera recurrente de cada colaborador los esfuerzos extras en . . PYD/RRHH
apoyar su bienestar. consecusion de las metas et dospublices
Adecuar el proceso de 1.Solicitar el acompafnamiento del
Subcriterio 3.2. Desarrollar . L " - - L . < MARP para el iniciar el poroceso
. . No se evidencia la implementacién del proceso de | Iniciar el proceso de evaluacién de | evaluacién de desempefio de ., . . FINANCIERO/ Informe de avance del
3. Personas Y gestionar las capacidades i X N . . . de evaluacion por competencias | jul-27 sep-27 Humanos 100%
evaluacion por competencias desempefio por competencias los servidores a la normativa PYD/RRHH proceso

2.Redactar el diccionario de
competencias del CCDF

de las personas exigida por el MAP




Tener una institucion que
cuente con el mas alto
4. Alianzas Subcriterio 4.3. Gestionar B e oeidad instei:ltlili]::lde ;fel'fii de Implementacion al 75% de L PCIERD)
; y o~ No se ha implementado completamente NOBACI | en el funcionamiento de la gestion y moej P ’ ene-27 dic-27 Humanos 100% PYD/RRHH/COMITE Informe
Recursos las finanzas. . manera continua con la NOBACI .
publica . . .. DE CALIDAD
implementacion de politicas y
procedimientos de las
acciones realizadas
No se ha realizado programa para ser impl d. BT Gl A DR
4. Alianzas y Subcriterio 4.5. Gestionar y prog N para S = automatizados para mejorar Automatizacion de los Levantamiento de informacion , . Financiero y . Pruebas del avance del
N en el Departamento de Control de Incentivos y . q " Ene 27 Dic 27 40% TIC .
Recursos Tecnologia Fizcalizacion eficiencia en las funciones del procesos evaluacion y plan de proyecto Humano sistema a desarrollar
departamento
. - . . A . . A Fija ctor, Monta i . . . .
4. Alianzas y Subcriterio 4.5. Gestionar No se ha realizado la automatizacion tecnologica Automatizar el audio, video del | Mejorar calidad audio visual e o equlpo.de . Financiero y Pruebas a instalacion de
7 a7 2 T p . ) . audio, montar pantalla de audio | jul-27 sep-27 100% TIC .
Recursos Tecnologia del Salon de Eventos de la Sede Principal saén de enetos Sede Principal de las reuniones del Salon automatica Humano equipos
. X Cambio o sustitucion de equipos
. L . . . Megjorar los equipos . . .
4. Alianzas y Subcriterio 4.5. Gestionar No se han reemplazado todos los equipos Comprar nuevos equipos . ‘o que van quedando obsoletos para | . . Financiero y o Cambios de nuevos
8 J N 3 informéaticos donde sea . . jul-27 Dic 27 35% TIC .
Recursos Tecnologia tecnologicos que van quedando obsoletos (Computadoras) requerido la funcion que se requiere de los Humano equipos
q mismos.
Mei it e G ks . o
Cubrir el cableado de las oficinas oﬁcine:;rs:)nj;e :;e:‘:s;lz“‘z‘: el 1 SOE I tinG SERMICIoS
4. Alianzas y Subcriterio 4.6. Gestionar las No se evidencia mejora en la parte visual del . 3 . . canaletas para el recableado. 2. Financiero y GENERALES / ..
9 ) ) : . . para evitar accidentes y mejora en cableado para evitar . X ene-27 abr-27 100% Fotos y solicitud
Recursos instalaciones. cableado de las oficinas para evitar accidentes. la estetica accidentes y mejorar la Solicitar la compra del mismo Humano COMPRAS Y
: sste}t/ica ) realizar la accion. CONTRATACIONES
CRITERIO 6:
6.2. Mediciones de
RESULTADOS Rendimient lacié Solici PRODOM I Envi la solicitud d
endimiento en relacién
10 ORIENTADOS A a:1.Rksultados sobre la N EuimEh reyei o nHiEin (e ;iﬁi‘é:;eme sobre lasosso;iecl::éeess Fasiize b el dolh imnlve‘r:e:l);?;ncsgrz iill;:;l:ladae6 oct-27 dic-27 Humanos 100% 1240)
Los " VUIRD. E Oore s solicitudes de servicio. B 5 ° FISCALIZACION
calidad de los productos y de esta institucion meses y/o anual.
CIUDADANOS/CLIE L
serviclos.
NTES.




