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Instituto Nacional de I
Administracion Puablica

Asunto: Aprobacion de Planes Institucionales 2026

03/08/2026

Por medio de la presente, se hace constar que el plan remitido por la institucion
Archivo General de la Nacion ha sido revisado y validado por el Departamento de
Investigacion e Innovacion, drea responsable de la gestion de este proceso hasta el
10 de marzo de 2026. A partir de esa fecha, el expediente sera transferido al Area
Técnico-Académica para los fines correspondientes.

Asimismo, se solicita considerar las modificaciones registradas en el SISMAP.

Saludosscordiales,

andra Liberato
Encargada del Departamento de Investigacion e Innovacién

Ministerio de Administracion Publica

Instituto Nacional de Administracion Publica
Av. Mexico esq. Leopo Navarro, Edificio Oficinas Guberna J slo Duarte

piso 14, Gazcue

8955
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Fecha: 31 de julio de 2026 Numero No. 2026-01813
Institucion Archivo General de la Nacion
Asunto: Solicitud de validacion de modificaciones realizadas al Plan Anual de Capacitacion 2026.
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ANIVERSARIO | 1935 - 2025

31 de julio de 2026
AGN-INT-2026-01813

Doctor

Gregorio Montero

Director General

Instituto Nacional de Administracion Publica
Su Despacho

Distinguido Doctor Montero:

Cortésmente, me permito solicitar la validacion de las modificaciones realizadas al Plan
Anual de Capacitaciones 2026 del Archivo General de la Nacion, las cuales responden a las
necesidades institucionales actuales y a las ofertas formativas disponibles en el mercado.

Es importante destacar que, en la mayoria de los casos, los cambios corresponden
Unicamente a la denominacion de las capacitaciones, manteniéndose la esencia y los
contenidos temadticos, e incluso incorporando programas con un enfoque mas actualizado y
enriquecedor. No obstante, en algunos casos ha sido necesario sustituir determinadas
capacitaciones por otras que se ajustan mejor a las nuevas necesidades identificadas.

Agradeciendo de antemano su atencion y comprension, quedo a la espera de su favorable
consideracion y aprobacion de la presente solicitud.

Atentamente,

oberto Cassa
Director General

RC/rc/ar

Anexo: Plan de Capacitacion 2026 modificado
Plantilla Informe de Avances SISMAP Gestion publica INAP-FOF-027 2026

Calle Modesto Diaz, No. 2, Zona Universitaria
* Tel.: 809-362-1111 * Fax: 809-362-1110 * Apartado Postal 2870 * Santo Domingo, Rep. Dom.
RNC: 4-0103692-4
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Informe de Avances SISMAP Gestion publica

Documento No.: INAP-FOF-027

Fecha de emision: 03/07/2024

Fecha de revisian: N/A

Proceso: Planificacion, Gestiény Ejecucion de Acciones

Versién: 01

Institucién: Archivo General de la Nacion
Responsable: Abelardo Rodriguez

Fecha: 30/07/2026
Correo Electronico: arodriguez@agn.gob.do

¢ Mes de Cantidad Eventos formativos
No. Programa de Capacitacion ; = Estatus Observaciones =
Ejecucion contenidos en el Plan
-taller Introduccicn a la
i Curst' av SHLERNERER Febrero Logrado 42
Archivistica
Curso-taller Comunicacion Efectiva
2 ‘ Marzo Logrado
y Asertiva
Taller Fundamentos de la
3 |Inteligencia Artificial para Marzo Logrado Programas Logrados
Servidores Publicos
4 |Curso-taller Historia Oral Marzo Logrado 27
5 |Curso Relaciones Humanas Marzo Logrado
6 |Curso Inteligencia Emocional Abril Logrado % de avance
Curso Tutor para la Formacidn en
7 S Abril Logrado
Ambiente Virtuales
Curso Operaciones Basicas de
8 P - Mayo Logrado
Programas de Oficina
Curso Manejador de Microsoft Excel
9 [ .. Mayo Logrado
Bdsico
10 |Curso Excel Avanzado Mayo Logrado
Curso Domina el Arte de Disenar y
11 |Editar Contenidos Visuales Mayo Logrado
Impactantes
12 [Curso Microsoft Excel Intermedio Mayo Logrado
Curso Introduccion al Disefio con
13 Mayo Logrado
Adobe Photoshop
Diplomado Desarrollo de
14 P o " Junio Logrado
Habilidades Gerenciales 2.0
15 [Diplomado en Neuro Oratoria Junio Logrado
Taller Contenido Creativo en .
16 Junio Logrado
Canva-G1
17 Curso Introduccién al Disefio con il S
Adobe InDesign &
Evento Mejores Empresas para 1
18 Junio Logrado
Trabajar en Santo Domingo
19 |Taller Webinar Big Data Boot Camp Julio Logrado
Curso Induccion a la Administracion )
20, . lulio Logrado
Publica
Curso Riesgos Laborales y su
21 |Gestign: Compramiso, Prevencion y Julio Logrado
Accion desde el Comité Mixto
99 Curso Inteligencia Artificial il L d
ogradao
Generativa (IAGEN) 8
Diplomado Locucién para medios
23 'p_ rrfa © P Julio Logrado
audiovisuales
Taller Webinar Manejo y "
24 . _ Julio Logrado
Resoluciones de conflictos
25 |Diplomado de Archivistica Julio Logrado




Curso-taller Digitalizacién de )
26 Julio Logrado
Documentos
Curso De la Gestién Documental al )
27 . Julio Logrado
Gobierno del dato
28 |Curso Gestidn eficaz del tiempo Junio En Proceso
29 [Curso Manejo de Power Bi Julio En Proceso
Diplomado Gestion de la
30 5 S Julio En Proceso
Contratacion Publica
Curso Gestidn y preservacion de
31 YR L. Julio En Proceso
documentos electronicos
Curso Estadistica Basica aplicada a )
32 . . Julio En Proceso
la Gestion Publica
Curso Rol del entrevistador: Lo .
33 ... Julio En Proceso
Basico
34 |Curso Historia Dominicana Julio En Proceso
Taller préctico Salvaguarday
35 [Emergencias en el Patrimonio Julio En Proceso
Cultural
36 |Curso Paleografia Agosto Solicitado
37 |Curso Gramitca y Redaccion Septiembre Solicitado
38 |Taller Oratoria Octubre Solicitado
Curso Herramientas Digitales de
39 |Apoyo al Proceso de Ensenanzay Octubre Solicitado
Aprendizaje
Taller Herramientas efectivas para .
40 . X Octubre Solicitado
el manejo del estres
41 |Curso Trabajo en equipo Octubre Solicitado
Herramientas en Transformacicn -
42 | Octubre Solicitado
Digital INAP
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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Archivo General de la Nacion Ministerio al que pertenece: 001

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario

Provincia:
Sector: Version: 5 Vigencia: 7/7/2023
! DIRIGIDO CANTIDA
T NOMBRE COMPETENCIAS
b Shersig A GRUPO DDE | TRIMESTRE | PROVEE | APORTE | APORTE
e ALLION MODALIDAD |\, pacioN A PARTICTP|EN EJECUCION| DOR | UNITARIO |  TOTAI
FORMATIVA | FORMATIVA CHUY DESARROLLAR | ] INLTS AL
AL ANTES
Fundamentos
para
Curso- Introduccion . I 11, II1, | administrar, Primer i
1 . Presencial o 20 . AGN 3,000 60,000
taller Archivistica V.V organizar y rimestre
conservar
documentos
Impulsar
rendimiento y
L superacién
C Comunicacién miedo Pri
urso- . ; rimer
2 Efectivay Virtual V 5 s | . UAPA | 6,000 6.000
taller : escénico en trimestre
Asertiva .
escenarios de
comunicacion
pliblicos.
Fundamentos Utilizacion de
de la la Inteligencia
Inteligencia . ILI1, T, | artificial en Primer
3 Taller i Virtual e 7 ) INAP 0 0
Artificial para v,V las trimestre
Servidores actividades
Publicos realizadas
Recuperar,
rescatar y
Curso- . . . 11, 111, preservar los Primer .
4 Historia Oral | Presencial | .. e 38 . AGN | 500 | 19,000
taller V.,V | testimonios y trimestre
vivencias de
las personas




Mejorar la

convivencia,
la Centro
comunicacion de
iones ' i 1 .
5| curso | ReMCiORSS b concial| | Pserwvavel |, | Prmer Formac| o0 | 0
Humanas trabajo en trimestre ién
equipo para Empres
alcanzar el arial
éxito personal
y laboral
Busca que los
participantes
desarrollen la
Inteligencia . I, 11, . Primer |INFOT
6 Curso Emocional Virtual vV capacidad de 13 trimestre EP 500 6,500
reconocer y
gestionar sus
emociones
Facilitar el
Tutor para la aprendizaje a
Formacién en . 1T, 11, traves de Primer |INFOT
7 Curso Ambiente Virtual IvV:, V: medios 10 trimestre EP 300 5,000
Virtuales virtuales de
formacion.
UPETACIONes
s | curso Basicas de Virtual ITT Dominio del 1 Sc?gundo INFOT 500 500
Programas de paquete Officc trimestre EP
Oficing
Manejador de ] ) Manjeo de
9 Curso Microsoft Virtual i, 1T, Excel a nivel 32 Sc?gundo INFOT 500 16,000
. v,V L . trimestre EP
Excel Badsico basico
Manjeo de
10l curso Excel Virtaal I 101 Excel a nivel 24 Se'gundo INFOT 500 12,000
Avanzado Iv:, V: trimestre EP
avanzado
Domina el Manejo de '
Arte de software de Segundo Comuni
111  Curso Diseiiar y Virtual 111 B 12 'g cacién | 14,000 | 168,000
. edicién trimestre
Editar . Integral
. audiovisual
Contenidos .
Microsoft ] ) Manjeo de
12| curso Excel Virwal | 5o P Excelanivel | 20 | Segundo [INFOT) g0 116,000
; v:,V: . . trimestre EP
Intermedio intermedio
;lng?il:oc:;‘; Dominio de S d Comuni
13| Curso X Virtual M | herramientas | 18 | “SBY"9° foacion | 8,000 | 144,000
Adobe , trimestre
gréaficas Integral

Photoshop




Fortalecer
capacidades
de liderazgo,
Desarrollo de comunicacidn,
ili t d INFOT
14| Diplomado | F2blidades 1 oot v, v | | Omade | 55 | Seaundo [INFOT) g 1 )5 50
Gerenciales decisiones y trimestre EP
2.0 manejo
efectivo de
equipos y
procesos.
Hablar en
publico
usando la
N ciencia del Seqund Comuni
15| Diplomado eure Virtual \ cerebro, la 1 -SUNT0 ) cacion | 20,000 | 20,000
Oratoria . trimestre
conexién Integral
emocional y
el manejo del
cuerpo
Dominio de
Contenido herramientas Seeundo Comuni
16] Taller Creativo en Virtual 11 de disefio y 1 .g cacion | 27,500 27,500
. trimestre
Canva- Gl composicién Integral
gréfica
. Disefio y
Introduccién . Ry .
| Disefio con magquetacion Segundo Comuni
17| Curso |* Virtual | IILTIL, V de 12 . cacion | 9,000 | 108,000
Adobe L trimestre
. publicaciones Integral
InDesign _p
profesionales,
. Ofrecer
Mejores cstabilidad Mercad
Emprsas laboral Segundo N
18] Evento |para Trabajar | Presencial A% ’ 1 .g Media [ 15,500 | 15,500
excelentes trimestre
en Santo . Networ
. beneficios
Domingo . - k
socioeconémi
Taller Big Data . Programa de Tercer |[INFOT
\Y% 1 I, v . . 2,
19 Webinar | Boot Camp trtua ! aprendizaje 4 trimestre EP 500 000
Induccién a Conocer el
R funcionamient
20| Curso 1 Vi |, 1y, v | fencionamient| - Tercer | | 0
Administracio o general del trimestre
n Piblica Estado
Participacién
Riesgos paritaria, la
Laborales y prevencién
su Gestion: - activaycl
21] Curso Compmfmso, Presencial | IV, V comprotaisa 2 Tcrcer INAP 0 0
Prevencién y continuo trimestre
Accién desde entre
el Comité empleadores
Mixto y trabajadores
para




Inteligencia

TA generativa,

o istenci
2| curso | AMCR G |y, v | aSsenea f g f Tercer g 1 so0 | 2,500
Generativa técnica trimestre
(IAGEN) avanzada
Manejo
adecuado de
lavozy la
Locucién diccién Tercer Comuni
23 | Diplomado| para medios Virtual I Comunicacion 1 . cacién | 18,500 | 18,500
o trimestre
audiovisuales claray Integral
efectiva en
medios
audiovisuales
Manejo y Desarrollo de
habilidade:
24| T pecoluciones | Virwal | momp | MePifidades o, 5| Tercer INFOT| g0 | 5409
Webinar . de trimestre EP
de conflictos
autocontrol.
Conocimiento
les d
25| Diplomado| Archivistica | Presencial | 1m,mmr |° 8eneralesde g Tercer o | 20,000 | 280,000
los procesos trimestre
archivisticos.
Proceso de
Curso Digitalizacion Z(::l::vr:sr Tercer
26 de Presencial IT, TIT (. 10 . AGN | 7,000 70,000
taller fisicos a trimestre
Documentos
formato
electrénico
Transformar
De la Gestion los archivos
27l Curso Docum'ental Virtual 1LV est;iuco.s en ) 'I"ercer ALA 1,240 2,480
al Gobierno un activo trimestre
del dato estratégico
integrado
Gestién Planificacién,
28| Curso | eficazdel | Vinual | II0 [oreamzacion | g Tercer JINFOT| 505 | 544
Hemno III, Vv y trimestre EP
p productividad
Maneio d Dasliboards y T
29| Curso anejo € ' Virwal |1, 1v, V] modelosde | 10 T ITLA | 12,000 | 120,000
Power Bi trimestre

datos.




Gestion de la

Desarrollar
conocimientos
actualizados
del régimen

30{ Diplomado | Contratacién Virtual v administrativo I Tcrccr UNICA 20,000 20,000
o .- trimestre | RIBE
Piblica y habilidades
para
interpretar
normas
Gestion y Comprender
preservacion FOCESOS Tercer
31 Curso de Virtual Vv p . 10 . ALA | 16,000 | 160,000
tecnicos y trimestre
documentos .
L. normativos
electronicos
Estadistica
Baisica mm Herramienta Tercer
32| Curso |aplicadaala | Virtual > | clave para el 8 . ONE 500 4,000
.. v,V trimestre
Gestion uso de datos
Piblica
Guiar la
conversacién,
Rol del LTI escuchar de Tercer
33| Curso |entrevistador: Virtual C forma activa 8 . ¢ ONE 500 4,000
L. v,V trimestre
Lo Bisico y obtener
datos ttiles
mediante la
Analizar los
procesos
sociales.
istori . IT, I, » >
34| curso Historia o cencial | 1011 politicosy | 40 | T | AoN | s00 | 20000
Dominicana v,V L. trimestre
econémicos
del pasado
nacional
Proteccion
del
patrimonio
histérico
abarca la
Salvaguarda .
y prevencién de
. riesgos, la
ICNCi . IT, M1, :
35 Tz’lllc.:r Emergencias Presencial respuesta 20 Tcrccr AGN 500 10,000
prictico enel v, v . trimestre
, . rapida en
Patrimonio emergencias y
Cultural
la
recuperacién
dc bicnes

culturales ¢
inmuebles




Lectura,
36| Curso Paleografia | Presencial B, 10, mlcrp’ﬁ_:tfacmn 10 TCI’CUI' AGN 500 5,000
= v,V y andlisis de trimestre
documentos
Habilidad de
usar de
manera
37| curso | CHAMICAY | oconoiar | [T | comectalas |, Tercer | or 1 509 | 6,000
Redaccidn v,V normas del trimestre
idioma escrito
y estructurar
ideas de
Comunicacion
Piblica,
38| Taller | Oratoria | Presencial | Tl | persuasione |, | Cuarlo ) o0 | 4000 | 80,000
[V,V | Influencia y trimestre
Profesionalism
0.
Uso de
plataformas
Herramientas para
Digitales de administrar
Apoyo al . IT, TII, clases, subir Cuarto |INFOT
39 Curso Proseso de Virtual V.V . 20 it Ep 500 10,000
Ensefianza y calificar
Aprendizaje tareas de
forma
centralizada
Hben"tumemas Reducir 1
40| Taller elecln'a:? para |yl I, 11, -y 10 (?uurm INFOT 500 5.000
el manejo del IV, V ) trimestre EP
; y mental
estrés
Lograr una
meta comtin
il Cusso Traba\j.O en Virtual nm med‘ifmte la 20 (?uuno INFOT 500 10,000
equipo union de trimestre EP
talentos, la
comunicacion
Herramientas Optimizar
22| curso e | Vel | oT0e | procesos, 50| SM Nap| o 0
Transformacia v,V mejorar la trimestre e
n Digital experiencia /;’2;{"{;‘{\\
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