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Introduccion

En cumplimiento de las normativas de seguridad e higiene laboral vigentes en la Republica Dominicana,
particularmente la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, la Ley 397-19 que
crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), y el
Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo, el comité del SISTAP del Instituto del Tabaco de

la Republica Dominicana (INTABACO) presenta el siguiente informe de ejecucion semestral.

Este documento recopila las actividades realizadas por este comité durante el periodo de Enero a Junio de
2026, las cuales se fundamentaron en el diagndstico y socializacion inicial de normativas, la mejora fisica
y sefializacion de riesgos en las instalaciones, la ejecucion de evaluaciones de salud preventiva, la
atencion a hallazgos de vulnerabilidad climatica e infraestructura y el impulso a la capacitacion técnica

del personal clave.

Objetivo General

Consolidar un ambiente de trabajo seguro, saludable y preventivo para todos los servidores publicos y
colaboradores del INTABACO, logrando mitigar los riesgos inherentes a sus funciones, mediante la
implementacion de las medidas correctivas recomendadas por los organismos pertinentes y la Direccion

Ejecutiva, el adiestramiento continuo y la prevencion de enfermedades ocupacionales.

Areas de Intervencion Clave

e 1. Diagnéstico y Socializacion Normativa: Familiarizacion de los colaboradores con la legislacion
vigente, conformacion y presentacion formal del comité y adopcion de instrumentos de reporte
interno.

e 2. Salud, Bienestar y Prevencion Ocupacional: Implementacion de charlas médicas y jornadas de
salud especializadas para mitigar riesgos respiratorios, visuales y del bienestar integral.

o 3. Infraestructura y Control de Riesgos Fisicos: Mantenimiento preventivo, desobstruccion de
drenajes pluviales, sefializacion de breakers, instalacion de rutas de evacuacion, revision técnica de
extintores y adecuacion de contingencias climaticas.

e 4. Capacitacion Externa y Sostenibilidad: Desarrollo de alianzas interinstitucionales con entidades
como AFIPA, el IDOPPRIL y el Cuerpo de Bomberos de Villa Gonzalez para el adiestramiento

practico y normativo.



Resumen Cronoldgico de Actividades Ejecutadas

A continuacion, se detallan las actividades, acuerdos y actividades desarrolladas por el comité SISTAP,

las cuales reflejan el avance sistematico del plan de trabajo original:

Febrero 2026: Diagnostico, Planificacion y Taller del IDOPPRIL

La reunion mensual del 16 de febrero sirvio para asentar las bases del cumplimiento normativo y

preventivo. Se abordaron los siguientes puntos:

e Socializacion Normativa: Se presentd formalmente a los miembros del comité el marco legal
aplicable en materia de higiene y seguridad laboral, explicando su papel estratégico en el control de
riesgos laborales en el INTABACO.

e Formulario de Investigacion de Incidentes y Accidentes: Se introdujo este formulario fisico
estandarizado, detallando el proceso técnico para su llenado, reporte oportuno y archivo.

e Planificacion de Capacitacién Externa: Se coordind la planificacion y los preparativos para un
taller interactivo impartido por IDOPPRIL al comité, facilitando la presentacion formal del comité

ante el organismo regulador.

Taller SISTAP y Asesoria Especializada del IDOPPRIL

En fecha 19 de febrero de 2026, a las 9:30 a.m., se llevd a cabo una jornada de asesoria especializada y
taller impartido por facilitadores del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL). La actividad estuvo dirigida a los integrantes del Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) del INTABACO en Villa Gonzalez, Santiago.

Durante esta jornada formativa y de asesoramiento técnico, se abordaron en detalle los temas de gestion:
marco normativo aplicable al SISTAP, estructura y componentes del sistema, formacion del Comité

Mixto y definicion de funciones y deberes de sus integrantes.



Marzo 2026: Salud Respiratoria y Gestion de Emergencias

En la jornada del 12 de marzo, el SISTAP balance¢ las actividades formativas con la entrega de manuales

técnicos:

e Charla de Salud Respiratoria: Impartida por el Dr. Julio Burdiez en el salon de INTABACO.
Estuvo enfocada en los riesgos asociados al polvo y procesamiento del tabaco, y la importancia del
uso continuo de equipos de proteccion respiratoria.

e Manual de Emergencias del INTABACO: Se realizo la entrega fisica del manual a cada uno de los
lideres de las brigadas de emergencia de la institucidon y se inici6 su socializacidon formal.

e Acuerdo de Difusién: Se acordo gestionar con la Direccion General una reunion conjunta con todos
los directores y encargados de areas para realizar la entrega oficial del manual y coordinar planes de

contingencia por departamento.

Abril 2026: Inspeccion del Entorno, Salud Visual y Remision de Recomendaciones

Ejecutivas

Durante el mes de abril de 2026, el comité articul6 inspecciones de toda la zona perimetral de la
institucion, atencion a la salud ocular y la integracion formal de las directrices emitidas por la Direccion

Ejecutiva:

e Jornada de Salud Visual (Ejecutada el 22 de abril de 2026): En seguimiento inmediato a la
reunién de planificacion del 21 de abril, el 22 de abril de 2026 se ejecutd con pleno éxito la Jornada
de Salud Visual. La actividad incluy6 evaluaciones visuales basicas, consultas especializadas de
oftalmologia y recomendaciones ergonomicas para evitar la fatiga ocular en el personal
administrativo y operativo.

e Recorrido de Inspeccion Inicial: Socializacion y realizacion de un recorrido fisico por todas las

instalaciones de INTABACO para auditar la sefializacion existente e identificar areas vulnerables.



Figura 1: Servidores del INTABACO participando en la Jornada de Salud Visual ejecutada el 22 de abril de 2026.

Remision de Recomendaciones de la Direccion Ejecutiva (28 de abril de 2026)

En fecha 28 de abril de 2026, la Direccion Ejecutiva remitio de manera oficial al Comité del SISTAP la
comunicacion formal contentiva de las recomendaciones y asignacion de responsabilidades derivadas del
informe de hallazgos del recorrido de inspeccion. Estas medidas tienen como objetivo primordial mitigar

riesgos fisicos y vulnerabilidades ante fendmenos climaticos adversos:

o Departamento Administrativo: Ejecucion de trabajos de limpieza y desobstruccion de drenajes y
canales pluviales; implementacion de mantenimiento preventivo en areas inspeccionadas; nivelacion
de terrenos para evitar acumulaciones de agua; reforzamiento de mallas perimetrales y areas
colindantes a la planta de EDENORTE; y formulacion de un plan de contingencia ante lluvias
intensas con responsables designados.

o Departamento de Almacén: Reubicacion estratégica y resguardo de insumos y materiales en zonas
protegidas contra filtraciones o humedad.

e Direccion Agricola: Cumplimiento y ejecucion del plan trimestral de fumigacion y control de
vectores en las areas operativas e institucionales.

e Departamento de Recursos Humanos: Fortalecimiento de la cultura de prevencion mediante la

programacion de capacitaciones continuas orientadas al personal operativo.



Mayo 2026: Planificacion de Alianzas y Capacitaciones

La sesion del 16 de mayo estuvo abocada a las gestiones externas de capacitacion, logrando concretar

actividades claves para el mes posterior:

e Coordinacion con AFIPA: A propuesta de Carlos Martinez, se iniciaron los contactos con la
Asociacion de Fabricantes, Representantes e Importadores de Productos para la Proteccion de
Cultivos (AFIPA RD) para impartir una charla sobre el uso y cuidado seguro de
agroquimicos/fitosanitarios.

e Aprobaciones de Capacitacion: Recursos Humanos aprob6 formalmente la jornada, dirigiéndola al
personal de las areas de Industrial, Jardineria, Campo y a los miembros del SISTAP.

e Gestion de Primeros Auxilios: Se acord6 formalizar una solicitud de adiestramiento en primeros
auxilios basicos dirigida al Cuerpo de Bomberos de Villa Gonzalez, con el objetivo de dotar a las

brigadas de capacidades de respuesta rapida ante accidentes.

Junio 2026: Extintores, Sefalizacion y Aprobacion del Plan de Trabajo

En la reunion de cierre del semestre el 25 de junio, se aprob6 formalmente el Plan de Trabajo SISTAP y

se ejecutaron importantes mejoras fisicas y de inspeccion técnica:

Inspeccion Técnica de Extintores por Mayelin Collado y José Gutiérrez

Durante el mes de junio de 2026, la integrante del comité Mayelin (Mallelin Maria Collado) y el
colaborador José Gutiérrez realizaron de manera conjunta la inspeccion técnica fisica detallada de la
totalidad de los extintores de la institucion. En este levantamiento exhaustivo se verificaron las fechas de
vencimiento de las cargas, manometros de presion, presencia de sellos y pasadores de seguridad, la
correspondiente rotulacion operativa y la éptima ubicacion fisica de cada extintor en los departamentos

del INTABACO.



Figura 2: Mayelin (Mallelin Maria Collado) y José Gutiérrez realizando la inspeccion técnica fisica de extintores en las

instalaciones de INTABACO (Junio 2026).

Instalacion de Seiializaciones y Rotulacion Eléctrica

Se llevo a cabo la colocacion y adecuacion de sefializaciones de seguridad en toda la planta fisica,
incluyendo letreros informativos de salidas de emergencia, flechas direccionales en pasillos y escaleras de
evacuacion, y la rotulacion detallada de breakers e interruptores en los paneles eléctricos principales de la
institucion.

Asimismo, se realizo el levantamiento eléctrico y tecnologico en oficinas y talleres, identificando el
interruptor principal de energia, probando el timbre de emergencia institucional y mejorando la

1luminacion de accesos.
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Figura 3: Instalacion de sefializaciones de seguridad y rutas de evacuacion en los pasillos de INTABACO.



Capacitacion Destacada: AFIPA en Republica Dominicana

Tal como fue planificado en la sesion de mayo y ejecutado con €xito el 10 de junio de 2026, se llevo a
cabo la capacitacion especializada dictada por la Asociacion de Fabricantes, Representantes e

Importadores de Productos para la Proteccion de Cultivos, Inc. (AFIPA RD).

La capacitacion fue disefiada para instruir al personal que maneja sustancias fitosanitarias en
INTABACO, incluyendo trabajadores de Campo, Jardineria, Procesamiento Industrial y miembros del

SISTAP. Se abordaron los siguientes pilares:

e Manejo Seguro de Fitosanitarios: Instruccion sobre el etiquetado de productos, clasificacion
toxicologica y almacenamiento seguro.

e Uso Correcto de EPP: Demostracion practica del uso de mascarillas de carbon activo, trajes de
proteccion, botas y guantes de nitrilo.

e Proteccion de Suelos y Medio Ambiente: Concienciacion sobre las buenas practicas agricolas y
preservacion de microorganismos benéficos y fuentes hidricas.

e Programa CampoLimpio: Socializacion del protocolo de triple lavado de envases vacios de

agroquimicos, su perforacion para inutilizacion y acopio para reciclaje.

Marco Legal de Referencia

El presente plan y las acciones ejecutadas se amparan bajo la legislacion dominicana vigente:

e Ley 87-01 (Sistema Dominicano de Seguridad Social): Establece el marco general de la proteccion
social, incluyendo la obligatoriedad del seguro de riesgos laborales.

e Ley 397-19: Dispone la creacion de IDOPPRIL, organismo regulador a cargo de la gestion,
aprobacion y fiscalizacion de los programas de seguridad e higiene laboral.

¢ Reglamento 522-06: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la constitucion y

funcionamiento de las medidas preventivas y comités mixtos en la Reptiblica Dominicana.



Conclusion

El primer semestre de 2026 ha permitido que el SISTAP de INTABACO transicione de un estado de
planificacion a uno de implementacion activa. Las evaluaciones médicas realizadas (Jornada de Salud
Visual el 22 de abril y Salud Respiratoria), combinadas con la atencién a recomendaciones ejecutivas
sobre vulnerabilidad climatica (28 de abril), capacitaciones técnicas de alto valor (como la impartida por
AFIPA sobre uso seguro de insecticidas y el taller normativo con IDOPPRIL) y mejoras fisicas de
seguridad (sefalizacion eléctrica, inspeccion técnica fisica de extintores por Mayelin Collado y José
Gutiérrez), aseguran un entorno laboral significativamente mas seguro. Esto reduce la probabilidad de

accidentes y enfermedades ocupacionales y consolida la cultura preventiva institucional.

Dado y firmado por los miembros directores del Comité SISTAP: %

An(ony Azeno exandra Pena Rafael A. Santos Rodriguez
Presidente SISTAP Asesora SISTAP Secretario SISTAP




Anexo: Cronograma Detallado de Trabajo Ejecutado (Enero - Junio

2026)

A continuacion, se tabula el detalle cronoldgico de las actividades ejecutadas por el comité:

Actividad Ejecutada

Responsable

Herramientas/Materiales

Feb 2026

Mar 2026

Abr 2026

May 2026

* Socializacion del marco general del SISTAP.

* Presentacion y capacitacion en el Formulario de
Investigacion de Incidentes.

« Taller SISTAP y Asesoria de IDOPPRIL (19 de
feb, 9:30 a.m.) sobre Marco Normativo, Estructura

del SISTAP, Comité Mixto y Funciones.

* Realizacion de la Charla de Salud Respiratoria
por el Dr. Julio.

* Entrega fisica del Manual de Emergencias del
INTABACO a lideres de brigadas.

* Coordinacion para entrega del manual a

encargados de areas.

* Reunion de planificacion (21 de abril).

* Ejecucion exitosa de la Jornada de Salud Visual
(22 de abril).

* Recorrido fisico de inspeccion técnica e
infraestructura.

* Remision e integracion de las recomendaciones
de la Direccion Ejecutiva (28 de abril) sobre
vulnerabilidad climatica y mantenimiento
preventivo por departamentos (Administrativo,

Almacén, Agricola, RRHH).

* Gestion y coordinacion técnica de capacitacion
sobre agroquimicos con AFIPA RD.

* Aprobacion por RRHH para convocar personal
de Campo, Industrial e Higiene.

* Solicitud de taller de Primeros Auxilios al

IDOPPRIL / Comité
SISTAP / RRHH

Recursos Humanos /
Coordinadores de

Brigada

Direccion Ejecutiva
/ Comité SISTAP /
Encargados de

Areas

Comité SISTAP /

Recursos Humanos

Formularios de reporte,
Guias normativas, Material

didactico

Equipos audiovisuales,
Diapositivas, Manual

impreso

Lista de chequeo de
infraestructura, Equipos
opticos, Comunicacion

oficial de recomendaciones

Cartas formales de
invitacion, Comunicaciones

internas



Jun 2026

Cuerpo de Bomberos de Villa Gonzélez.

* Presentacion y aprobacion definitiva del Plande ~ Mayelin Collado /

Trabajo SISTAP (25 de junio). José Gutiérrez /
* Imparticion de capacitacion AFIPA sobre uso Comité SISTAP /
seguro de insecticidas (10 de junio). Mantenimiento

* Inspeccion técnica fisica de extintores realizada
por Mayelin (Mallelin) Collado y José Gutiérrez.
* Colocacion de senalizaciones (salidas, flechas,
letreros informativos y breakers eléctricos).

* Levantamiento eléctrico y prueba de timbre de

emergencia.

Sefialética de salida,
Flechas direccionales,
Etiquetas de breakers,
Listas de control de

extintores, Material AFIPA



Anexo: Evidencias Fotograficas de Gestion Semestral

A continuacion, se presenta el registro fotografico correspondiente a las diversas capacitaciones, jornadas
de salud e inspecciones de seguridad fisica efectuadas por el Comité SISTAP en el periodo Enero - Junio

2026 (12 Evidencias totales):

Evidencia 2: Reunion de socializacion de normativas y plan de

Evidencia 1: Asesoria y Taller SISTAP dictado por IDOPPRIL al trabajo preventivo.
Comité Mixto el 19 de febrero de 2026.

Evidencia 3: Entrega y socializacion del Manual de Emergencias Evidencia 4: Recorrido de inspeccion técnica inicial de

del INTABACO en marzo. sefializacion e infraestructura.



Evidencia 5: Jornada de Salud Visual ejecutada con éxito el 22 de

abril de 2026.

Evidencia 6: Inspeccion técnica fisica de extintores realizada por

Mayelin (Mallelin) Collado y José Gutiérrez en junio de 2026.



Evidencia 8: Rotulacion e identificacion de paneles eléctricos

principales (breakers).

Evidencia 7: Colocacion de serializaciones en rutas de evacuacion

e instalaciones.



Evidencia 10: Flechas direccionales colocadas en escaleras y

pasadizos de evacuacion.

Evidencia 9: Sefialética de salida de emergencia instalada en

pasillos principales.



-

Evidencia 12: Capacitacion de AFIPA RD sobre manejo seguro de

fitosanitarios (10 de junio).

Evidencia 11: Adecuacion de rotulos informativos de seguridad en

accesos operativos.
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Evidencia 14: Implementacion
Codigo OR para reporte de
accidentes y emergencias

Evidencia 15: Capacitacion en manejo productos quimicos
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