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Su Despacho. -

Distinguido Sefor Galvan:

Después de un cordial saludo, por medio de la presente damos respuesta a la comunicacion
ndm. FEDA-DE-Of-2606-2026 de fecha 24 de julio de 2026, mediante la cual remite la
Resolucidn no. 005-2026, que aprueba el manual de cargos comunes clasificados y tipicos
del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario, a los fines de que sea refrendada por
este Ministerio.

De acuerdo con lo anterior, nos permitimos hacerle llegar la Resolucion aprobatoria del
manual de cargos del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario, refrendada por este
Ministerio, asi como, una memoria USB que contiene el Manual de Cargos aprobado.

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos en
la némina de la institucién, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del
cargo que ocupa. Es importante sefialar que cualquier creacion, clasificacion, modificacion o
supresion de cargos que se realice en esa institucion, debe contar con la aprobacion de este
Ministerio para que tenga la validez debida.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide con sentimientos de alta
consideracion y estima,

Atentame

Minisgfo de A
OR/DDCEIKMS/mla

Anexo: Resolucién Aprobatoria de Manual de Cargos
Anexo: Manual cargos en PDF
Referencia de servicios $4:378083

Avenida 27 de Febrero 419  EIMillén Il ~ Santo Domingo  Republica Dominicana
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, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

FONDOESPECIALPARAEL
DESARROLLO AGROPECUARIO

Resolucion No. 005-2026

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08, de Funcion Puablica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos
procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracién Piblica Central y
Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Piblica (MAP) ha analizado,
disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucién, tomando en consideracién los deberes, responsabilidades y complejidades de
los mismos, asi como los requerimientos de educacién, experiencia y competencia,
requeridos para el desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave para
establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y justa valoracién de los
puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional
y el desarrollo sostenible de sus funciones, el Fondo Especial para el Desarrollo
Agropecuario (FEDA) debe disponer de servidores publicos idoneos, seleccionados
sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los cargos debidamente
definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:

o Ley NGm. 367, de fecha 30de agosto de 1972, que crea el Fondo Especial para el
Desarrollo Agropecuario.

e Ley NUm. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008, que crea la Secretaria
de Estado de Administracién Piblica, hoy Ministerio de Administracién Pdblica
(MAP).

e Ley NUm. 200-04, del 28 de julio del 2004, que crea la Oficina de Acceso a la
Informacién, y su reglamento de aplicacion establecido mediante el Decreto Num.
130-05 del 25 de febrero del 2005.

e Ley Num. 247-12, del 09 de agosto de 2012, Ley Orgénica de la Administracion
Pdblica.

e Resolucién Nam. 99-2019, del 20 de mayo de 2019, que aprueba el Manual Gene
de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo.

o Resolucidn Num. 004-2025, del 11 de julio de 2022, que aprueba la modific
la estructura organizativa del Fondo Especial para el Desarrollo Agro
(FEDA).
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e Reglamento Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba, de manera transitoria, la estructura de cargos del Fondo
Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), que contiene los cargos comunes y
tipicos, de estatuto simplificado y de la Carrera Administrativa General, y su
correspondiente ubicacion dentro de los grupos ocupacionales, como resultado del proceso
de clasificacion de los cargos realizado en esta institucion.

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES

AYUDANTE DE ALMACEN
AYUDANTE DE COCINA
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
CAMARERO

CARPINTERO

CHOFER |

CONSERJE

JARDINERO(A)

MENSAJERO EXTERNO
MENSAJERO(A) INTERNO(A)
OBRERO(A)

OBRERO(A) DE VIVERO
PINTOR

VIGILANTE

e @ ©¢ ¢ © © © © © © © @ o

GRUPO OCUPACIONAL li: SUPERVISION Y APOYO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE AGRONOMIA

AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO
AUXILIAR DE MERCADEO Y REDES
AUXILIAR DE TRANSPORTACION
DIGITADOR(A)

RECEPCIONISTA

SECRETARIA
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e SUPERVISOR(A) DE MANTENIMIENTO
e SUPERVISOR(A) DE MAYORDOMIA

GRUPO OCUPACIONAL lll: TECNICOS

ALBANIL

CAMAROGRAFO(A)

DISENADOR(A) GRAFICO(A)

ELECTRICISTA

FOTOGRAFO(A)

GESTOR(A) DE COBROS

GESTOR(A) DE PROTOCOLO

INSPECTOR AGROPECUARIO

MECANICO AUTOMOTRIZ

PARALEGAL

PLOMERO

SOPORTE TECNICO INFORMATICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO AGROPECUARIO

TECNICO CUNICOLA

TECNICO DE APOYO OPERACIONAL
TECNICO DE ARCHIVISTICA

TECNICO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
TECNICO DE COMUNICACIONES

TECNICO DE CONTABILIDAD

TECNICO DE NOMINA

TECNICO DE PLANIFICACION

TECNICO DE PROYECTOS

TECNICO DOCUMENTACION

TECNICO FORESTAL é
TECNICO PECUARIO q
TECNICO RECURSOS HUMANOS
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GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES

o AGRIMENSOR(A)

AGRONOMO(A)

ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL
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ANALISTA DE MERCADEO Y REDES
ANALISTA DE PROYECTOS AGRICOLAS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE REVISION Y ANALISIS
ANALISTA LEGAL

ARQUITECTO(A)

BIOLOGO(A)

CONTADOR(A)

COORDINADOR(A) DE CUBICACIONES
COORDINADOR(A) DE CAPACITACION AGROPECUARIA
COORDINADOR(A) PROVINCIAL
COORDINADOR(A) DEL PROYECTO CONSUME LO NUESTRO
INGENIERO(A) AGROFORESTAL
INGENIERO(A) AGRONOMO(A)
INGENIERO(A) CIVIL

INGENIERO(A) QUIMICO(A)

MEDICO OCUPACIONAL

MEDICO VETERINARIO(A)

PERIODISTA

SUPERVISOR(A) DE OBRAS
SUPERVISOR(A) DE PROYECTOS
SUPERVISOR(A) MUNICIPAL
SUPERVISOR(A) REGIONAL

GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO /
ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES S/\/
ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE CREDITO

(

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION A PROYECTOS DE
DESARROLLO AGROPECUARIO

ENCARGADO(A) DE  DEPARTAMENTO  DE  INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS A
ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD W0 g

Y
T

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO FINANCIERO s R,

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO FORMULACION DE PROJE

AGROPECUARIOS |
=)
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ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO JURIDICO
ENCARGADO/(A) DE DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE
DESARROLLO AGROPECUARIO

ENCARGADO(A) DE DIVISION  ANALISIS Y  MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

ENCARGADO(A) DE DIVISION DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE ASOCIATIVIDAD AGROPECUARIA
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE CAPACITACION AGROPECUARIA
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE CONTABILIDAD

ENCARGADO(A) DE LA DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE CUBICACIONES

ENCARGADO(A) DE 'DIVISIC')N DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
CALIDAD EN LA GESTION

ENCARGADO(A) DE DIVISION DE DESARROLLO RURAL
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE DESEMPENO Y CAPACITACION
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE ESTADISTICAS AGROPECUARIAS
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE GESTION DE PROYECTOS
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE LITIGIOS

ENCARGADO(A) DE DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE RECUPERACION
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
ENCARGADO(A) DE DIVISION DE TRANSFORMACION DIGITAL
ENCARGADO(A) DE DIVISION FISCALIZACION Y CONTROL
ENCARGADO(A) DE DIVISION MERCADEO Y REDES
ENCARGADO(A) DE OFICINA COORDINADORA DE REGIONALES
ENCARGADO(A) DE SECCION AGRICOLA

ENCARGADO(A) DE SECCION AGROINDUSTRIAL

ENCARGADO(A) DE SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO 3(
ENCARGADO(A) DE SECCION DE COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
ENCARGADO(A) DE SECCION DE CORRESPONDENCIA

ENCARGADO(A) DE SECCION DE DISENO Y SUPERVISION DE PROYECTOS
ENCARGADO(A) DE SECCION DE LIQUIDACION DE FACTURAS Y
RECOMENDACION

ENCARGADO(A) DE SECCION DE MAYORDOMIA

ENCARGADO(A) DE SECCION DE PRESUPUESTO

ENCARGADO(A) DE SECCION DE REGISTRO CONTROL Y NOMIN
ENCARGADO(A) DE SECCION DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA ﬂ
ENCARGADO(A) DE SECCION DE TRANSPORTACION A
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o ENCARGADO(A) DE SECCION MIPYMES
ENCARGADO(A) DE SECCION PECUARIA

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del Fondo Especial
para el Desarrollo Agropecuario (FEDA) seran notificadas al MAP para fines de aprobacion
y la correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos | y 2 de esta Resolucion.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana a los Veintitrés (23) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Veintiséis (2026), afio
182 de la Independencia y 163 de la Restauracion.

Aprobad

H@cmlllo Galvan ~
Director Ejecutivo del Fondo para el Desarrollo Agropecuario (FEDA)

Refrendada por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP)
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