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INTRODUCCION

El Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consultar (INESDYC) estd comprometido
con la salud y bienestar de sus colaboradores y con dotarlos de un ambiente seguro. En este sentido, se
mantiene implementando las acciones necesarias para lograrlo y dar cumplimiento a las normativas
establecidas por las leyes y disposiciones existentes en esta materia.

@ Instituto de Educacién Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)

Este informe tiene como objetivo presentar las principales acciones llevadas a cabo en este sentido durante
el periodo enero-junio del afio 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En el primer semestre del 2026 se llevaron a cabo iniciativas orientadas a implementar el Sistema de
Seguridad y Salud en la Administracion Plblica (SISTAP) en nuestra institucion.

REUNIONES PERIODICAS DEL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Durante el primer semestre 2026 se llevaron a cabo siete reuniones del Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en las cuales se dio seguimiento a las acciones programadas y se trataron temas
diversos relacionados a fortalecer la seguridad y salud en el trabajo. (Ver anexo 1)

ACCIONES REALIZADAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO SISTAP

I Se elaboro la Politica de seguridad y salud en el trabajo.

2. Se realizé el levantamiento de necesidades de luces de emergencia, se verifico el funcionamiento
de las existente.

3. Se elimind la manguera contra incendios que no estaba en funcionamiento.

Se realizé el levantamiento de necesidades de reposapiés a colaboradores que lo necesiten.

5. Se elaboro la propuesta de solucién para el aislamiento del ruido de los equipos instalados en el
IDF y se implement6 de manera inmediata.

6. Se realizé el levantamiento de las regletas y extensiones y se llevd registro con ubicacion, estado
y capacidad de carga.

7. Se elaboré el programa de inspeccion de los brigadistas para verificar rutas de evacuacion,
obstaculos en la misma, condiciones, sefializacion, punto de encuentro, entre otras.

8. Se sefalizo con simbolos universales de peligro eléctrico las cajas de conexiones.

>

(Ver anexo 2)
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ACCIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE REPORTE DE RIESGOS LABORALES

Durante el primer semestre 2026 se notificaron y remitieron 2 casos de riesgo laboral a IDOPPRIL y se
dio apoyo en la canalizacion de solicitud cobertura gastos medicos. (ver anexo 3)

ACCIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE LA PREVENCION

I. Se impartio el curso “Seguro de Riesgos Laborales, cobertura, beneficios y acceso” dirigido a todo

el personal. Marzo 2026.
2. Se impartio el curso “Riesgos en oficina” dirigido a todo el personal. Abril 2026.

3. Se impartio la Charla “Orden y Limpieza en el lugar de trabajo” dirigido a personal de todas las

areas. Junio 2026.
4. Curso “Primeros Auxilios” dirigido a los Brigadistas. Abril 2026.

(Ver anexo 4)

ACCIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE LA SALUD
Durante el primer semestre del 2026

I. Participacion en Jornada Médica Cardiovascular. Febrero 2026.
2. Se realizaron 24 consultas médicas, a traves del Consultorio de MIREX.

(Ver anexo 5)
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@ Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomética y Consular (INESDYC)

El Instituto de Educacién Superior en Formacién Diplomitica y Consultar (INESDYC) en el primer
semestre del 2026, llevo a cabo diversas acciones orientadas a promover la Salud y Seguridad en
el trabajo, abarcando aspectos relacionados a cumplimiento de normativas, acciones preventivas
en favor de la salud de sus colaboradores, capacitaciones y acompafiamiento, impactando
positivamente la totalidad de los colaboradores del INESDYC.

Dado el compromiso asumido por el INESDYC para asegurar la seguridad, el bienestar y salud de
sus colaboradores, en el segundo semestre del afio 2026 continuaremos llevando a cabo las
acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones y regulaciones existentes y a la vez
seguir coordinando iniciativas que impacten directamente la salud y bienestar del colaborador e
indirectamente a sus familiares.

Elaborado por:

Maria Agra te
Presidente del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXOS
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ANEXO 1
MINUTAS DEL COMITE MIXTO SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)

ANEXO 2
EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES REALIZADAS DEL PLAN DEL SISTAP

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Contenido

Alcance
Il. Objetve
M. Base Legal
V. Politicas Generales .
V. Sobre Funcionas y responsabilidades del Departamento de Recursos
Humanas
v Sobre Funciones y responsabilidades del Comite Mixto de Salud y
Seguridad en ¢l Trabajo
Wil Sobre F yr bl de la Vicerrectoria A ativa 6

Vill.  De los criterios de de las P ¥
Programas de Gestion.

X De las estrategias y metodologias de evaluadion

POLITICA DE SEGURIDAD Y X Delos eriterios de a evaluacion e ta Poiitica de Seguridad y Saud en el
SALUD EN EL TRABAIO e
LU De los criterios de seguimiento de la Politica de Seguridad y Salud en of
Trabajo ?

K. De los indicadores de la Poilica de Segunidad v Salud en of Trabajo ]
M. Historial ge cambios
WV, Revision y aprobacion

Wil Historial de camiyos

___ FECHADEREVISION  DESCRIPCION DEL RESPONSABLE
*] PROCESO

I
t
\ o

XV, Revision y aprobacion

LABORADO REVISADO VERIFICADO APROBADO
POR: POR POR POR:
-
g Anaista de Previdente del Encargadola) del Rector
Calidad Comite Mixto 6 Departamento de
Seguridad y Pianificacion y
Saiud Desarrolio
Massic Maria Ratae Jose Ratae
Hernancer Agramonte Marte spaiat
F ) Fema L] a -
L

m
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Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)

Levantamiento de necesidades de luces de emergencia, se verifico el funcionamiento de las
existente.
@ LEVANTAMIENTO DE LUCES DE EMERGENCIA
Luces faltantes | Cantidad | e e
(Areas) ‘ - Luces danadas a | Cantidad |
Pasillode Registoy | Sustitwir
Postgrado Pasillo tercer nivel 1|
___Auas [ g e .
| Pasillo de las aulas (2do .~ 3 Luces en buen ‘Cantidad
piso) _estado | |
Escalera de salida de 5 1 pasillo areas 1
emergencia ‘ i ; |
LU . _ admin |
 Auditorio aris ls'tratwa (frente
Lobby Auditorio r— g = ec—o”a’ =
;Mezgaine_qemg_ditono - 1 __B_IDIIOI_ECB 5 =
Departamento | 2 1 | Dpto. TiC pn | ol | |
Administrativoy RR. | L Total: 7 .
; HH. ' : N
_Rectoria [ 2
Escalera entrada al g |
___INESDYC !
Lobby del INESDYC 2
~_Entrada INESDYC 1T |
| TOTAL: 35 |
MIGUEL ANTONIO CUELLOFELIZ
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Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)

Eliminacion de la manguera contra incendios que no estaba en funcionamiento.
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Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)

Levantamiento de necesidades de reposapiés a colaboradores que lo necesiten.

|

@ LEVANTAMIENTO DE REPOSAPIES
~ AREA | CARGO  CANTIDAD
Dpto. de Recursos Humanos Analista de Recursos 1
b - L Humanos B
Dpto. de Recursos Humanos Auxiliar Administrativa | To o
DepartamentodeRegistro | Archivista | 1
Departamento de Registro _Encargada | 1 |
__ DivisionJuridica _____Encargado | 1
__ Division de Extension _Encargada | 1
) Postgrado IR
Vicerrectoria Académica _ CoordinadoraAcadémica = 1
~ Vicerrectoria ﬂ:iqéhi:i;_: Coordinadora Académica | T
Dpto. de Educacion Virtual Analista de Diseno 1
N P Instruccional |
Seccion de Compras y Técnico de Compras 1
____ Contrataciones . " .
Departamento Administrativo Analista Administrativa | 1
Departamento Administrativo Técnico de Control de 1
- | . Benes | ——
Departamento Administrativo Técnico de Controlde | 1
= - - Bienes il e
Departamento Financiero Encargada Seccion de 1
T . Contabilidad | .
Departamento Financiero Encargada Seccion de 1
o - 1 ___ Presupuesto ||
Departamento Financiero ____Analista Financiero 1
Direccion de Investigacion e - ; 4
___Innovacion
Divisién de Comunicaciones == 4
Dpto. de Educacion Continua . - _ a
_ Secciéndeldiomas | Encargada [ 1
~ Division de Biblioteca ~ w1
Dpto. de Planificacion Y Desarrollo B — a
Division de Admisiones [ - , I
Dpto. TIC i IR 5 |
Seccidn de Archivo 2

7

i 7

*
MIGUEL ANTONIO CUELLO FELIZ

ﬂ
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Solucién para el aislamiento del ruido de los equipos instalados en el IDF

Condicionamiento de techo en
plafon, salida de aire acondicionado,
visualizacion del extintor para
emergencia e iluminacidn del area.

S—




Instituto de Educacion Superior en Formacién Diplomatica y Consular (INESDYC)

Levantamiento de las regletas y extensiones y se llevo registro con ubicacion, estado y
capacidad de carga.

Reporte organizacion de Cableado por Areas y Regularizacion de Infraestructura Eléctrica Asociada- SISTAP
= © Respondes Respon odos Feen.s 3

* Angel Rivas S esponde esponder 2 todo e

lm... i Ana Tenbio Pérez: Celina Estela Fuallo Cabral Rafael Marte: Nelly Aquino Caldersn; 4na Mana Mercedes Ro 2. Miguel Cuello Fela E

Saludos
Por medio de la presente, remito el informe técnico correspondiente al proceso de organizacion de cableado por areas y regularizacion de infraestructura eléctrica asociada,
realizado en las diferentes dependencias institucionales en apoyo al SISTAP.
El documento contiene:
= Levantamiento general por dreas.
= Inventario de UPS, regletas y extensiones.
« Evaluacion técnica de regletas.
+ Observaciones identificadas.
= Recomendaciones técnicas y organizativas

« Necesidades pendientes para completar el proceso de organizacion.
= Espacios destinados para anexos fotograficos del antes y después.

ﬁ’reiwﬁm?eﬁa
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yaslinesdv ady 4o / Ohcna
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“Dv. Eduaroo Latorre Rodrigues

vanidl independencia no. 751 Extancia San Garorima, Sanea Domings DN
Hopublics -

eorpmine s o
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Lﬁ.,wrrwmur-m socal s asunto de fodos
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Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)

Programa de inspeccion de los brigadistas para verificar rutas de evacuacion, obstaculos en la
misma, condiciones, senalizacion, punto de encuentro, entre otras.

INESDY(

Instituto de Educacion Supenor en Formacion
Diplomatica y Consular

MANUAL DE BRIGADISTAS

hifio 2026

TABLA DE CONTENIDO

DESCRIPCION ¥ Ol TIVOS ESPECHICOS

I REQRISITON ¥ PERFIL DEL BRMGADISTA
118 1o gaca Brigadista

118 del Bgad sta
I PROCESC DE SELECCION ¥ CAPACITACION
1 Pcess de seacton

* PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA

10 SIMULACROS

11 CAPACITACION
12 EVALUACION POSTERION
15 MISTORIAL DE CAMBIOS
15 REVISION ¥ APROBACION
EL ArTORIAL 01 CAMBIDS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL
‘ PROCESD
P |
\ o 24/08/2026 i o e
~r manual
M. REVISON T APROBACKN
‘on POR
Encargade Comits MSST
f Pressdente Comite OCepartamento de
- [ Planificacion y
Desarrofic
Mara Agramonte Ralaed Marts Miembros Comite
ikt = A 7l
Firgha irma
- ) Fecha
v
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Senalizacion con simbolos universales de peligro eléctrico las cajas de conexiones.

Paneles eléctricos 220 voltios y 110 voltios con puesta a tierra sugerencia NO TOCAR
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Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)

ANEXO 3
EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE REPORTE DE RIESGOS LABORALES

Detalles del caso
Datos del afiliado

No. expediente: Estado del caso: Nombre Empresa:

000681315 Cemado D oo couocon suPEROREN

Incapacidades 3asto demnizacior

Pagos de incapacidades médicas

1008715 30/03/2026 $12,000.00 PAG 1008715 30/3/2026 1200.00a.m 12000.0000 PAG 0 Dias

217726,330pm Consulta tu caso - Institulo Domincano de Prevenaon y Protecoon de Resgos Laborales -{IDOPPRIL )

Detalles del caso

Datos del afiliado
No. expediente: Estado del caso: Nombre:

0000693213 Proceso _ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR EN

Empresa:

Incapacidades >asto

Pagos de incapacidades médicas

No existen solicitudes de subsidios por incapacidad

Informe Actividades de Prevencion y Promocion de la Salud y Acciones de Seguridad en el
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Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE LA PREVENCION.

ANEXO 4

1. Curso “Seguro de Riesgos Laborales, cobertura, beneficios y acceso” Fecha de realizacion:

marzo 2026

pe

IDOPPRIL

Programa;;ducltivos de prevencion de riesgos

Formulario

Participantes actividades educativas

Cédigo: FO-PE-002
Versién: 01
Pagina: * de °

2,
A

No. |

Hora: _ 09:00 AM

Nombre y apellidos

ALEJANDRA LIRIANO DE LA CRUZ

ALEXANDRA LLINAS FLORENTINO

ALLEN PENA GARCIA

AMARILIS BELTRE MENDEZ

ANA DESSIRE MENDEZ RAMIREZ

ANA TORIBIO PEREZ

' ANA MARIA MERCEDES
RODRIGUEZ

ANAYMA RINCON VERAS

ANGEL FELIPE RIVAS PENA

BELLANIRIS SANCHE Z MATOS

BRAULIA VIZCAINO LANTIGUA

Puesto de trabajo

VICERRECTORA ACADEMICA

Tema. Seguro de Riesgos Laborales

ENCARGADA SECCION DE IDIOMAS

ENCARGADO DEPTO. DE POSTGRADO

S 4

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ENCARGADA DIVISION DE BIBLIOTECA

OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION

ENCARGADO DEPARTAMENTO DE TiC

COORDINADORA ACADEMICA

ENCARGADA DE LA DIVISION DE

ESPECIALIDAD

ENCARGADA DEPARTAMENTO DE REGISTRO

Sexo Edad | Correo clectronico
i B
X | 70 alingno@inesdyc edu.do
X 54 allinas@inesdyc.edu.do
[ X [ 36 ‘apw‘a@inﬂsdy( edu.do
X 50 |abeltre.
X . 34 | amendez@inesdyc edu.do
X atoribio@inesdyc edu do
{ 5 4
amercedes@inesdyc edu.dg
X 61 arincon@inesdyc. e f o
X l 38 .rt"-'u‘.-_ inesdyc.e 1.. sju
X a5 lbmn(hez" lm*-_',:‘l,t.-;;-;-.,_dr\
{ % { | =

47 | bvizcaino@inesdyc.edu.do

Institucion o Empresa:_INESDYC Actividad econdémica: Formar, actualizar y especializar el personal
destinado al Servicio Exterior de la Republica y la Cancilleria. _Lugar: Santo Domingo D.N (virtual)

Fecha: Viernes 20 marzo 2026
Responsable: Dra. Jenny Capellan

Firma
NA
N/A
NA
N/A

-
N/A

NIA

2. Curso “Riesgos en oficina”. Fecha de realizacion: abril 2026

Informe Actividades de Prevencidon y Promocidn de la Salud y Acciones de Seguridad en el
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Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)

[ _H;g-n-';mat educativos de prevencion de riesgos | codige: Fo-PE-002 |
f 2 e = ey i il : {varsidn:
[ . | Version: 01
| Formulario I
b - - | Pagina:  de
IDOPPRIL Participantes actividades educativas

Institucion o Empresa._INESDYC Actividad econoémica: Formar, actualizar y especializar el personal
destinado al Servicio Exterior Lugar Santo Domingo D.N (virtual) Fecha: _martes 21 abril 2026
Hora: _09:00 AM_ Tema: _Riesgos en oficinas  Responsable: Dra. Jenny Capellan

) . Sexo Edad Correo electronico Firma
No. Nombre y apellidos Puesto de trabajo T s
|.  ALEJANDRALIRIANO DELACRUZ  VICERRECTORA ACADEMICA X ' 70 |aslirisno@inesdyc ed N/A
2. ALEXANDRALLINAS FLORENTINO A ENCARGADA SECCION DE IDIOMAS x4 N/A
N ] g ENCARGADO DEPARTAMENTO DE _ . N/A
3. ALLENANTONIOPERAGARCIA oo i x ®
4. ANADESSIRE MENDEZ RAMIREZ  ANALISTA ADMINISTRATIVO X 3 : @ing ‘ N/A
5. ANAJULIATORIBIO PEREZ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS X 40 @inesd N/A
OFICIAL DE ACCESO A LA X NIA
6. ANAMARIAMERCEDES RODRIGUEZ \ oo or 1 @inesd,
ENCARGADA DEPARTAMENTO DE X N/A
T .
7. ANAYMA RAMONA RINCON VERAS REGISTRO 61
&  ANGEL FELIPE RIVAS PENA ENCARGADO DEPARTAMENTODETIC X 38 @ NIA
9. BELLANIRIS SANCHEZ MATOS COORDINADORA ACADEMICA X & 2 i NA
1o, BRAULIAVICTORIA VIZCAINO ENCARGADA DE LA DIVISION DE X | ‘ N/A
" LANTIGUA ESPECIALIDAD Eraing SR :
ENCARGADA DEPARTAMENTO DE X , i . N/A
11, CELNAESTELAFIALLOCABRAL  poctncoc  ianOs 50 yilodine: do
FOTO EVIDENCIA PARTICIPACION DE ENERALES EN

EL CURSO DE RIESGOS DE OFICINA EL 21 DE ABRIL 2026
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3. Charla “Orden y Limpieza en el lugar de trabajo” dirigido a personal de todas las areas.
Junio 2026.

r\ Programas educativos de prevencion de riesgos Cédigo: FO-PE-002
Formulario etin; 03
Pagina. 1 ge 7
I pOPP RIL Participantes actividades educativas

Institucion o Empresa:  INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR EN FORMACION DIPLOMATICAY CONSULAR ER.

EDUARDO LA TORRE RODRIGUEZ (INESDYC) __Actividad econémica: Organe académico  /
Lugar __nggﬂ)omm_go_ DN o Fecha: martes 15 de junic, 2026 Hora: _ 9.00am i
Tema: Orden y Limpieza Responsable.  Dra. Anyinet Méndez - ‘
Sexo ¢ lectroni sl
[ No. Nombre y apellidos Puesto de trabajo IR e e i =} firma et
F
P fﬂ 7 - T : v = 7 ] /
2 i d bl ates | Auleds T o x ! ! T A
,...3 ._3,--‘ L - nk ) (T tn ;«7 | | I APL 5 (o byl b ke ([ gaadl,
e Nidud C il om0 diadio e X, NC Ml & vruoded shde 7. 1juif 7 e
] ,,"_" L J et A r- 'I." '..“\.“ o > - A : - 6 LA g & 4 ; 142t LALCEY e ;
5 = o {
6 4 f % - . ;"'r/‘/ I
7 Wl b/ I . B A
i 8 / o L oy A K F.
: 2817 Ak
10 :’/ ¥ s T . 1'_"'7._..4-“ -.--T\ ity
11 =
£ P iief: & Cig( 4 L4 sy fo A=l
12 ¥ =z i
13. X i - ] [ 4 7 T et
.‘3 ilels /8 4778 18 ‘__;';‘J < *jf'/ LINOEN R N & el
14. ) . ) )
S 2 AT L ..J‘ A on
16 P & Ak 2 Ml
ba: | L v IES S f s » . - 3

R R S A T S e e T D R e T 2 . e S S e,
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4. Curso Primero Auxilios. Fecha de realizacion: abril 2026

< -

INFOTE!

ATICACION (18 WAl

Certificado de Participacion

Otorgado a:

JAN CARLOS ZORRILLA CRUZ
Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:
PRIMEROS AUXILIOS

Con una duracion de ] horas
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Impartido en

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificades y Constancias

Dado en Santo Domingo Repabiica Dominicana
el da 28 del mes abril delaio 2026
¥ enetier _ O01  ouo 52 con el Namers 26
Ny 5 '
—AE ity
Dwector Regeonal T Encargato Regotioy
Estadistcas
"
INFOTEP

CERTIFICACION 150 %041

Certificado de Participacion

Otorgado a:
MIGUEL ANTONIO CUELLO FELIZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:
PRIMEROS AUXILIOS

Con una duracion de 8

Impartido en

horas

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Para valutar, yisi

ot v iniieD. 200 do g

Dado en Santo Domingo Republica Dominicana
el dia 28 del mes abril defaho 2026
¥ regi en &l libro 601 folio 52 con &l Nomero 7
— 44 ; !
% ity
Director Regronal

Encargado Registio y
Estadisticas

INFOTEP

g

Certificado de Participacion

Otorgado a:

MANUEL EMILIO MARTINEZ JAVIER
Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:
PRIMEROS AUXILIOS

Con una duracion de 8 horas

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Impartido en

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificades y Constancias

Dada en Santo Domingo Repubiica Domnicana

el dia 28 del mes abril delain 2026

y registrado en e bro 601 folio 52 con & Nomero 14

e - /
= Tpph o
Dwector Regoonal Encargado Registro y
Estadnticas

fitips www. infoten 900 do 28

»-

INFOTEP

CONTITICAZIOM 158 9841

Certificado de Participacion

Otorgado a:

ORLANDO ALFONSO SUAZO MEDINA
Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:
PRIMEROS AUXILIOS

Con una duracion de 8 horas

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Impartido en

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repabiica Domnicana
ol dia 28 ded mes abril delaio 2026
¥ regisirado en el fibro 601 folio 52 con ¢l Numero 24
Neg o w
=3 ity
Duector Regional l

Encargado Registro y
Estadsticas
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ANEXO 5
EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE LA SALUD

1. Jornada Médica Cardiovascular.
Fecha de realizacion: febrero 2026

INSTITUTO DE EDUCACION EN FORMACION DIPLOMATICA Y CONSULAR {INESDYC)
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE PARTICIPACION

ACTIVIDAD JORNADA DE PREVENCION ¥ CONTROL CARDIOVASCULAR
REALIZADO POR ARS SENASA

Dia 18 DE FEBRERO 1026

LUGAR/ HORA SALA ¥IF CENTRO DE CONVENCIONES / 8:10 am. - 3:30 p.m.

ARS A LA QUE PERTENECE

o ——
. —Te

[ s b2 Laie Meds erern i
rane e 17 M v 25 1 WA
e

Buenos guas

Les exendemon La cordial invitacon del MIRAX para partc par en La Jorneda Medics Cardiovasculdl guc st ilevars a cabo
manana 18 de tebrero en la Sala VIP del Contro de Convenciones

Lievar carnet de seguro y ceduia

Jornada Médica Cardiovascular

Dia; Migrcoies 18 de febrero
Horario: B30 am. a 330 pm.
Lugar: Sala Vi® del Centro de Convenciones

iNo faltes!

R A R A e s o 0 G S e L Y b S R A T S TS
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2. Consultas médicas a través consultorio médico MIREX

From: Belissa Villalona Villalona < ona X.§0D.¢0>

Sent: Monday, 20 July 2026 12:23:57

To: Ana Toribio Pérez <atornbin@ nesdyc edu do>

Subject: Re: Solicitud cantidad de colaboradores del INESDYC atendidos en el dispensario

Estimada Ana Toribio
Reciba un cordial saludo.

Por este medio, informamos que durante el primer semestre det ano 2026, un total de 24
colaboradores del Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y
Consular (INESDYC) recibieron asistencia médica a través del Dispensario Médico del
Ministerio de Relaciones Exteriores (| MIREX).

Esta informacion se comparte para fines de conocimiento y seguimiento institucional.

Saludos cordiales,

Belissa Villalona

MEDICO INTERNISTA

vy
i é
L
o e DIRECCION DE RECURSOS

Relaciones Exteriore HUMANOS
Oficina: 809-987-7001 Ext. 7575

REPUBLICA
DOMINICANA
2024 2026

Candhdata ai Conueje de Dererhos Humanes
G« (s Organizacion e Las Naciones Usiday (ONU)

fnie e e s e e T g e R e T o N S e e i O G e e S SRR
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