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MINUTA DE REUNION
Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional
Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones — MIVHED

Fecha Martes, 14 de julio de 2026

Hora 8:00 a.m. — 9:50 a.m.

Lugar Salén de Conferencias, 4.° Piso, Edificio 2, MIVHED, Santo
Domingo

Presidente del Lic. Vibiano de Leoén Alcantara

Comité

&cnetana Técnica Alfie M. Scarborough Guzman — Divisién de Seguridad y Salud
o Ocupacional

m de Ver Anexo | — Hoja de asistencia firmada adjunta a esta minuta

1. APERTURA DE LA SESION

El Lic. Vibiano de Ledén Alcantara, Presidente del Comité Mixto, declard abierta la reuniéon
ordinaria correspondiente al mes de julio de 2026, agradeciendo la asistencia de los
miembros presentes. Destaco la importancia de fortalecer la gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional como un eje estratégico para la proteccion de los colaboradores y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Administraciéon Publica
(MAP), el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administraciéon Publica
(SISTAP) y el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

Se verificé el quérum reglamentario y se aprob6 la agenda de trabajo.
2. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LA REUNION ANTERIOR

La Secretaria Técnica presento el estado de avance de los compromisos asumidos
durante la reunién ordinaria celebrada en junio de 2026. Entre los principales avances
se informé:
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» Continuidad del levantamiento diagnostico de equipos contra incendios en las
diferentes sedes institucionales.

e Recepcion del informe preliminar elaborado por la empresa CEPASI sobre el
estado de los extintores institucionales.

« Seguimiento al proceso de contratacion para el mantenimiento del sistema de
proteccion contra incendios del Data Center institucional.

o Elaboracién del borrador actualizado del Manual de Seguridad y Salud
Ocupacional, ampliando su alcance de dos a dieciséis sedes institucionales,
actualmente en periodo de revisién y aprobacion.

 Inicio de la instalacién de zonas de seguridad, botiquines, camillas y megafonos
en diferentes edificios institucionales.

e Incorporacién de la nueva Médico Ocupacional, fortaleciendo la estructura
técnica de la Division de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Seguimiento a los principales hallazgos identificados por el IDOPPRIL
relacionados con manejo de productos quimicos, obstruccién de extintores y
condiciones inseguras observadas durante trabajos de remodelacion.

3. PRESENTACION DE LA NUEVA MEDICO OCUPACIONAL

Se present6 formalmente a la Dra. Yassaira Louis, quien asumira las funciones de Médico
Ocupacional de la institucion. Durante su intervencion, la Dra. Louis explico el enfoque
que desarrollara para fortalecer la vigilancia de la salud ocupacional, destacando las
siguientes lineas de accién:

o Implementacion de programas preventivos.
e Vigilancia médica ocupacional.
e Promocién de estilos de vida saludables.
o Evaluaciones médicas ocupacionales.
e Desarrollo del proceso de habilitaciéon del servicio médico institucional.
» Coordinacién de programas de bienestar laboral.
La Dra. Louis enfatizé que la Salud Ocupacional debe concebirse como una herramienta

de prevencion tanto para los colaboradores como para la institucion, contribuyendo a
reducir enfermedades, accidentes y ausentismo laboral.

......

Se informd que su incorporacion permitira iniciar la gestion para la habilitacion de los
consultorios médicos institucionales conforme a los requisitos establecidos por el
Ministerio de Salud Publica. Actualmente se encuentra en proceso de evaluacion la
infraestructura fisica de los consultorios de los edificios, con el propdsito de determinar
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las adecuaciones necesarias para cumplir los criterios técnicos y normativos requeridos.
Una vez obtenida dicha evaluacioén, se elaborara una propuesta para la reubicacion o
adecuacion de los espacios, garantizando condiciones apropiadas de accesibilidad,
funcionalidad y seguridad. Asimismo, la Médico Ocupacional coordinara la elaboracion
de los programas de vigilancia de la salud y los procedimientos técnicos que fortalezcan
la gestion preventiva institucional.

4. INFORME TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Division de Seguridad y Salud Ocupacional presentd un informe sobre el estado actual
del Sistema de Gestién de SSO. Se informé que:
o EIMIVHED mantiene el cumplimiento del Subindicador 9.4 del SISMAP.
o Continta el proceso de fortalecimiento del SISTAP.
e Se trabaja en la actualizacién integral del Manual de Seguridad y Salud
Ocupacional.
« Se mantiene el seguimiento a las acciones correctivas derivadas de la
evaluacién realizada por el IDOPPRIL.

e Se continua fortaleciendo la documentacion requerida por el MAP.

5. HALLAZGOS CRITICOS IDENTIFICADOS

Se analizaron diversas situaciones de riesgo observadas durante las inspecciones
institucionales:

5.1 Remodelacion del tercer piso del Edificio 2

Se informé que durante los trabajos de remodelacién fueron observadas las siguientes
condiciones inseguras:

» Trabajadores realizando labores sin casco de seguridad.

o Uso inadecuado o ausencia de Equipos de Proteccion Personal.
e Acumulacion de escombros en rutas de evacuacion.

» Transporte manual de cargas pesadas sin ayudas mecanicas.

o Riesgo de caidas por materiales depositados en las escaleras.

Se acordd remitir comunicacién formal a la dependencia responsable de la supervision
del contrato para exigir el cumplimiento inmediato de las medidas de seguridad
correspondientes.

5.2 Bloqueo de rutas de evacuacion y puntos de encuentro
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Se analizaron las situaciones observadas durante el reciente evento sismico,
evidenciandose:
» Personas concentradas fuera de los puntos de encuentro establecidos.
e Vehiculos estacionados en areas destinadas como puntos de reunion.
e Escombros de construccion ocupando espacios de evacuacion.
» Falta de conocimiento de algunos colaboradores sobre los procedimientos de
emergencia.

El Comité considero prioritario fortalecer el programa de capacitacion institucional y
realizar simulacros de evacuacién durante el segundo semestre del afio.

5.3 Equipos contra incendios

Se reiterd la preocupacién por la obstruccion de extintores mediante mobiliario, plantas
ornamentales, impresoras y otros objetos. Se instruy6 a la Division de SSO a continuar
el seguimiento de esta situacion y coordinar con las areas responsables la liberacion
permanente de dichos equipos.

6. FORTALECIMIENTO Y REESTRUCTURACION DE LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIA

El Comité reiter6 la necesidad de fortalecer las Brigadas de Emergencia institucionales
mediante un proceso de reorganizacion y actualizacion de sus integrantes. Se acordé
iniciar una campania institucional para la captacién de nuevos brigadistas, privilegiando
la participacién voluntaria de los colaboradores.

Se enfatizdé que la integracién a una brigada constituye un compromiso institucional
permanente, por lo que las personas interesadas deberan conocer previamente las
responsabilidades inherentes a dicha funcion, entre ellas:

» Participar activamente en los programas de capacitacion.

o Asistir a reuniones, entrenamientos y simulacros.

e Mantener disponibilidad para actuar durante situaciones de emergencia.

« Participar en las actividades organizadas por la Division de SSO.

o Cumplir las responsabilidades asignadas dentro del Plan de Emergencias.
El Comité resalté la importancia de que los directores y encargados de las diferentes
dependencias conozcan el rol de los brigadistas y faciliten la participacion de los
colaboradores, autorizando oportunamente su asistencia a las actividades de formacion,
entrenamiento y respuesta ante emergencias.

Se acord6 actualizar el listado de brigadistas activos, incorporar nuevos voluntarios,
reactivar los grupos de comunicacion existentes, coordinar con el COE el programa de
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capacitacion y certificacion, e iniciar el proceso de reorganizacion formal de las brigadas
durante el segundo semestre de 2026.

7. CHARLA MAGISTRAL SOBRE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Se informé el estado de organizacién de la charla magistral programada para el 16 de
julio de 2026, con la participacion del Director del COE, General Méndez, y la Directora
del INDOMET, Sra. Gloria Ceballos.

Se solicitd a todos los miembros del Comité apoyar la convocatoria institucional y
promover la participacion de los colaboradores de sus respectivas areas, resaltando la
importancia de fortalecer la preparacién ante la temporada ciclénica y los eventos
sismicos.

8. PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL

La Unidad Médica present6é dos iniciativas institucionales que seran implementadas
durante el segundo semestre:
« Programa “Bienestar 15”, orientado al acompaiamiento psicoemocional de
los colaboradores mediante sesiones breves de orientacion.

e Programa Integral de Control de Peso y Estilos de Vida Saludables,
enfocado en nutricion, actividad fisica y promocién de habitos saludables.

Estas iniciativas forman parte de la estrategia institucional de promocién de la salud y
prevencidon de enfermedades.

9. ASUNTOS VARIOS

9.1 Programa Institucional de Induccion en Seguridad y Salud Ocupacional
El Comité analiz6 la necesidad de fortalecer el proceso de induccion dirigido tanto al
personal de nuevo ingreso como a los contratistas que desarrollen labores dentro de las
instalaciones del Ministerio. Se acord6 que la Divisién de SSO elaborara un programa
formal de induccién que contemple, entre otros aspectos:

« Presentacion de la Politica Institucional de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Normas basicas de prevencion de riesgos laborales.

» Procedimientos de evacuacion e identificacion de rutas y puntos de encuentro.

o Uso de Equipos de Proteccion Personal.

e Procedimiento de reporte de incidentes y medidas de emergencia.

» Responsabilidades del colaborador y del contratista.

Se establecio que las inducciones deberan adaptarse segtn los grupos ocupacionales,
las funciones desempefiadas y los riesgos especificos de cada puesto, incorporando
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recursos audiovisuales y materiales didacticos. Para el caso de los contratistas, deberan
recibir la induccion correspondiente y firmar la documentaciéon que evidencie el
conocimiento y aceptacion de las politicas institucionales antes del inicio de cualquier
trabajo.

Se identificé asimismo la necesidad de elaborar material audiovisual para las inducciones
preventivas en coordinacién con la Direccién de Comunicaciones.

9.2 Propuesta de creacion del Comité Institucional de Emergencias

La sefiora Maria Teresa Espaillat presentd la propuesta de conformar un Comité
Institucional de Emergencias de caracter multidisciplinario, orientado a fortalecer la
preparacion y respuesta institucional ante fenémenos naturales y otras situaciones de
emergencia. La propuesta contempla la integracion de representantes de las siguientes
areas:

e Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Direccion de Gestion de Riesgos, Desastres y Cambio Climatico.

o Direccién de Recursos Humanos.

e Direccion de Comunicaciones.

o Consultoria Juridica.

e Direccién de Tecnologias de la Informacién.

o Oficina de Acceso a la Informacion.

o Direccién Administrativa.

« Otras dependencias estratégicas segun la naturaleza de la emergencia.
Se explicod que este Comité tendria como objetivo coordinar las acciones institucionales
antes, durante y después de eventos como huracanes, inundaciones, terremotos u otras
emergencias, permitiendo una respuesta organizada y oportuna. La Directora del
Viceministerio de Construccion Maria Teresa Mendez informé que en la proxima reunién
presentara una matriz de planificacion utilizada exitosamente en otra institucion publica,
la cual servira de referencia para adaptar el modelo a las necesidades del MIVHED.

9.3 Condiciones de seguridad del personal de Seguridad Fisica en almacenes y
sedes regionales

Se dio seguimiento a las condiciones de trabajo del personal de Seguridad Fisica que
presta servicio permanente en los almacenes y demas sedes institucionales. Se informé
que se han ejecutado diversas mejoras orientadas a dignificar las condiciones de
permanencia del personal que realiza jornadas extendidas o pernocta en dichas
instalaciones. El representante del area de Seguridad Fisica Comandante Santiago
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Peguero indicd que las evidencias correspondientes se encuentran bajo la custodia de
Pamela Martinez, quien pertenece a la Direccion Administrativa y quien procedera a
compartirlas con la Division de SSO para su incorporacion al expediente de cumplimiento
del SISTAP y del SISMAP.

Se precis6 que algunas necesidades relacionadas con infraestructura contindan
pendientes de intervencion por limitaciones presupuestarias, por lo que permaneceran
incluidas dentro del Plan Institucional de Mejora para su ejecucioén gradual conforme a la
disponibilidad de recursos.

10. ACUERDOS ADOPTADOS

Acuerdo adoptado Responsable

1 Dar seguimiento a las Division de SSO / Direccién de  Inmediato
condiciones de seguridad Obras Gubernamentales (Ing.
durante la remodelacién del Beltre)

tercer piso del Edificio 2 y remitir
comunicacion formal a la
dependencia responsable de la

supervision del contrato. Alfie M. Scarborough DSSO Inmediato

Envio de evidencias fotograficas
a la Directora del Viceministerio
de Construccion, Sra. Maria
Teresa Méndez.

2 Continuar el seguimiento al Divisién de SSO/ Alfie M.
levantamiento nacional de Scarborough
equipos contra incendios y
ejecutar las acciones correctivas Julio —
derivadas del informe de Agosto
CEPASI. 2026

Realizar solicitud a la Direccion
de compras y contrataciones
para dar cumplimiento con las
necesidades arrojadas en el
informe diagnostico de CEPASI.

Division de SSO/ Ana
Alcantara
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Reestructurar las Brigadas de

Emergencia e iniciar el programa

de capacitacién y certificacion
con el COE.

Coordinar la instalacion

pendiente de botiquines, camillas

y megafonos en las sedes
institucionales.

Elaborar el Programa
Institucional de Induccién en
SSO para colaboradores de
nuevo ingreso y contratistas,
diferenciando contenidos por
grupos ocupacionales y nivel de
riesgo.

Promover la participacion
institucional en la charla
magistral sobre gestién del
riesgo, temporada ciclénica y
cambio climatico.

Coordinar con la Direccion de
Transportacion las medidas
necesarias para evitar la
ocupacion de rutas de
evacuacion y puntos de
encuentro por vehiculos
institucionales.

Presentar el cronograma anual
de simulacros institucionales.

Domingo Contreras,
Departamento Reduccion de

Riesgo de Desastres y Cambio

Climatico / Division de SSO

Division de SSO /
Mantenimiento

Division de SSO / Médico
Ocupacional / RRHH

Todos los miembros del
Comité

Comité Mixto / Transportacion/
Seguridad

Domingo Contreras,
Departamento Reduccion de
Riesgo de desastre y Cambio
Climatico/ Division de SSO

Segundo
semestre
2026

Agosto
2026

Agosto
2026

16 de Julio
de 2026

Préxima
reunion

Proxima
reunion
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9 Fortalecer el programa de Division de SSO / Recursos Agosto
induccion en SSO para personal Humanos 2026

de nuevo ingreso y contratistas.

10 Presentar en la préxima reuniéon  Sra. Maria Teresa Méndez / Préxima
la propuesta de conformacion del Comité Mixto reuniéon
Comité Institucional de
Emergencias y la matriz de
planificacion para la gestiéon
integral de emergencias.

11 Compartir las evidencias de las  Pamela Martinez Préxima
mejoras realizadas en las areas reuniéon
del personal de Seguridad Fisica
e identificar las necesidades de
infraestructura pendientes para
incorporarlas al Plan de Mejora
Institucional.

11. CIERRE DE LA SESION

No habiendo otros asuntos que tratar, el presidente agracio la participacion de los
miembros del Comité, resaltd la importancia del seguimiento oportuno a los acuerdos
adoptados y exhortd a mantener el compromiso institucional con la prevencion de riesgos
laborales y la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacaonal La sesion

concluyé a las 9:5 a’m
e ﬁ’ﬂfz/wéwr/ \ 7"V 7% 47//

Lic. fl;?Yano de Ledén AIfle Mlgno‘(s Scarborough Ana Alcantara de Alfaro
Icantara Guzman Encargada
Presidente Secretaria Técnica Division de Seguridad y Salud
Comité Mixto de SSO Comité Mixto de SSO Ocupacional

ANEXO | - Listado de participantes (hoja de asistencia firmada adjunta a esta
minuta)
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Tipo de Reunién: Reunién rea lizada:
Externa [] Presencial(¥]
Interna [4] Virtual[]

Nombres y Apellidos
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Lista de Participacion para Reunién

DCG-FO-001 Versién:
Fecha de aprobacion: 13/06/2023

Fecha: 14/7/2026
Hora: 8:00:00 a. m.

Lugar/Sal6n: salon Reuniones 4to piso EDIF-2

Firma




