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SIGMUND FREUND
Ministro de Administracion Pablica (MAP)
Su Despacho.

Distinguido Ministro,

Después de un cordial saludo, y en cumplimiento de la Guia de Implementacion del Sistema de
Monitoreo de la Administracién Plblica (SISMAR), especificamente del Criterio 9.3.2, relativo
al Informe Semestral sobre la Cantidad de Procedimientos Disciplinarios, hacemos constar
que esta institucion no ha registrado procedimientos disciplinarios de primer, segundo ni tercer
grado, ni procesos que hayan culminado en destitucion, durante el periodo comprendido del 1 de
enero al 30 de junio de 2026.

La presente certificacién se expide para ser utilizada como evidencia del cumplimiento del
referido criterio en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Piblica (SISMAP).

Sin otro particular, se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada, para los
fines correspondientes.

Atentamente,

Paginaldel
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