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EDUCACION

RRHH/DIR. NAC. 0082-2026
23 de junio, 2026
Santo Domingo Este

A Lic. Sigmund Freund
Ministro de Administracion Puablica
Su despacho.

Via: Lic. Yessica Inoa Pefia
Directora Interina de Relaciones Laborales

Asunto: Certificacidn de inexistencia de procesos
sancionadores disciplinarios

Distinguido Sefior Ministro:

Luego de un cordial saludo, por medio de la presente hacemos constar que el
Centro de Atencién Integral para la Discapacidad (CAID) no inicid, instruyd ni concluyd
procesos disciplinarios, ni aplico sanciones administrativas a servidores publicos durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026.

La presente certificacién se emite de conformidad con las disposiciones contenidas en
la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, su Reglamento de Relaciones Laborales en la
Administracién Publica, aprobado mediante el Decreto nam. 523-09, asi como en la
Circular num. 004501 sobre instrucciones para la aplicacion del procedimiento
disciplinario a las servidores publicos.

En consecuencia, durante el periodo sefialado no se registraron casos disciplinarios que
requieran ser reportados a ese organo rector, conforme al marco normativo vigente.

La presente comunicacién se expide para los fines correspondientes.

Deferentemente;
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