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Programa de Capacitacion

Mes de Ejecucién

Estatus

Observaciones

Cantidad Eventos formativos

idos en el Plan
1 Formacion para Guias y Vigilantes Marzo Logrado 23
2 Induccion a la Administracion Publica Marzo Logrado
Esta capacitacion se tuvo que realizar con
. - t tidad, debid la Defe Civil
Taller de Primeros Auxilios Marzo Logrado otra er? ! ? e. ' _0 2 quea be erTsa M Programas Logrados
no tenia disponibilidad para este trimestre,
3 y tenia un costo.
4 Ortografia y Redaccion de Informes Abril Logrado 5
5 Introduccion a la Archivistica Abril Logrado
6 Protocolo de Seguridad y Emergencias Abril % de avance
7 Curso de Excel Basico Mayo 22
s Curso Manejo de Relaciones Interpersonales Mayo
Diplomado Gestion de Recursos Humanos por
. Mayo
9 Competencias
Diplomado Procedimientos Administrativos para M
ayo
10 Consultores Juridicos Y
" Excel Intermedio Junio
12 Diplomado Contrataciones Publicas para Peritos Junio
Lengua de Sefas Julio
13
14 Manejo y Gestion de Colecciones Agosto
15 Museografia y Montaje de Exposiciones Agosto
16 Desarrollo de Competencias Gerenciales Agosto
17 Liderazgo Transformador Agosto
18 Resolucion de Conflictos Septiembre
19 Procesos de Inventario de Colecciones Septiembre
Gestion de Emergencia Ante Fenémenos .
Septiembre
20 Naturales
21 Manejo del Estrés e Inteligencia Emocional Octubre
2 Atencion al Visitante y Servicio al Cliente Noviembre
23 Introduccion y Conservacion Preventiva Noviembre

Responsable Recursos Humanos

Firmay Sello
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