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Atencion: Direccion de Evaluacion de la Gestion Institucional.
Distinguido sefior Ministro:

Luego de saludarle muy cortésmente, nos dirigimos a usted con la finalidad de remitir el
Plan de Accién derivado de los resultados de la Encuesta de Clima Organizacional del
Ministerio de Agricultura, elaborado a partir de las oportunidades de mejoras
identificadas en los resultados de la encuesta aplicada al personal de la institucion durante
el periodo comprendido entre los meses de abril y mayo del presente afio.

Dicho plan contempla un conjunto de acciones orientadas a fortalecer el clima
organizacional, fomentar el bienestar de los colaboradores, incrementar los niveles de
satisfaccion laboral y contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional, en el marco
de la mejora continua de la administracion pablica.

En ese sentido, remitimos el documento anexo para los fines correspondientes, reiterando
nuestro compromiso con la implementacion de iniciativas que promuevan un ambiente de

trabajo favorable y el desarrollo integral de nuestros servidores publicos.

Sin otro particular, le saludamos con sentimientos de alta consideracion y estima.
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Anexo: Plan de Accitn de Mejora Clima Organizacional
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