DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Medio de Trimestre

verificaci 1 2 3 4

rategia del Producto Resultado Meta Unidad Responsable nvolucrados Actividad (es) Indicador

Actividad |: Analisis de datos del periodo
anterior
Actividad 2: Elaboracion del Plan Estratégico.
Actividad 3: Aprobacion y socializacion del Plan Lorcentale
Py o de avance
Estratégico Institucional.
Plan Estratégico . Porcentaje de avance en la Departamento de Planificacion y . = en la Plan
I L Actualizado el PEI Bl . Todas las dreas Actividad 4: Edicion y distribucion dei Plan 100% -
Institucional actualizacion del plan estratégico Desarrollo y actualizacio | estrategico
Estratégico.
n del plan
Acttividad 5: Revision de Indicadores Clave de estratégico
Desempefio
Actividad 6: Actualizacion de Metas y Objetivos
I
Actividad I: Identificacion de Objetivos Anuales
Actividad 2: Reuniones de Planificacién con las
areas Porcentaje
5 Formular el Plan Operativo| Elaborado Plan Operativo Anual 2026 Porcentaje de avance de formulacion Departamento de Planificacion y Todis s Actividad 3: Establecimiento de Metas 100% de Minutas de i | | |
odas las areas
Anual 2025 formulado del POA Desarrollo Cuantitativas cumplimi reuni
Actividad 4: Asignacion de Recursos Desarrollo L
de Planes de Accién
Actividad 5: Evaluacion de Riesgos
Actividad 6: Revision y Aprobacion
Actividad 1: Remitir solicitud de levantamiento -
de PACC a las areas Cumplimicn
Fi lar Plan Anual d = todela |[Correos de
: & el n»: :». < ¢ e % del indicador planificacion del Departamento de Planificacion y | Direccion Administrativa y financiera | Actividad 2: Identificacion de Necesidades. 0% i .q. N de)
trata om| lanificacion | remisiol e
ompras y Contrataciones pras planificadas SISCOM Desarrollo | DPD . pl ision
2025 Actividad 3: Consolidacion de las necesidades de las PACC.
compras
Actividad 4: Revision y Aprobacion |
Actividad I: Definicion de Objetivos para el Aiio
2026
Actividad 2: |dentificacion de Programas y
Proyectos
Forfulado’el frestpucsto isicd i . . Actividad 3: Estimacion de Recursos Necesarios Forcentaje
Formular Presupuesto acorde a los plazos y - Departamento de Planificacion y | Direccion Administrativa y financiera de avance | Presupuest
4 . 3 % de avance de formulacion A 100% !
Fisico Institucional 2026 lineamientos establecidos por Desarrollo / DPD Actividad 4: Priorizacion de Actividades enla o elaborado
los érganos rectores formulacion
Actividad 5: Desarrollo del Presupuesto Fisico
Actividad 6: Revision y Aprobacion
Actividad 7: Monitoreo y Evaluacion Continua
Actividad I: Sesiones de Revision Periddica con 3
las areas A
Cantidad de reuniones realizadas para Actividad 2: Informe de Avance Trimestral ».f ..f.
la presentacion de los avances POA - 5 2
Monitorear la Planificacion Elaborados los informes trimestral P x i s Departamento de Planificacion y y Actividad 3: Evaluacion de Riesgos y Obsticulos. . Informes i
5 Cantidad de informe trimestrales Todas las areas 100%  ptaje deavancd
Operativa 2025 y publicados Desarrollo trimestral 4
elaborados sobre el avance del POA Actividad 4: Ajustes y Actualizaciones 4




institucional

Actividad 5: Evaluacion de Resultados Anual

Actividad 6: Identificacion de Mejoras

Actividad 7: Informe de Cierre

Actividad |: Recoleccion de Datos e informacion

Porcentaje
e 3 Realizado el documento de rendicién de y elaboracién de contenido. de avance
enorias e Informes de S ) n
. cuentas de : Departamento de Planificacion y - Actividad 2: Elaboracion de Contenido de la .
6 Rendicion de Cuentas Cantidad de memorias realizadas Todas las areas = 100% — Memoria anual
2025 acuerdo a los plazos y Desarrollo Actividad 3: Disefio y Formato realizacion
lineamientos del MINPRE Actividad 4: Aprobacién y Firmas e Impresion y dela
Distribucién memoria
Actividad I: Definicion de Indicadores de
Rendimiento
Monitorear y evaluar las Actividad 2: Impl ion de Herrami de
metas fisicas del Indice de X i i Departamento de Planificacion y | Direccion Administrativa y financiera |Monitoreo Porcentaje |Informes de
7 N . Monitoreadas las metas fisicas finacieras | Cantidad de informe subido al portal — % = I
Gestion Presupuestaria Desarrollo / DPD Actividad 3: Monitoreo Continuo del IPG  |seguimiento
(IGP) 2024. Actividad 4: Evaluacion Trimestral
Actividad 5: Informe Trimestral Revision y
Retroalimentacion
Actividad |: Diagnéstico y Anilisis
Brindar asistencia técnica Actividad 2: Desarrollo de Estrategias i Minutas de
7 " e ntidad de X
en la formulacion y % de proyectos formulados Departamento de Planificacion y . Actividad 3: Capacitacién y Formaciéon reuniones
8 . » Formulado los Proyectos i Todas las areas = 2 proyectos
ejecucion de programas y Cantidad de informes presentado Desarrollo Actividad 4: Seguimiento y Monitoreo iecutad de
ejecutados o
proyectos. Actividad 5: Informe de Resultados seguimiento
Actividad é: Cierre y Lecciones Aprendidas
Actividad I: Planificacion anual de los procesos a
levantar/actualizar. Documenta
., ., Estandarizados los ; . 2 =
Gestion de documentacion . Departamento de Planificacion y ) Actividad 2: Asignar a los analistas de acuerdo a X cion de
9 procesos. Cantidad de procesos Documentados Todas las areas . e 1 mietos docue) )
de los procesos N . Desarrollo su disponibilidad. procedimie
Fortalecimiento institucional.
Actividad 3: Remision a las areas para ntos
formalizacion.
Réaliadas liv Aubosvaliacion de acierdoa Actividad I: Anilisis de los criterios y subcriterios del
&2 . B e s CAF. Documento
Elaboracion del la guia CAF, de modo que se % de avance del Autodiagnéstico y Desirainents da Phniicac A ettidad i T 4
artamento de Planificacion . ctivi 3 io todiagnostico. e
10 Autodiagnéstico CAF 2024 identifiquen los puntos fuertes Plan de Mejora CAF P 4 Todas las dreas = 2 o.unnwz < 2o | evaluacion rea 4
Plan de Meiora 2025 § démel dela Sub-indicador del SISMAP 100% Desarrollo Actividad 3: Elaboracion del informe CAF autoevaluaci
ARl y wsmwm. .Sm*n.v_dw S e souse L % Actividad 4: Elaboracion Plan de Mejora CAF. on
institucion. Actividad 5: Remision al MAP
[ndice de Satisfaccion Mejorados los = g St o Cidad B dePaniag Actividad |: Revision del formulario de encuesta Informe de
m Ciudadana-Aplicacién servicios y al desarrollo de una ncuestas de Satisfaccion b D.ge.} anmcacion.y, Todas las areas Misional == —— 90% taje de Sastisf] Encuesta de
ServOual cultura de monitoreo y Indicador del SISMAP en un 100% Desarrollo Actividad 2: Aplicacion de encuestas. atiboction
ual T
evaluacion. Actividad 3: Remision de resultados al MAP. 1
T
Actividad |: Elaboracién/actualizacién plan de i
Gestion de las Normas i - X Departamento de Planificacion y . P de aplicacién
13 e Implementados el Plan de trabajo % de cumplimiento del plan de trabajo Toda las Areas de Apoyo trabajo. 60% dels fador ICI-NOI
Basicas de Control Interno Desarrollo
Actividad 2: Seguimiento al plan de trabajo. normas de
Desarrollar e implementar AT LA o o Activida |: Levantamiento de actividades
9 . Accion para la Transversalizacion de Departamento de Planificacion y = = =
14 plan de accién para la implementado plan de accion = = = Planificaicon y Desarrollo y Recursos | Actividad 2: Elaboracién de plan de accién 100%
enero esarrolio
transversalizacion de e ey . R Humanos Actividad 3: Implementar plan de accién 25
Activida |: Disefiar médulos de capacitacion
interactivos
sobre igualdad de género.
Capacitacion en materia de
Sqiidac, Alcanzado al | 50% del Departamento de Planificacion Actividad 2: Organizar de sensibilizacién con
nzado al m el 3 S
15 diversidad e inclusién de sk Cantidad de capacitaciones realizadas pa 4 & 4 1

Génera v vinlancia

personal para el afo 2026

Desarrollo

expertos en diversidad e inclusion.




~crier e g e i

de género.

Planificaicon y Desarrollo y Recursos
Humanos

Actividad 3: Crear material educativo accesible para
todos los empleados, incluyendo casos
practicos.

Gestionar y monitorear el
registro estadistico de
Equidad de Género

Reducidas las brechas salariales y
discriminacion

Cantidad de Informe semestral de la
data actualizada en materia de genero.

Departamento de Planificacion y
Desarrollo
Analista de Equidad de Genero

Planificaicon y Desarrollo y Recursos
Humanos

Actividad |: Levantamiento de actividades

Actividad 2: Analizar las politicas Yy précticas actuales
para identificar posibles brechas.

Actividad 3: Facilitar grupos de discusion para
comprender las preocupaciones Yy sugerencias de los

empleados.
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