
D
I
R
E
C
C
I
O
N

 G
E
N
E
R
A
L

 D
E

 G
A
N
A
D
E
R
I
A

P
L
A
N
 O
P
E
R
A
T
I
V
O

 A
N
U
A
L

 2
0
2
6

rategia
 d
e
l

P
r
o
d
u
c
t
o

R
e
s
u
l
t
a
d
o

U
n
i
d
a
d
 R
e
s
p
o
n
s
a
b
l
e

I
n
v
o
l
u
c
r
a
d
o
s

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 (es)

M
e
d
i
o

I
n
d
i
c
a
d
o
r

r
i
m
e
s
t
r

v
e
r
i
f
i
c
a
c
i

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 
I: Analisis

 d
e
 datos

 
del periodo

a
n
t
e
r
i
o
r

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 2:

 
Elaboración

 d
e
l
 P
l
a
n
 Estratégico.

Actividad
 
2: 

Elaboración d
e

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 3
:
 A
p
r
o
b
a
c
i
ó
n
 y

 socialización
 
del

 P
l
a
n

Porcentaje

d
e

 a
v
a
n
c
e

E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Plan Estratégico
Institucional

P
o
r
c
e
n
t
a
j
e
 d
e
 a
v
a
n
c
e
 
e
n
 la

Actualizado
 
el 

PEI
actualización

 del
 plan

 estratégico

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e
 Planificacion

D
e
s
a
r
r
o
l
l
o

P
l
a
n

T
o
d
a
s
 
las áreas

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 4:

 Edición
 y

 distribución
 dei

 P
i
a
n

1
0
0
%

zacio
e
s
t
r
a
t
e
g
i
c
o

a
t
e
g
i
c

n
d
e
l

 p
b
n

t
i
v
i
d
a
d
 5:

 
Revisión

 d
e
 Indicadores

 C
l
a
v
e
 d
e

estratégico
A
c
t
t
i
v
i
d
a
d
 5
:

 Revisión
 d
e
 Ir

D
e
s
e
m
p
e
ñ
o

A
c
t
i

Actualización 
d
e
 M
e
t
a
s
 y

 Objetivos

entificación
 d
e
 Objet

i
v
i
d
a
d
 2
:
 R
e
u
n
i
o
n
e
s
 
d
e
 
Planificación

 
c
o
n

 las

P
o
r
c
e
n
t
a
j
e

Formular 
el Plan O

p
e
r
a
t
i
v
o 

E
l
a
b
o
r
a
d
o
 
P
l
a
n 

O
p
e
r
a
t
i
v
o 

A
n
u
a
l 2

0
2
6

A
n
a
l

 2
0
2
5

A
n
u
a
l
 
2
0
2
5

d
e
 f
o
r
m
u
l
a
c
i
ó
n

P
o
r
c
e
n
d
e
l

 P
C

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 
d
e
 Planificacion y

D
e
s

D
e
s
a
r
r
o
l
l
o

i
d
a
d
 3
:
 E
s
t
a
b
l
e
c
i
m
i
e
n
t
o
 d
e
 
M
e
t
a
s

M
i
n
u
t
a
s
 
d
e

T
o
d
a
s
 las áreas

1
0
0
%

Cuantitativas
r
e
u
n
i
o
n
e
s

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 4
:
 Asignación

 d
e
 R
e
c
u
r
s
o
s
 Desarrollo

e
 
P
l
a
n
e
s
 
d
e
 A
d

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 5: 

E
v
a
l
u
a
c
i
ó
n

Riesgos

d
 6
: R

cividad 
I: Remitir solicitud 

d
e
 
l
e
v
a
n
t
a
m
i
e
n
t
o

A
C
C

 a
 las áre

3

F
o
r
m
u
l
a
r
 
P
l
a
n
 A
n
u
a
l
 
d
e

Compras y
 Contrataciones

mpras y C
o
n
t
r

2
0
2
5

d
e
 
la

C
o
r
r
e
o
s
 
d
e

C
o
m
p
r
a
s

 planificadas
%

 del
 indicador

 
r

 planificac
planificacion

 del

S
I
S
C
O
M
P
R
A
S

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e
 Planificacion y

Desarrollo

D
i
r
e
c
c
i
o
n
 A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
a

 y

/
D
P
D

Actividad
 2
:
 Identificación 

d
e
 Necesidad

1
0
0
%

planificacio
r
e
m
i
s
i
o
n
 del

P
A
C
C

i
v
i
d
a
d
 3
:
 Consolidación

 
d
e
 
las necesidade

P
A
C
C
.

c
o
m
p
r
a
s

A
c
t
i

Actividad
 4:

 Revisión
 y

 Apr

I: 
Definición

 d
e

 Objetivos
 p
a
r
a
 el A

ñ
o

2
0
2
6

ntificación
 d
e

 P
r
o
g
r
a
m
a
s
 y

Provectos

a
r
 P
r
e
s
u
p
u
e
s
t
o

F
o
r
m
u
l
a
r
 P

Físico Instit
stitucional

 2
0
2
6

F
o
r
m
u
l
a
d
o

 el Pres
P
o
r

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 3
:
 
Estimación

 
d
e
 R
e
c
u
r
s
o
s

%
 
d
e
 
a
v
a
n
c
e
 de

 
f
o
r
m
u
l
a
c
i
ó
n

ineamientos
 esta

idos 
p
o
r

os
 o
r
g
a
n
o
s

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e
 Planificacion y

D
e
s
a
r
r
o
l
l
o

Direccion
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
a

 y
 finand

a
n
c
e

100%
Presupuest

D
P
D

A
c
t
i
v
i
d
a
d

 4
:
 
Priorización

 d
e

 Actividades
o
 elabora

f
o
r
m
u
l
a
c
i
o
n

5:
 Desarrollo

 del
 Presupuesto

 Fisic

A
c
t
i
v
i
d
a
d

 6
:
 R
e
v
i
s
i
ó
n

 y
 Aprobaciór

A
c
t
i
v
i
d
a
d

 7
:
 M
o
n
i
t
o
r
e
o
 y 

Evaluación C
o
n
t
i
n
u
a

Actividad
 
I:

 Sesiones
 d
e
 Revisión

 Periódica
 c
o
n

las á
r
e
a

M
o
n
i
t
o
r
e
a
r
 la Planificación

Operativa
erativa

 2
0
2
5

ativa
 2025

E
l
a
b
o
r
a
d
o
s
 

los i
n
f
o
r
m
e
s

trimestral

y
 p
u
b

C
a
n
t
i
d
a
d
 d
e

 r
e
u
n
i
o
n
e
s
 r
e
a
l
i
z
a
d
a
s

 para

la p
r
e
s
e
n
t
a
c
i
ó
n
 d
e
 los a

v
a
n
c
e
s
 P
O
A

la presenticion
 de

 los a
v
a
n
c
e

Cantidad
 
d
e
 
i
n
f
o
r
m
e
 
t
r
i
m

e
l
a
b
o
r
a
d
o
s
 
s
o
b
r
e
 el

 a
v
a
n
c
e
 
del

 
P
O
A

Actividad
 

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 2:

 
2: I

n
f
o
r
m
e

 
Info

d
e

 A
v
a
n
c
e

 Trimestral

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 
d
e
 Planificacion y

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 3
:
 Evaluación

 d
e

 R
i
e
s
g
o
s
 y

 Obstáculos
I
n
t
o
r
m
e

T
o
d
a
s
 
las áreas

1
0
0
%

je d
e

 a
v
a
n
d

D
e
s
r
o
l
l
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 4
:
 A
j
u
s
t
e
s
 y

 Actualizacione

MINISTERIO D
E

Die

CULTURA

anaderia



institucional
c
t
i
v
i
d
a
d
 5
:
 Evalu

R
e
s
u
l
t
a
d
o
s
 A
n
u
a
l

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 
6
 
Idenrificación d

e
 M
e
i
g
r
a
s

Actividad
 6
:
 Identificación d

e
 Mejoras

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 7
:
 I
n
f
o
r
m
e
 d
e

 C
i
e
r
r
e

ctivid
s
 
e

 información

R
e
a
l
i
z
a
d
o
 
e
l
 d
o
c
u
m
e
n
t
o
 d
e
 r
e
n
d
i
c
i
ó
n
 d
e

elaboración
 d
e
 c
o
n
t
e
n
i
d
o

o
r
í
a
s
 e

 Ir

Cantidad
 
d
e
 m
e
m
o
r
i
a
s
 realizadas

2
0
2
5

a
c
u
e
r
d
o
 
a
 los

 
p
l
a
z
o
s
 y

l
i
n
e
a
m
i
e
n
t
o
s
 del

 M
I
N
P
R
E

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e
 Planificacion y

D
e
s
a
r
r
o
l
l
o

ctivid
Contenide

d
e

 la
T
o
d
a
s
 las áreas

1
0
0
%

c
t
i
v
i
d
a
d
 3
:
 D
i
s
e
ñ
o
 y
 F
o
r
m
a
t
o

a
v
i
d
a
d
 3
:

r
e
a
l
i
z
a
c
i
o
n

d
a
d
 4
:
 A
p
r
o
b
a
c
i
ó
n
 y

 F
i
r
m
a
s
 
e
 Impresión

 y
istribución

m
e
m
o
r
i
a

c
t
i
v
i
d
a
d
 
I:

 Definición
 d
e
 
I
n
d
i
c
a
d
o
r
e
s
 d
e

Monitorear
 y

 e
v
a
l
u
a
r

 las

m
e
t
a
s

etas fisicas 
del

 
Ind

Gestión
 Presupuestaria
I
G
P
2
0
2

(IGP) 2
0
2
4

itoreadas
 
las 

m
e
t
a
s
 fisicas finacieras

c
t
i
v
i
d
a
d
 2
:
 Implementación

 d
e
 H
e
r
r
a
m
i
e
n
t
a
s
 d
e

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e

 Planificacion
 y

D
i
r
e
c
c
i

P
o
r
c
e
n
t
a

Informes
 d
e

C
a
n
t
i
d
a
d
 d
e
 i
n
f
o
r
m
e

 s
u
b
i
d
o
 al portal

D
e
s
a
r
r
o
l
l
o

/
D
P
D

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 3:

 
M
o
n
i
t
o
r
e
o
 C
o
n
t
i
n
u

del I
P
G

seguimiento

c
t
i
v
i
d
a
d
 
4:

 Evalu

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 5
:

 I
n
f
o
r
m
e
 Trimestral Revisión y

m
e
n
t
a

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 
1
: D

a
g
n
o
s
t
i
c
o
 y

 Analisis
c
t
i
v
i
d
a
d
 
I:
 
D
i
a
g

Brinda

e
n
 

la f
o
r
m
u
l
a
c
i
o
n

 y

ejecución
 d
e
 p
r
o
g
r
a
m
a
s
 y

proyectos.

F
o
r
m
u
l
a
d
o
 
los Proyectos

c
t
i
v
i
d
a
d
 
2
:
 
Desarrollo

 d
e
 Estrategias

M
i
n
u
t
a
s
 de

antidad
 d
e

%
 d
e
 proyectos

 f
o
r
m
u
l
a
d
e

Cantidad
 
d
e
 informes

 
p
r
e
s
e
n
t
a
d
o

Departamento
 
d
e
 P
l
a
n
i
f
i
c
a
c
i
o
n
 y

D
e
s
a
r
r
o
l
l
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 3:

 Caracitación
 y

 F
o
r
m
a
c
i
ó
n

c
t
i
v
i
d
a
d
 3:

 Capacitación
 y

 F
o
r
m
a
c

r
e
u
n
i
o
n
e
s

T
o
d
a
s
 las áreas

r
o
y
e
c
t
o
s

ctividad
 4:

 Seguimiento
 y
 
M
o
n
i
t
o
r
e
o

d
e

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 S
.

 I
n
f
o
r
m
e

 d
e
 R
e
s
u
l
a
d
o
s

c
t
i
v
i
d
a
d
 
5:
 
I
n
f
o
r
m
e
 d
e
 R
e
s
u
l
t
a
d
o
s

s
e
g
u
i
m
i
e

seguimiento

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 6: Cierre

 y
 L
e
c
c
i
o
n
e
s
 Aprendidas

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 
1: Planificación a

n
u
a
l
 d
e
 los procesos

 
a

Estandarizados
 los

G
e
s
t
i
o

entación
de 

los 
p
r
o
c
e
s
o
s

ntidad
 
d
e

 p
r
o
c
e
s
o
s
 D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o
s

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e
 Planificacion y

Desarrollo
T
o
d
a
s
 
las áreas

disponibilic
Fortalecimiento

 
institucional.

antar/actualizar.

ctividad
n
a
r
 
a
 
los a

n
a
l
i
s
t
a
s
 d
e
 a
c
u
e
r
d
o
 a

disponibilidad,

c
t
i
v
i
d
a
d
 3
:
 R
e
m
i
s
i
ó
n
 
a

 las
 á
r
e
a
s
 p
a
r
a

D
o
c
u
m
e
n
t
a

c
i
o
n
 
d
e

p
r
o
c
e
d
i
m
i
e

n
t
o
s

formalización

sis
 
d
e
 l
o
s
 c
r
i
t
e
r
i
o
s

 y
 subcriterios

 de

c
u
l
t
u
r
a

Elaboración
 d
e

todiagnóstico
 C
A
F

 2
0
2

A
F

 201
y

 P
l
a
n
 d
e
 Mejora

 
2
0
2
5

I
n
d
i
c
e

 d
e
 Satis

Ciudadana-Aplicación

ServQual

Gestión
 d
e
 las 

N
o
r
m

R
e
a
l
i
z
a
d
a
s
 las A

u
t
o
e
v
a
l
u
a
c
i
ó
n
 
d
e

 a
c
u
e
r
d
o

la guía C
A

q
u
e

identifiquen
 los

 
o
u
n
t
o
s
 fuectes

atiquen
 
l
o
s
 p
u
n
t
o
s

 i

y
 áreas

 
d
e

 m
e
j
o
r
a
s
 
d
e
 la

i
n
s
t
i
t
u
c
i
ó
n
.

M
e
j
o
r
a
d
o
s
 los

c
i
o
s

 y

Sub-indicador del S
I
S
M
A
P
 
e
n
 
u
n
 100%.

C
A

%
 d
e
 a
v
a
n
c
e
 d
e
l A

u
t
o
d
i
a
g
n
ó
s
t
i
c
o y

Plan de 
M
e
i
o
r
 C
A
F

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 de

 
Planificacion

 y
p
r
a
c
i
ó
n
 
del

 autodiagnóst
Todas

 
las áreas

cion
 
r
e

D
e
s
a
r
r
o
l
l
o

e
 C
A
F

de
 M
e
j
o
r
a
 C
A
F
.

D
o
c
u

Documento

a
u
t
o
eo
n

Desarrollo
Desarrol

o
 d
e
 e
n
c
u
e
s
t
a

I
n
f
o
r
m
e

de u
n
a

E
n
c
u
e
s
t
a
s
 d
e
 Satisfacción

 Ciudadana

I
n
d
i
c
a
d
o
r
 del S

I
S
M
A
P

 e
n

 u
n
 
1
0
0
%

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e

 Planificacion y

Desarrollo
T
o
d
a
s
 
las a

r
e
a
s
 
Misionales

9
0
%

taje
 d
e

 S
a

E
n
c
u
e
s
t
a
 
de

Satisfaccion

Actividad
 3
:
 R
e
m
i
s
i
ó
n
 de resultados al M

A
P
.

i
v
i
d
a
d
 
I: Elaboración/actualización

 
p
l
a
n
 d
e

Implementados
 
el 

Plan d
e
 trabajo

%
 d
e
 c
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
 del plan

 d
e

 trabajo
Básicas

 
d
e

 C
o
n
t
r
o
l
 Interno

Desarrollar e
 implementa

A
c
c
i
ó
n
 
p
a
r
a
 la T

r
a
n
s
v
e
r
s
a
l
i
z
a
c
i
ó
n
 d
e

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e
 Planificacion y

plan de
implementado

 
plan

 d
e
 a
c
c
i
o
n

Género
G
é
n
e
r
o

transversalización
 d
e

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e
 Planificacion 

y
T
o
d
a
 
las A

r
e
a
s
 
d
e

 A
p
o
y
o

6
0
%

a
d
o
r
 I
C
I
-
N
O

Desarrollo
c
t
i
v
i
d
a
d
 
2
:

 Seguir
l
a
n
 
d
e
 trabalТ

n
o
r
m
a
s
 d
e

1
0
0
%

Planificaicon y
 Desarrollo 

y
 Recursos

H
u
m
a
n
o
s

I
c
a
n
z
a
d
o

l 5
0
%

 d
e

diversidad 
e
 
incl

m
a
r
a
n
a
t
 m
a
n
 

s
i
n
 2026

G
á
n
e
r
n
 
v

 v
i
n
l
a
n
r
i
a

C
a
n
t
i
d
a
d
 de

 c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
o
n
e
s
 realizadas

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 de

 
Planificacion y

Desarrollo

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 2: 

E
l
a
b
o
r
a
c
i
ó
n
 
d
e

 p
l
a
n 
d
e
 a
c
c
i
ó

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 
3
:
 
I
m
p
l
e
m
e
n
t
a
r
 
p
l
a
n
 
d
e
 a
c
c
i
ó
n

Activida
 I: D

i
s
e
ñ
a
r módulos d

e
 capacitaci

A
c
t
i
v
i
d
a
 I: Diseñar

 m
ó
d
u
l
o
s

 d
e
 capacitación

Intera

sobre
 igualdad d

e
 género.

ividad
 2: 

Organizar
 sesiones 

d
e

 sensibilización
e
x
p
e
r
t
o
s

 e
n
 diversidad

 
e
 inclusión.

ULTURA

aderi

A
G
R
I

2
5

2
5
5



de
 

egénero.
gé

H
u
m
a
n
o
s

R
e
d
u
c
i
d
a
s
 las b

r
e
c
h
a
s
 salariales y

Cantidad
 d
e

estral
 d
e
 la

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 d
e
 
Planificacion

 y

discriminación
Equidad

 de
 G
é
n
e
r

data
 actualizada e

n
 m
a
t
e
r
i
a
 d
e

 g
e
n
e
r
о
.

Analista
 d
e
 E
q
u
i
d
a
d
 
d
e
 G
e
n
e
r

Planificaicon y
 D
e
s
a
r
r
o
l
l
o
 y

 Recursos

Planificaicon y
 Desarrollo

 y
 R
e
c
u
r
s
o
s

Actividad
 3:

 C
r
e
a
r
 material

 e
d
u
c
a
t
i
v
o
 accesible

 p
a
r
a

t
o
d
o
s
 los

 empleados,
 i
n
c
l
u
y
e
n
d
o
 c
a
s
o
s

prácticos.

A
c
t
i
v
i
d
a
d
 
I
:

c
t
i
v
i
d
a
d
 
1:
 
L
e
v
a
n
t
a
m
i
e
n
t
o
 
d
e
 actividad

c
t
i
v
i
d
a
d
 
2:

 A
n
a
l
i
z
a
r
 las

 políticas
 y

 prácticas
 actuale

para 
identificar posibles b

r
e
c

r
 posibles

 brechas.

Actividad
 3
:
 Facilitar 

g
r
u
p
o
s
 de 

discusión 
p
a
r
a

m
p
r
e
n
d
e
r
 las 

p
r
e
o
c
u
p
a
c
i
o
n
e
s
 
y
 s
u
g
e
r
e
n
c
i
a
s
 
d
e
 los

e
m
p
l
e
a
d
o
s
.

Biona usbne
se
on
se

Planificación t
o
 d

MNISTERIO

Dieece

PUBL

NICANA•


