DPRHI/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ﬁg ANO 2026
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS -
Consejo de Coordinacion Zona Especial Desarrollo Fronterizo (CCDF)
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR [TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
N/A Direccion Ejecutiva Director Ejecutivo Fijo 1 250,000.00 250,000.00
\ Direccion Ejecutiva Encargado del Departamento de Control de Incentivos y Fijo 1 115,000.00 115,000.00
\ Direccion Ejecutiva Encargado Departamento Recursos Humanos Fijo 1 90,000.00 90,000.00
\ Direccion Ejecutiva Encargada Departamento Administrativo y Financiero Fijo 1 105,000.00 105,000.00
\ Departamento Administrativo y Financiero Encargado de la Seccion de Servicios Generales Fijo 1 55,000.00 55,000.00
\ Direccion Ejecutiva Encargado de la Division de Tecnologia de la Informacion y Fijo 1 80,000.00 80,000.00
\i Departamento Administrativo y Financiero Encargado de la Division de Compras y Contrataciones Fijo 1 90,000.00 90,000.00
i Direccion Ejecutiva Encargada Departamento Juridico Temporal 1 95,000.00 95,000.00
\ Direccion Ejecutiva Encargado de la Oficina Regional Fronteriza Fijo 1 105,000.00 105,000.00
\ Departamento de Evaluacion y Clasificador de jEncargado Seccion Analisis de Proyectos Provinciales Temporal 1 85,000.00 85,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Asesor de la Direccion Ejecutiva Fijo 1 80,000.00 80,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Asistente del Director Ejectuvio Fijo 1 55,000.00 55,000.00
N/A Direccion Ejecutiva Asistente de la Direccion ejectuvia Fijo 1 90,000.00 90,000.00
N/A Departamento Administrativo y Financiero Asesora Financiera Fijo 1 85,100.00 85,100.00
v Direccion Ejecutiva Oficial Libre Acceso a la Informacion Temporal 1 40,000.00 40,000.00
I\ Division Planificacion y Desarrolio Analista de Calidad Fijo 1 50,000.00 50,000.00
v Division de Compras y Contrataciones Analista de Compras y Contrataciones Fijo 1 40,000.00 40,000.00
\ Direccion Ejecutiva Analista de Planificacion y Desarrollo Fijo 1 50,000.00 50,000.00
Departamento de Evaluacion y Clasificador de
I\ Proyectos de la Zona Fronteriza Analista de Estadisticas y Seguimiento de proyectos Temporal 1 75,000.00 75,000.00
v Departamento Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos Fijo 1 55,000.00 55,000.00
v Seccion de Supervision e Inspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza Fijo 1 50,000.00 50,000.00
\Y Seccion de Supervision e Inspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza Temporal 1 50,000.00 50,000.00
[\ Seccion de Supervision e Inspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza Fijo 3 48,000.00 48,000.00
v Division de Comunicaciones Periodista Temporal 1 55,000.00 55,000.00
IV Direccion Ejecutiva Coordinador (a) Fijo 1 65,000.00 65,000.00
1l Departamento Juridico Paralegal Temporal 1 35,000.00 35,000.00
Departamento de Fiscalizacion y Control de

1] Incentivos Tecnico administrativo Fijo 1 33,000.00 33,000.00
1l Departamento Administrativo y Financiero Tecnico Administrativo Fijo 1 40,000.00 40,000.00
L] Division de Tecnologia de la Informacion Tecnico Programacion Temporal 1 40,000.00 40,000.00




i Direccion Ejecutiva Tecnico Administrativo Temporal 1 45,000.00 45,000.00
il Departamento Recursos Humanos Tecnico de Recursos Humanos Temporal 1 45,000.00 45,000.00
i Seccion de Supervision e Inspeccion Inspector de Empresas en la Zona Fronteriza Fijo 8 25,000.00 200,000.00
1l Seccion de Supervision e Inspeccion Inspector de Empresas en la Zona Fronteriza Fijo 1 35,000.00 35,000.00
] Seccion de Supervision e Inspeccion Inspector de Empresas en la Zona Fronteriza Fijo 1 30,000.00 30,000.00
] Division de Planificacion y Desarrollo Promotor Fijo 1 10,000.00 10,000.00
I Division de Planificacion y Desarrollo Promotor Fijo 6 15,000.00 90,000.00
1l Division de Planificacicn y Desarrolio Promotor Fijo 4 20,000.00 80,000.00
Il Division de Planificacion y Desarrollo Promotor Fijo 3 25,000.00 75,000.00
1 Oficina Regional Fronteriza Secretaria Fijo 1 30,000.00 30,000.00
1} Oficina Regional Fronteriza Secretaria Fijo 2 20,000.00 40,000.00
] Oficina Regional Fronteriza Recepcionista Fijo 1 23,000.00 23,000.00
i Oficina Regional Fronteriza Recepcionista Fijo 1 25,000.00 25,000.00
1 Seccion de Servicios Generales Recepcionista Fijo 1 26,250.00 26,250.00
it Division de Compras y Contrataciones Auxiliar Administrativo Fijo 1 30,000.00 30,000.00
1l Seccion de Servicios Generales Auxiliar Administrativo Fijo 1 25,000.00 25,000.00
Il Seccion de Servicios Generales Auxiliar Administrativo Fijo 2 30,000.00 60,000.00
1] Division de Contabilidad Auxiliar Administrativo Fijo 1 30,000.00 30,000.00
1l Division de Contabilidad Auxiliar Administrativo Fijo 1 35,000.00 35,000.00
1] Oficina Regional Fronteriza Auxiliar Administrativo Fijo 1 35,000.00 35,000.00
1 Oficina Regional Fronteriza Auxiliar Administrativo Fijo 1 25,000.00 25,000.00
I Oficina Regional Fronteriza Auxiliar Administrativo Fijo 1 35,000.00 35,000.00
i} Departamento Evaluacion de Proyectos Auxiliar Administrativo Fijo 1 35,000.00 35,000.00
1] Division de Comunicaciones Auxiliar Administrativo Fijo 1 30,000.00 30,000.00
L Seccion de Servicios Generales Auxiliar de Atencion al Ciudadano Fijo 1 25,000.00 25,000.00
1l Direccion Ejecutiva Auxiliar de Atencion al Ciudadano Fijo 1 35,000.00 35,000.00
1 Division de Comunicaciones Supervisor de Eventos Fijo 1 30,000.00 30,000.00
1} Oficina Regional Fronteriza Gestor de Protocolo Fijo 1 25,000.00 25,000.00
1l Seccion de Servicios Generales Auxiliar Almacen y Suministro Fijo 2 20,000.00 40,000.00
Il Seccion de Servicios Generales Auxiliar AlImacen y Suministro Fijo 1 25,000.00 25,000.00
I Seccion de Servicios Generales Conserje Fijo 2 12,000.00 24,000.00
| Seccion de Servicios Generales Conserje Fijo 3 15,000.00 45,000.00
| Seccion de Servicios Generales Conserje Fijo 1 10,000.00 10,000.00
| Oficina Regional Fronteriza Conserje Fijo 1 11,000.00 11,000.00
| Oficina Regional Fronteriza Conserje Fijo 1 12,000.00 12,000.00
| Oficina Regional Fronteriza Conserje Fijo 2 13,000.00 26,000.00
| Direccion Ejecutiva Chofer del Director Fijo 1 30,000.00 30,000.00
| Seccion de Servicios Generales Chofer Fijo 1 11,000.00 11,000.00
| Seccion de Servicios Generales Chofer Fijo 1 13,000.00 13,000.00
| Seccion de Servicios Generales Chofer Fijo 1 30,000.00 30,000.00
1 Seccion de Servicios Generales Chofer Fijo i 20,000.00 20,000.00
| Seccion de Servicios Generales Parqueador Fijo 1 15,000.00 15,000.00
| Oficina Regional Fronteriza Chofer Fijo 2 12,000.00 24,000.00
! Oficina Regional Fronteriza Chofer Fijo 1 25,000.00 25,000.00
| Oficina Regional Fronteriza Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 15,000.00 15,000.00
| Oficina Regional Fronteriza Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 20,000.00 20,000.00
1 Seccion de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 16,500.00 16,500.00
1 Seccion de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento Fijo 2 20,000.00 40,000.00
1 Oficina Regional Fronteriza Ayudante de Mantenimiento =i Fijo 1 25,000.00 25,000.00
| Seccion de Servicios Generales Vigilante 3 S Y Fijo 1 15,000.00 15,000.00




| Seccion de Servicios Generales Camarero Fijo 15,000.00 15,000.00
| Seccion de Servicios Generales Mensajero Interno Fijo 15,000.00 15,000.00
1 Oficina Regional Fronteriza Mensajero Interno Fijo 15,000.00 15,000.00

TOTAL 3,852,850.00

1- Cantidad de empleados activos 108

2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa 1
3- En licencia con disfrute de sueldo -
4- En licencia sin disfrute de sueldo -

Notas:

“\8~ Otros, favor especifique

5- En capacidad de jubilacién pero en servicio -
6- En tramite de jubilacién activos en servicio -

7- En trdmite de jubilacién inactivos cobrando sueldos -

1) Agotado el proceso de Adecuacién de némina, se deben colocar en las.columnas Area’y Cargo las nomenclaturas completas acorde a Estructura Organizativa y Manual de cargos.

2) Organizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: I, Ii, lil, IVy V.
3) En la columna Tipo de Provision, colocar: Fijo o Temporal, segtin corresponda.




DPRHI/PRH- 002
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS } __ Af02027
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES i
Consejo de Coordinacién Zona Especial Desarrollo Fronterizo (CCDF)
GRUPO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
1] Administrativa y Financiera Secretaria X 1 Fijo 1/1/2027 25,000.00 300,000.00
\Y Control de Incentivos y Fiscalizacion Contador X 1 Concurso 1/1/2027 50,000.00 600,000.00
v Evaluacion y Clasificacion de Proyectos Contador X 1 Concurso 1/1/2027 50,000.00 600,000.00
] Comunicaciones Disefiador Grafico X 1 Fijo 1/4/2027 40,000.00 360,000.00
M Comunicaciones Gestor de Redes Sociales X 1 Fijo 1/4/2027 45,000.00 405,000.00
[l Tecnologia Soporte Técnico Informatico X 1 Concurso 1/4/2027|  40,000.00 360,000.00
1] Oficina Provincial Independencia Auxiliar Administrativo X 2 Fijo 1/4/2027 35,000.00 630,000.00
li Oficina Provincial Dajabdn Auxiliar Administrativo X 2 Fijo 1/4/2027 35,000.00 630,000.00
L Oficina Provincial Pedernales Auxiliar Administrativo X 2 Fijo 1/4/2027 35,000.00 630,000.00
1] Oficina Provincial Elias Pifia Auxiliar Administrativo X 2 Fijo 1/4/2027 35,000.00 630,000.00
v Planificacién y Desarrollo Analista de Planificacién X 2 Concurso 1/6/2027 40,000.00 560,000.00
| Servicios Generales Conserje X 1 Fijo 1/1/2027 15,000.00 180,000.00]
445,000.00 0.00
TOTALES 445,000.00 5,885,000.00
Nota:

1) Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “Creacién’y "Vacante™.
2) En la columna Fecha Estimada, colocar dia, mes y afio, ejemplo 01/02/0000.
3) En la columna Forma de Cobertura, colocar Fijo o Concurso, segln corresponda.




DPRHI/PRH- 003

ANO _PLANIFICADO
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ﬁ?} 2027
PLAN ANUAL DE CAPACITACION ;
Consejo de Coordinacién Zona Especial Desarrollo Fronterizo (CCDF)
COSTO
NUMERO DE UNITARIO COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO
Curso Induccidn a la Adm. Publica Oficina Regional 10 300.00 3,000.00
Curso Induccién a la Adm. Publica Division de Planificacién y Desarrollo 5 300.00 1,500.00
Curso Técnicas para la Elaboracion de Normas Juridicas Departamento Juridico 2 7,779.00 15,558.00
Curso Microsoft Excel Basico Dpto. Control de Incentivos y Fiscalizacién 3 2,894.40 8,683.20
Curso Manejo Efectivo del Tiempo Dpto. Control de Incentivos y Fiscalizacién 3 1,086.00 3,258.00
Curso Comunicacion Efectiva Servicios Generales 6 1,086.00 6,516.00
Curso Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio Servicios Generales 1 300.00 300.00
Diplomado Gestidn Publica Alineadas a los objetivos desarrolio sostenible Divisidn de Planificacidn y Desarrollo 2 3,879.68 7,759.36
Curso Identificacién, analisis, disefio y documentacion de proceso Divisién de Planificacion y Desarrollo p | 2,532.60 2,532.60
Curso Inteligencia Emocional Servicios Generales 14 1,200.00 16,800.00
Curso Gestién Pablica alineada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) Division de Planificacién y Desarrollo 3 3,880.00 11,640.00
Curso Modelo Gestién por Competencias Recursos Humanos 2 724.00 1,448.00
Curso Gestién de Programas y Proyectos Divisién de Planificacién y Desarrollo 2 300.00 600.00
Diplomado Comportamiento Organizacional Recursos Humanos 1 3,248.10 3,248.10
Diplomado Microsoft excel Tecnologia 2 300.00 600.00
Curso Redes Basicas Tecnologia 2 18,000.00 36,000.00
T
e y- G




Curso Ciberseguridad Tecnologia 3 500.00 1,500.00
Curso Recepcionista Profesional Servicios Generales 1 500.00 500.00
Curso Excel Avanzado Direccién Ejecutiva 1 300.00 300.00
Diplomado Protocolo y montaje de eventos empresariales Direccioén Ejecutiva 1 500.00 500.00
Taller de oratoria y dominio publico Direccion Ejecutiva 1 500.00 500.00
Diplomado Derecho laboral seguridad y salud ocupacional Direccion Ejecutiva 1 750.00 750.00
Diplomado Planificacién y gestion de proyectos de inversién publica Evaluacion de Proyectos 1 750.00 750.00
Diplomado Gestién de Riesgos y oportunidades de mejoras de la institucién Planificacion y Desarrollo 10 750.00 7,500.00
Taller Herramientas de Planificacion y tactica Planificacién y Desarrollo 1 300.00 300.00
Curso en excel medio y avanzado Planificacién y Desarrollo 1 300.00 300.00
Diplomado de oratoria y maestria de ceremonias Planificacién y Desarrollo 1 500.00 500.00
Curso Desarrollo Organizacional Planificacién y Desarrollo 1 750.00 750.00
Curso Fundamentos del sistema nacional de control interno Planificacion y Desarrollo 1 500.00 500.00
Charla Ley 41-08 de Funcion Publica Todo el personal sede central 42 300.00 12,600.00
Diplomado en contabilidad gubernamental Direccion Ejecutiva 1 500.00 500.00
Curso Ortografia y Redaccion Servicios Generales 9 2,713.50 24,421.50
Redaccidn y Presentacion de Informes Tecnicos Evaluacion de Proyectos 3 1,809.00 5,427.00

TOTALES 60,032.28 177,041.76

Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitacién, colocar si es Curso, Taller, Diplomado, Maestn’gﬁ?gﬂgggdo, Especialidad, seguin corresponda.
— X




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

Consejo de Coordinacion Zona Especial Desarrollo Fronterizo (CCDF)

DPRHI/PRH- 004
ANO PLANIFICADO 2027

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES
SUELDOS FIJOS 3,692,500.00 43,185,000.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 785,000.00 8,900,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD 270,000.00 3,240,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) 4,747,500.00
INDEMNIZACIONES 300,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS 200,000.00
BONO POR DESEMPENO ECA 80,000.00
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL 3,852,850.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES 4,122,850.00
CAPACITACION 177,041.76
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL
OTROS BENEFICIOS (DETALLAR/ESPECIFICAR)

TOTALES GENERALES RD$ 4,747,500.00 68,805,241.76




