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PI.ANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

SITUACIÓN ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
de €oordinación Zona Desarrollo Fronterizo
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GRUPO

ocuPAc¡oNA[
ARea CARGO

TIPO DE

PROVTSTóN

NÚMERo DE

PTAZAS

SAI.ARIO POR

CARGO

TOTAL DE SATARIOS POR

CANTIDAO DE PT.AZAS

N/A Direccion Ejecutiva Director Ejecut¡vo Füo 1 250,000.00 250.000.00
Direccion Ejecutiva lnqq¡gado del Departamento de Control de lncentivos y Fijo 1 115,000.00 115,000.00
Direccion Ejecutiva Encargado Departamento Recursos Humanos Fijo 1 90,000.00 90,000.00
Direcc¡on Ejecutiva Encargada Departamento Administrativo v Financiero Frjo 105,000.00 105,000.00
Departamento Administrativo y Financiero Encargado de la Seccion de Servicios Generales Fijo L s5,000.00 55,000.00

Fijo I 80,000.00
Departámento Administrativo y Financiero Encargado de la Division de Compras y Contratac¡ones Fi¡o L 90,000.00 90,000.00

Direccion Ejecutiva Temporal
D¡recc¡on Ejecutiva Encargado de la Oficina Regional Fronteriza Fiio 1 105,000.00 105,000.00
Departamento de Evaluacion y Clasificador de Encargado Seccion Analisis de Proyectos Provinciales Temporal 1 85,000.00 85,000.00

N/A Direccion Eiecutiva Asesor de la Direccion Ejecutiva Fiio 1 80,000"00 80,000.00
N/A Direcc¡on Eiecutiva Asistente del Director Ejectuvio Fiio 1" 55.000.00 55,000.00
N/A Direccion Eiecutiva Asistente de Ia Direccion ejectuv¡a F¡¡o 1 90,000.00 90,000.00
N/A Oepartamento Administrativo y Financiero Asesora Financiera F¡jo I 85,100.00 85,L00.00
IV Direccion Eiecutiva Oficial Libre Acceso a la lnformacion Temporal 1 40,000.00 40,000.00
IV Division Planificacion y Desarrollo Aoalista de Cal¡dad Frjo 1 50,000.00 50,000.00
IV Divlsion de Compras v Contratac¡ones Analísta de Compras y Contrataciones F¡io I 40,000.00 40,000.00
IV D¡reccion Ejecutiva Analista de Flanificacion y Desarrollo Fiio 1 50,000.00 50,000.00

IV

Departamento de Evaluacion y Clasificador de

Proyectos de ia Zona Fronteriza Analistá de Estadisticas v Seguimiento de provectos Temporal 1 75,000.00 7s,000.00
IV Departamento Recursos Humanos Analista de Recursos llumanos Fijo I 55,000.00 55,000"00
IV Seccion de Superv¡sion e lnspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronter¡za Fiio I 50.000.00 50,000.00
IV Seccion de Supervision e lnspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza Ternporal L 50,000.00 50,000.00
IV Seccion de Superv¡sion e lnspeccion Superv¡sor de Empresas en la Zona Fronteriza Fiio 1 48,000.00 48,000.00
IV Division de Comunicaciones Periodista Temporal 1 55,000.00 55,000.00
IV Direcc¡on Eiecut¡va Coordinador (a) F¡io 1 65,000.00 65,000.00
ilt Departamento Juridico Paralegal Temporal 35,000.00 35,000.00

ilr

Departamento de Fiscalizacion y Control de

lncentivos Tecnico administrativo Fiio I 33,000,00 33,000.00
ilt Departamento Adm¡n¡stativo y Financiero Tecn¡co Adm¡nistrativo F¡jo 1 40,000.00 40.000"00
Il Divis¡on de Tecnoloeia de Ia lnformacion Tecnico Programacion Temporal 1 40,000.00 40,000.00

reccion Eiecutiva ncarsado de la Division de Tecnolopia de la lnformacion v 80.000.00

ncargada Deoartamento luridico 95.000.00



lil Direccion Eiecutiva Tecnico Adm¡nistrat¡vo Temporai 1 45,000.00 45,000.00

Departamento Recursos Humanos Temporal 1 4s,000.00 45,000.00ilt Tecnico de Recursos Humanos

200,000.00ll Seccion de Supervision e lnspeccion lnspector de Empresas en la Zona Fronteriza Fiio I 25,000.00

lt Seccion de Supervision e lnspeccion lnspector de Empresas en la Zona Fronteriza Fi¡o 1 35,000.00 35,000.00

1 30,000.00 30,000.00lt Seccion de Supervis¡on e lnspeccion lnspector de Empresas en la Zona Fronteriza Fi¡o

lt Division de Pianificacion y Desarrollo Promotor Fiio 1 10,000.00 10,000.00

tl Divis¡on de Planificacion y Desarrollo Promotor Fiio 6 15,000.00 90,000.00

20,000.00 80.000.00lt Division de Planificacion y Desarrollo Promotor Fijo 4

I Oivision de Planificacion y Desarrollo Promotor F¡io 3 25,000.00 75,000.00

Oficina Res¡onal Fronteriza Fi¡o I 30,000.00 30,000.00il Secretaria

40,000.00lt Oficina Regional Fronteriza Secretaria Füo 2 20,000.00

I Oficina Resional Fronteriza Recepcion¡sta F¡io 1 23,000.00 23,000.00

25,000.00 25,000.00il Oficina Regional Fronteriza Recepcionista Fi¡o 1

I Seccion de Servicios Generales Recepcionista Fiio 1 26,250.00 26,250.00

lt Division de Compras v Contratac¡ones Auxil¡ar Administrativo Fiio 1 30,000.00 30,000.00

2s,000.00 25.000.00il Seccion de Serv¡c¡os Generales Auxiliar Administrativo Frjo 1

ll Secc¡on de Servicios Generales Auxiliar Adminisüativo Fiio 2 30,000.00 60,000.00

1. 30,000.00 30,000.00I Division de Contabilidad Auxiliar Administrativo Fijo

il Division de Contabilidad Auxil¡ar Administrativo Fiio 1 35,000.00 35,000.00

I oficina Reeiona I Fronteriza Auxiliar Administrativo tiio 1 35,000.00 35,000.00

L 25,000.00 25,000.00I Oficina Regional Fronteriza Auxiliar Administrativo F¡jo

I Of¡cina Regional Fronteriza Auxiliar Admin¡strativo Fijo t 35,000.00 35,000.00

Departamento Evaluacion de Proyectos Auxiliar Administrativo Fiio L 35,000"00 35,000.00il
u Division de Comunicaciones Aux¡liar Admin¡strativo Fijo 1 30,000.00 30,000.00

tf Seccion de Servicios Generales Auxiliar de Atencion al Ciudadano Fiio 1 25,000.00 25,000.00

1 35,000.00 35,000.00il Direccion Ejecutiva Auxiliar de Atencion al Ciudadano Fijo

il Division de Comunicaciones Supervisor de Eventos Fiio 1 30,000.00 30,000.00

fi Oficiña Resiona¡ Fronter¡za Gestor de Protocolo F¡¡o 1 25,000.00 25,000.00

40.000.00ü Seccion de Servicios Generales Auxiliar Almacen y Suministro Frjo 2 20,000.00

il Seccion de Servicios Generales Auxiliar Almacen v Sum¡n¡stro Fiio 1 2s,000.00 25,000"00

Seccion de Servicios 6enerales Fiio 2 12,000.00 24,000.00I Conserje

I Seccion de Servicios Generales Conserje Fiio 3 1s,000.00 45,000.00

I Seccion de 5ervicios Generales Conserie Fiio 1 10,000.00 10,000.00

1 11.000.00 x1,000.00I Of ¡cina Reg¡onal Fronteriza Conserje F¡jo

I Of ¡cina ReA¡onal Fronterira Conserie Fiio 1 12,000.00 12,000.00

I Of¡c¡na Reaional Fronteriza Conserie Fiio 2 13,000.00 26,000.00

30.000.00 30,000.00I Direccion Ejecutiva Chofer del Director Fij0 t
I Seccion de Servicios Generales Chofer Fiió 1 11,000.00 11.000.00

Fi¡o L 13,000.00 13,000.00I Seccion de Servicios Generales Chofer
I Seccion de Servicios Generales chofer Fi¡o L 30,000.00 30,000.00

I Seccion de Serv¡c¡os Generales Chofer Fiio 1 20,000.00 20,000.00

L 15,000.00 15,000.00I Seccion de 5ervicios 6enerales Parqueador Füo

I Oficina Regional Fronteriza Chofer Fi¡o 2 12,000.00 24,000"00

Ofícina Regional Fronteriza Fiio 1 2s,000.00 25,000.00I Chofer
I oficina Regional Fronteriza Ayudante de Mantenimiento ^*{rE¡\- Füo I t"5,000.00 15,000.00

I Oficina Reeional Fronteriza Ayudante de Mantenim¡ento .,{1;': l':t \r !".trr{j+;\t$!"
Fi¡o 1 20,000.00 20,000.00

1 16,500,00 16,500.00I Seccion de Servic¡os Generales Ayudante de Mantenimiento F¡jo

I Seccion de Servicios Generales Ayudante de Mantenimíento Fiio 2 20,000"00 40,000.00

I Oficina Res¡onal Fronter¡za Avudante de Mantenimien Fiio 1 25,000.00 25,000"00

15,000.00 15,000.00I Seccion de Servicios 6enerales Fijo 1
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I lseccion de Servicios Generales Camarero Fiio I 15,000.00 1s,000.00

I lSeccion de Servicios Generales Mensáiero lnterno F¡o 1 15,000.00 15,000.00

I lOficina Resional Fronter¡za Mensajero lnterno Fiio 1 t"5,000.00 15,000"00

TOTAI. 3,852,850.00
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oe1- Cantidad de empleados activos 108

2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa 1
3- En licencia con disfrute de sueldo -

4- En licencia sin disfrute de sueldo -

Notas:

1) Agotado el proceso de Adecuación de nómina, se deben colocar en

2) Organizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: l, ll, lll, lV y

3) En la columna Tipo de Provisión, colocar: F'rjo o Temporal, según corresponda.

5- En capacidad de jubilación pero en servicio -

6- En trámite de jubilación activos en servicio -

7- En trámite de jubilación inactivos cobrando sueldos -

favor especifique_

Cargo las nomenclaturas completas acorde a Estructura Organizativa y Manual de cargos,
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CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
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GRUPO

OCUPACIONAI AREA CAR6O cREAcróN VACANTE

NtIMERO DE

PTAZAS

FORMA Df
COBTRTURA

FECHA ESflMADA

DE IITGRESO

SATARIO

E§TIMADO

TOTAI. SAI-ARIO

ESTIMADO ANUA!

il Administrativa v Financierá Secretaria x 1 Fijo rh/2a27 25,000.00 300,000.00

IV Contador x 1 Concurso thl2027 50,000.00 600,000.00

¡V Contador x I Concurso rlL/2ü:27 50,000.00 600,000,00

comuni¿aciones D¡señed0r Graf¡co x 1 Fiio 7/4/2A27 40,000.00 360,000.00

Comunicaciones Gestor de Redes Sociales x 1 F¡i0 U4/2027 45,000.00 405,000.00

ilt Iecnoloeía soporte fécn¡co lnformat¡co x t Concurso u4/2027 40,000.00 360,000.00

lt Of¡cina Provinc¡al lndependencia Auxlliar Adm¡nístrativo x 2 Fiio Ll4/zaz7 35,000.00 630,000"00

il Oficina Provincial Daiabén Auxil¡ar Admin¡strativo x ) Fiio u4/2a27 35,000.00 630,000.00

Oficina Prov¡ncial Pedernales Aux¡liar Adminlstrativo x 2 riio tl412027 35,000.00 630,000.00

il Oficina Provincial Ellas Piña Auxiliar Administrativo x 2 Fiio u4/2027 35,000.00 630,000.00

IV Planificación y Desarrollo Analista de Plan¡ficación 2 Concurso 1/612027 40,000.00 560,000.00

Seru¡cio§ 6enerales conserje x 1 Fiio rlLlLoz7 15,000.00 180000.00

0.00

TOTAI.ES

Nota:

l.) Seleccionar con una X ,a requerimieñto, en las columnas de 'Creación'y Vacante'

2) En la columna Fecha Est¡mada, colocar día, mes y año, ejemplo 01/02/0000.

3) En Ia columna Formá de Cobertura, colocar Fijo o Concurso, según corresponda.
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441000.00 5,885,000.00
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Control de lncentivos v Fiscalización

Evaluácion v Clásificacion de Próvectos
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4N PI.ANIFICAOóN DE RECURSOS HUMANOS
PTAN ANUAL DE CAPACITACIóN

de coord¡nac¡ón zone Desarrollo Fronterizo

ñ*.§

TIPO DE CAPACITACIóN AREA REqUIRIEfi|TE

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

cosTo
UNITARIO

E§TIMADO

COSTO TOTAL

ESTIMADO

Curso lnducción a la Adm. Pública Of¡cina Recional 10 300.00 3,000.00

Curso lnducción a la Adm. Pública D¡visión de Plan¡ficación y Desarrollo 5 300.o0 1,500.00

Curso Técnicas para la Elaboración de Normas lurídicas Departamento Juríd¡co 7,779.00 15,5s8.00

Curso Microsoft Excel Basico Dpto. Control de lncent¡vos y F¡scalización 3 2,894.40 8,683.20

Curso Maneio Efectivo del fiempo Dpto. Control de lncentivos v Fiscalización 3 1,086.00 3,258.00

Curso Comunicac¡én Efectiva Servic¡os Generales 6 1,086.00 6,516.00

Curso Atenc¡ón al Ciudadano y Calidad en el serv¡cio Servicios Generales 1 300.00 300.00

D¡plomado Gestión Publica Alineadas a los objetivos desarrollo sostenible D¡v¡s¡ón de Planificación y Desarrollo 2 3,879.68 7,759.36

Curso ldentificación, analisis, diseño y documentac¡ón de proceso División de Planificac¡ón v Desarrollo T 7,532.60 2,532.60

Curso lnteligenc¡a Emocional Servic¡os Generales L4 1.200.00 16,800.00

Curso Gestión Pública al¡neada a los Objetivos de Desar¡ollo Sostenible {ODS) División de Planif¡cación y Desarrollo 3 3,880.00 11,640.00

Curso Modelo Gestión por Competencias Recursos Humános 2 724.0A 1,448.00

Curso Gestión de Programas y Proyectos Olvis¡ón de Planificación y Desarrollo 2 300.00 600.00

Diplomado Comportamiento OrBan¡zacional Recursos Humanos 1 3.2la.10 3,248.10

Diplomado Microsoft excel Tecnología 2 300.00 600_00

Curso Redes Basicas Tecnología 2 18,000.00 36,000.00

yñ*



Curso Ciberseguridad Tecnología 3 500.00

Curso Recepcion¡sta Profes¡onal Servicios Generales 1 s00.00 500.00

Curso Excel Avanzado 1 300.00 300.00Dirección Ejecutiva

D¡plomado Protocolo y montaje de eventos empresar¡ales Dirección Eiecut¡va 1 500.00 500.00

Taller de orator¡a y dominio público Dirección Ejecutiva 1 500.00 s00.00

Diplomado Derecho laboral seguridad v salud ocupacional Dirección Eiecutiva 1 750.00 750.00

Diplomado Planificac¡ón v cestión de Drovectos de inversión oública 750.00Evaluacion de Proyectos 1 7s0.00

7.500.00Diplomado Gestión de R¡esgos y oportunidades de mejoras de la institución Plan¡ficación y Desarrollo 10 750.00

Taller Herramientas de Planificacion y tact¡ca Plan¡f¡cación y Desarrollo 1 300.00 300.00

Curso en excel medio y avanzado Planificación v Desarrollo I 300.00 300.00

Diplomado de oratoria y maestria de ceremonias Planificación y Desarrollo 1 s00.00 s00.00

Curso Desarrollo Organ¡rac¡onal Planificación y Desarrollo 1 750.00 750.00

Curso Fundamentos del sistema nacional de control intérno Planificación y Desarrollo L s00.00 500.00

12,600.00Charla Ley 41-08 de Eunción Pública Todo el personal sede central 42 300.00

Diplomado en contab¡lidad gubernamental Dirección Eiecutiva 1 500.00 s00.00

Curso Ortograf¡a y Redacción Servic¡os Generales 9 ?,713.50 24,42L.50

Reda€ción y Presentación de lnformes Tecn¡cos Evaluac¡on de Proyectos 3 1,809.00 5,427.OO

TOTATES 60,032.28 177,O4L.76

Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitación, colocar s¡ es Curso, Taller, Diplomado,

.q. .:.. r
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PLANI N DE RECURSOS HUMANOS
FORMUTARIO RESUMEN

de Coordinación Zona Desarrollo Fronterizo

DPRHT/PRH- 004

AÑO PLANIFICADO 2027

NOMBRE DE CUENTA TOTAT FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELOOS FUOS 3,692,500.00 43,185,000.00

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 785,000.00 8,900,000.00

SU ELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS

COMPENSACIÓN POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD 270,000.00 3,240,000.00

SUELDO TRECE (SALARTO DE NAVTDAD) 4,747,500.O0

INDEMNIZACIONES 300,000.00

VACACICIN ES NO DISFRUTADAS 200,000.00

BONO POR DESEMPEÑO ECA 80,000.00

INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL 3,852,850.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES 4,122,850.00

CAPACITACIÓN ü7,441.76

PERSONAL CON CARACIER EVENTUAL

oTROS BENE FrCtOs ( DETALLAR/ESPECTFTCAR)

TOTATES 6ENERALES RDS 4,747,5O4.O4 68,805,241.75
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