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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Direccion General de Museos (DGM)
Ministerio al que pertenece: 001

Provincia:
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Nomenclatura: INAP-FAC-001
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Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NO|

NOMEBRE
ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES)

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE

TOTAL

1 ||Taller

Proceso de
Inventario de
Colecciones

Presencial

L I, HE
IV:, V:

El proceso de
inventario de
colecciones consiste en
la identificacion,
registro, clasificacion y
valoracion sistematica
de los bienes
culturales, artisticos,
historicos o
atrimoniales que
forman parte de una
coleccion. El objetivo
es comprender los
fundamentos del
inventario de
colecciones y su

importancia en la
gestion patrimonial,
aprender las
metodologias y
técnicas para realizar
un inventario completo
y preciso. Desarrollar
habilidades para

|lclasificar, describir y

registrar los objetos de
una coleccion.
Competencias que se
desarrollan: Capacidad
para disefiar y ejecutar
un proceso de
inventario de
colecciones. Habilidad

para identificar y

l{describir

adecuadamente los
objetos patrimoniales.
Conocimiento en
técnicas de
clasificacion,
catalogacion y
valoracion.
Competencia en el uso
de herramientas y
tecnologias para la
gestion de inventarios.
Aptitud para evaluar el
estado de conservacion
y proponer acciones de
[preservacién.

Tercer
trimestre

OTRO
IDireccion General
de Museos

Taller

Gestion de
Emergencia
ante fenomenos|
naturales

Presencial

Lo, 1, T
v:, V.

Conciencia y
sensibilizacién sobre
riesgos Capacidad de
respuesta rapida y
efectiva Habilidades de
comunicacion en crisis
Trabajo en equipo y
liderazgo Manejo de
recursos y equipos de
emergencia Resiliencia

35

Segundo
trimestre

OTRO
Defensa Civil
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v control emocional
Etc.

Cursd

Atenci6n al
visitante y
servicio al
cliénte

Préseticial

Habilidades de-
comunicacion efedtiva,
empatia, ctientacién al
cliente, résolucion de.
problemas, manejo-de
quejas, cartesiz y
actitud positiva, as!
coiflo tonocimientos

sobre técricas. de
dtencion y gestion de 1a
experiencia del
visitante,

Cuarto
trimestre’

OTRO:
[nfotep

Curso

Manejo del
estrés e
tnteligencia
emociohal

Presencial

L, TG I,
IV:, Vi

Reconocer y _
comprender las: propias
emocionesy las de los
demas. Gestiondr
eficazmente el esirés v
ias emocicnes )
negativas: Mcjorar la
comuihicacion asertiva
¥ la-empatia.
Désarrollar habilidades
de autocontrol y
resiliencia.
Implementar técnicas

derelajacion y
mindfulness para.el
bieniestar emocional,
ctc:

30

Cuarto-
tiimestre-

OTRO
Infotep

5 [Talter

Introduccién y-
conservacion
preventiva

Presencial:

I, Ik, O,
v, v

Comprender. 108
piingipios basicos de la
conservacion
preventiva de bienes
culturales. Tdentificar
factores ‘que afectan la
conservacion de
objetos y materiales.
Aplicar técnicas y
medidas preventivas
para proteger y
preservar colecciones.
Evaluar condiciones
ambientalesy de
slmacenamiento-para:
parantizar la
conservacion.
Desarrollar habilidades
para la plahificacion y
gestion de programas
de: conservacion
[preventiva, efc.

30

Tercer
trimestre

OTRO
DIRECCION -
GENERAL DE
MUSEOS

Curso

Resolucitn de
Conflictos

Presencial

L, I, 0L,
V., V:

Kentificacién.y
analisis dé conflicios:
Comunicacion efectiva
v escucha activa..
Técnicas de
negociacioiy
mediacion: Empatia y
maricjo emocional,
Estrategias para la
resolucion pacificd y.
colaborativa de
conflictos. Desarroilo
de habilidades para ia

torna de decisiones
asertivas, etc

35

Tetcer
trimestre

OTRO
Infotep

7 &Curso

Liderazga
Transformador

Presencial

I, 1L DI,
v, V.

Capacidad de inspirary
motivar equipos, la
gestion del cambioy fa
innovacién,
habilidades de

Ccomunicacion efectiva,

Tercer
frimestre

OTRO
infotep
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la intefigencia )
emacional, la torna de
decisiones éticasy.
responsables; v la
capacidad de generar
impacto positivo en
ciganizaciones y
comunidades, etc.

Diplomado

Gestion de
Recursos
Humanos por
campetencias

Virtuai

I:, I 1T,
TV: ;'V:

Identificacion y
definicion de
competercias clave
para el puesto. Disefio
e implemeritacidn de
petfiles por-
competeacias.
Seleccion y -

reclutamiento. basado
en competencias.
Evilnacidn del
desempefio oriefitada-a.

|lcompetencias.

Desarrolloy
capacitacion centrados -
enfortalecer
competencias. Gestion
del talerto y
planificacién ‘de.
carreras por
competencizs, Digefio
de programas de:
motivacion y
reconocimiento.
vinculados-a
compelencias, etc.

chum?lo
trinestre

OTRO:
Ihfotep

Curso

Desarrollo de’
Competencias
gerencialés

Presencial

I, I, TII0:,
IV: , Vs

Fortalecer Labilidades:
clave como liderazgo,
tama de-decisiones,
comunicacion efectiva,
gestion dél tiempo,
trabajo-en equipo,
resolucion de
conflictos ¥
pensamiento _
estratégico, con el fin

de potenciar el
desempefioy {4,
efectividad de los
gerentes en sus
funciones, etc.

25

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep.

10

Curso:

Muscografia y
montaje de
exposiciones

Presenciil

I, IF; 10L .
IV:, V;

olanificacion y disefio
de ¢xposiciones; la
gestion de espacios
muscagraficos, [z
seleccion y
cofiservacion de
objetos, la creacidn de
narrativas visialés, v la
coordinacion dé
equipos.
multidisciplinarios para
lapuesta en-escena de
exposiciones efectivas
[y educativas, etc.

Tercer
trimestre

OTRO
Diréccidn General
dé Museos

11

Curso

Manejo'y
Gestitn de
Colecciories

Presencial

L, 1L, HE:,
V: 3 V.

La planificacidn ¥
organizacion de
coleccibnes, la
conscrvacion y
preservacidn dé
objetos, la catalogacicén
¥-documentacion, Ja
gestion-de Inventarios,
1a aplicacion de
tormativas y bienas
pricticas-en la

conservacion, y la

Tercer
trimestre

OTRO
Direccidn General
de Museos




NO)
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capacidad para
comurijcar y-difundir el
valor patrimonidl dé las
colecciongs, ete.

12

Diploniado

C_ontra_taciqnj:s
Phblica para
Peritos

Virtual

I, I, 100,
v, v

Comptension del.
marcd legil y
narmativo:gn

contrataciones
piblicas, habilidades
en la'evaluacion _
técnica y econdinica de
propuestas, capécidad.
para elaborar informes
periciales en procesos
de contratacitn,
conocimiento en
procedimientos y-
transparencia en la
gestion pitblica, ¥
habilidades de anilisis
v zsesoramiento-en la
toma de decisiones
relacionadas con fas
conirataciones
pliblicas,

Segundo.
trimestre

OTRO
UNAPEC Y
DIRECCION
GENERAL DE
COMPRAS Y

CONTRATCIONES

13

Diplomado

Procedimiento:
Administrativo
para
Cansuttores
Juridicos

Virtual

L, I, I,
N: s

=

Conociniiento
profindo del marco
nomudtivo del
procedimiento
administrativo,
habilidades en la
interpretacion v
aplicacién de leyes y
reglamentos, capacidad
para 4s€sorar y ofientar
en trimites y recursos:
administrativas, y
destrezésenla
elabordcion y.révision
de documentos
juridicos relacionados-
con procedimientos
adminigtrativos.
Ademds, fomentsr
habilidades. de analisis
critico; resolucion de.
conflictos:y
comunicacion cfectiva

2n el Ambito
administrativo, eté.

Segundo
trimestre.

OTRO
IUNAPEC

14

Curso

Lengua de

Sefias

Presencial

Comprensiony _
produccidn de-sefias, la
interpretacionde
mensajes.en seftas, la.
sensibilizacién culfural
respecta'a las
comunidades sordas, y
la comunicacian
efectiva.cn contextos’
sociales y
profesionales, cte,

Tercer
trimestre

OTRO
Infotep

15

Taller

Primeros
(Axrxilios

Presendial

I: 1L, 101,
IV: ,V:

Evaluacion inicial de la
victima, la
adininistracion de:
maniobras de.
reanimacion
cardiopulmonar (RCP),
la atencién a heridas y
hemorragias, la '
inmoyifizacion de
fracturas y esgiinces, y
la‘identificacién y-

manejo de-emergencias

médicas bisicas, £1c,

Primier
trimestre-

OTRO
Defensa Civil




NGO
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16

Talier

Pratocolo de
Seguridad y
Emergencias.

Presencial

Identificacion: de

1:, Il T00:,
Iv:, V:

riesgos y peligros, Ja
dplicacion de-
procedimientos de
evacuacidn, el manejo-
de-equipos de
emergencia, la.
comunicacién efectiva
en’siniaciones-de crisis
v la toma de decisiones
rapidas y responsables.
para-garantizar la
seguridad de las
personas y bicnes.

Segundo:
trimestre

OTRO
Defensa Civil

17

Curso

Mingjo de
Relaciones
Iiterpersonales

Presencial

L, I, HE:,
v, Vi

La comunicacion’
efectiva, la.empatia, la
resolucion de _
conflictos, la escucha
activa, la aseitividad, la
empatia, ¢l trabaja en.
cquipo’y la gestion
emocional.

Segundo
trimiéstre,

OTRO
Inf_(')tep

18

C_u_rso

Excel
Intermedio

Viriual

i, 10, I0;
Iv: .3

Gestion avanzada de
funciones v férmulas,-
el uso detablas '
dindmicad y grificos,
14 automatizacion de
tareas mediante
macros, la utilizacion
dé filtros y
segmentaciones,.y la
organizacidn eficiente
de-datos para andlisis'y

toma de decisiones,
elr:

Segundo.
trimestre-

OTRO
Infotep

19

Curso

Induccion ala
Administracidn
Pblica

Vir'tl,l_a! '

Descripcion @A través
de! curso Induccidn a
la Administracion.
Priblica, es necesarig-
dara conocei'et
funcionamiento general
del Estado deminicano
a los servidores:
publicos, de formafal,
que cuenten con el
conocimiénto da-1os
procesos.y
procedimientos
zenerales de las
Objetiva-General ; Al
finalizar esta accidn
formativa, elfla
partiéipante estard en la
capacidad de
identificar los
propésitos del Estado,
su funcién
administrativa y de.
gestion, asi como, Ja
forma-de organizacion
del sector piiblico vy sus
leyes iransversales qué
le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasion por el Servicio
al Ciudadano,
Innovacion

Primer
trimestre

INAP

20

Cuizo

Excel Basico:

Virtual

La creactdn y gestion.
de hojas de cileulo, el
ingresc y formato de
datos, el uso de
formulas y funciones
bdsicas; ld &laboracidn

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep




INO|

TIPO DA
ACCION

FORMATIVA

NOMBRE
ACCION
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DIRIGIDO A
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EJECUCION
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de graficos simples, y
la organizacion
eficiente de la

informacion para
facilitar andlisis y toma
de decisiones, etc.

21

Curso

Introduccion a
la Archivistica

Presencial

I:, I, IOI: ,

IV:, V:

La comprension de los
principios basicos de la
archivistica, la
clasificacion y
organizacion de
documentos, la gestién
de archivos, la
valoracion y 2
conservacion de fondos
documentales, y el
conocimiento de las
normativas y buenas
practicas para la
preservacion de la
informacién, etc.

Segundo
trimestre

OTRO

ARCHIVO
GENERAL DE LA
NACION

22

Curso

Redaccion de
Informes

Presencial

IV:

1., I, III: ,
, ¥

||lcoherentes, la habilidad

La capacidad de
estructurar y redactar
informes claros y

para analizar y
sintetizar informacion,

lenguaje técnico y
formal, y la
competencia para
comunicar resultados y
conclusiones de
manera efectiva.

el uso adecuado del 35

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep

23

Curso

Formacion para
Guias de
Museos y
Vigilantes de
Salas

Presencial

IV:

I.,II:,
A

Conocimiento de
normativas y
regulaciones de
seguridad y proteccion.
Habilidades de
comunicacion efectiva
y atencion al cliente.
Técnicas de vigilancia
y control de accesos.
Capacidad para
responder ante

emergencia. Uso
adecuado de equipos y
tecnologias de
seguridad. Desarrollo
de habilidades de
observacion y
deteccion de riesgos.
Trabajo en equipo y
liderazgo en

situaciones de
seguridad.

situaciones de 50

Primer
trimestre

OTRO
DIRECCION
GENERAL DE
MUSEOS

1,000

50,000

Al fhaet 1 frz@

Elaborado por

APORTE INAP: 0

)




