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MINUTA COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

13 de mayo de 2026
Hora de inicio:
9:30 a.m.

Hora de cierre:
10:40 a.m.

Lugar:

Salén de reuniones, 4to piso, Edificio 2 — MIVHED
Modalidad:
Presencial

Preside:

Sr. Vibiano de Ledn Alcantara
Presidente del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

Secretaria:

Alfie Scarborough Guzman
Secretaria del Comité Mixto y Analista de Seguridad
Divisiéon de Seguridad y Salud Ocupacional

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Bienvenida y apertura formal

La reunion inicié con las palabras de bienvenida del Sr. Vibiano de Leén Alcantara,
Presidente del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien agradeci6 la
presencia y participacion de los miembros presentes.

Durante su intervencién explicd el motivo de la reunién y la importancia del Comité Mixto
como o6rgano de apoyo preventivo institucional, orientado al fortalecimiento de la
seguridad y salud en el trabajo dentro del MIVHED.

Asimismo, abordé el proceso de reestructuracion del Comité Mixto, indicando que esta
reorganizacion fue realizada debido al cambio de gestién institucional, movimientos
internos de personal y adecuacion normativa requerida para el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Administracion Publica (MAP), el SISTAP
y el SISMAP.

Posteriormente, realizé la presentacion formal de los miembros del Comité, asi como la
explicacion general de los roles, funciones y responsabilidades que corresponden acada
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integrante conforme al Reglamento 522-06 y el Acta Constitutiva reestructurada del
Comité.

2. Informe de la Secretaria del Comité

La Sra. Alfie Scarborough Guzman presenté el informe general relacionado con la
Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional.

2.1 Estatus actual del indicador SISTAP/SISMAP

Se inform6 que actualmente el indicador correspondiente a la Divisidon de Seguridad y
Salud Ocupacional se encuentra en un 100% de cumplimiento, resaltando que dicho
resultado ha sido alcanzado a pesar de las limitaciones operativas y de personal
existentes en la Divisién.

Asimismo, se destaco:
e la carga satisfactoria de evidencias al SISTAP;
o la remision formal del Acta Constitutiva reestructurada al MAP;
e y el cumplimiento documental y operativo alcanzado por la Divisién.

Se reconoci6 el esfuerzo realizado para mantener el cumplimiento institucional con los
recursos actualmente disponibles.

3. Situacion actual de la Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Durante la exposicién se informé que:

e el cronograma de trabajo de la Divisién continta ejecutandose;

o las actividades preventivas siguen desarrollandose;

e y las funciones operativas y administrativas continian siendo realizadas con los
recursos humanos y técnicos disponibles.

Sin embargo, se explicé que actualmente existen limitaciones importantes relacionadas
con:

insuficiencia de personal técnico;
e retrasos en algunas inspecciones;
e limitaciones para ampliar la vigilancia y monitoreo preventivo;

 y sobrecarga operativa y administrativa debido a que actualmente la Divisién solo
cuenta con una analista de seguridad para las funciones técnicas y operativas.
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Se manifestd la necesidad urgente de fortalecer la Division mediante la integracion de:
e inspectores de seguridad;
e analistas de seguridad;
e Yy personal técnico especializado.

4. Intervencion del IDOPPRIL y evaluaciones diagnosticas

La secretaria del Comité informé sobre la reciente intervencion realizada por el Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Se explicd que las evaluaciones diagnosticas de riesgos laborales fueron realizadas con
acompanamiento de:

o Alfie Scarborough Guzman;

e y Domingo Contreras Meran, representante de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.

Las sedes evaluadas fueron:

o Edificio 1;
o Edificio 2;
o Edificio 2B;

e Almacén Hato Nuevo;

e yAlmacén La Cuaba.
Se indico que el objetivo principal de las evaluaciones fue:

o identificar riesgos laborales;

o verificar cumplimiento preventivo;

o evaluar condiciones de seguridad;

e y emitir recomendaciones y acciones correctivas.
5. Principales hallazgos identificados por el IDOPPRIL

Se presentaron los principales hallazgos identificados durante las eva}uécfﬁne‘s}
diagnésticas, entre ellos: ‘ :

o sefalizacion insuficiente;
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e necesidad de actualizacién de extintores y tarjetas;
e necesidad de diagnéstico del sistema contra incendios;
e mejoras en rutas de evacuacion;
o fortalecimiento documental;
e riesgos ergonémicos;
o y reforzamiento de inspecciones preventivas.
Hallazgo critico — Almacén Hato Nuevo

Se informé sobre la situacién critica identificada en el almacén de Hato Nuevo, donde el
IDOPPRIL determiné la existencia de contaminacién biolégica por heces fecales de
palomas, clasificando el riesgo como “INTOLERABLE”.

En ese sentido, se explicé que:
o el area fue cerrada;
o el personal fue trasladado;
e se restringio el acceso;

e Yy se iniciaron acciones de saneamiento y seguimiento médico ocupacional
conforme a las recomendaciones emitidas.

6. Planes de accion y cumplimiento

Se inform6é que los planes de accion correctivos elaborados por las areas
correspondientes fueron remitidos formalmente al IDOPPRIL.

Las areas involucradas fueron:

e Direccion Administrativa;

e Servicios Generales / Mayordomia;

e Mantenimiento;

o y Division de Seguridad y Salud Ocupacional.
Se destaco la participacion de:

e Pamela Martinez Soto;

o Yahaira [Servicios Generales];
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y Patricia Ricart.

Asimismo, se indicé que:

los compromisos correctivos actualmente se encuentran en ejecucion;
el IDOPPRIL realizé seguimiento presencial;

y se sostuvo una reunidn posterior con inspectores para verificar avances y
cumplimiento de acciones correctivas.

7. Situacion actual de extintores y sistema contra incendios

Se explico que el proceso de mantenimiento preventivo de extintores correspondiente al
inicio del afio fue afectado por la paralizacién temporal de procesos administrativos
generada por el cambio de gestién institucional y nombramiento del nuevo ministro.

No obstante, se aclar6 que durante la evaluaciéon el IDOPPRIL pudo constatar
fisicamente que los extintores:

se encontraban llenos;
con buena presion;
correctamente colocados;

y aptos para su uso.

Se inform6 ademas que actualmente se encuentra en proceso el tramite correspondiente
en el Departamento de Compras para:

mantenimiento de extintores;
senaléticas;
diagnéstico del sistema contra incendios;

y actualizacién preventiva.

8. Informe del area médica ocupacional

Se informé que la Unidad Médica continua ejecutando satisfactoriamente su
cronograma de trabajo.

Entre las actividades realizadas se mencionaron las jornadas oftalmoldgicas -~ .
desarrolladas en: '

Edificio 1;
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o Edificio 2;
o Edificio 2B;
e y Santiago de los Caballeros.

Asimismo, se inform6 que la préxima jornada sera realizada el 28 de mayo en la
Regional Este — Punta Cana.

También fueron presentados los nuevos proyectos impulsados por el area médica:
e Programa Bienestar 15;
e Programa de pérdida de peso;
e programas enfocados en salud mental;
e y manejo de riesgos psicosociales.
Durante la exposicién se manifesté ademas la necesidad institucional de integrar:
e un psicélogo;
e un psiquiatra;
e y un médico ocupacional.

Igualmente, se abordé la necesidad de realizar un levantamiento institucional de
colaboradores con discapacidad o condiciones neurodivergentes, con el objetivo de
preparar los informes correspondientes para CONADIS.

9. Espacio de intervencion de los miembros
Intervencion de Maria Teresa Méndez

La Sra. Maria Teresa Méndez expres6 la importancia de que el Comité tenga claramente
identificado:

o el levantamiento de requisitos legales aplicables;

e el nivel de cumplimiento actual;

o y los aspectos pendientes de cumplimiento.
Indicd ademas la necesidad de: ——

» verificar politicas, procedimientos y manuales existentes;

o establecer un canal formal para acciones correctivas;
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e conformar brigadas de emergencia por edificios y sedes;

o ydesarrollar un programa de capacitacion para brigadistas.
Sugirié que dicho programa contemple:

e primeros auxilios;

e riesgos eléctricos;

e Usoy manejo de extintores;

e evacuacion;

e ydemas temas preventivos.
Intervencion del Sr. Ortega
Suplente del representante de Seguridad Fisica

El Sr. Ortega manifesté la necesidad de fortalecer la seguridad fisica institucional,
destacando:

e el uso obligatorio del carnet institucional por parte de los colaboradores;
» la identificacién obligatoria para personal contratista;

» y el establecimiento de medidas de control para el personal que labora después
del horario regular de trabajo.

Indic6 que estas medidas permitirian:

e mantener mejor control de acceso;

» fortalecer la seguridad institucional;

e Yy prevenir posibles riesgos de seguridad.
Intervencion del Ing. Yoshiro Hoshikawa Peralta

El Ing. Yoshiro Hoshikawa resaltdé la importancia del fortalecimiento de las brigadas
institucionales, recomendando:

o desarrollar capacitaciones generales para brigadistas;
» integrar las brigadas como apoyo para vigilancia y monitoreo preventivo;

 y fortalecer la participacién activa de los brigadistas en temas relacionados con‘‘:
seguridad y salud de los colaboradores.
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10. Cierre de la reunion

El Presidente del Comité agradeci6 la participacion y disposicion de todos los presentes,
reafirmando el compromiso institucional con la prevencién de riesgos laborales, el
fortalecimiento del Comité Mixto y el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud

en el trabajo.

Finalmente, se motivo a los miembros a mantener una participacion activa y colaborativa
en las futuras acciones y actividades del Comité.

Sin mas temas a tratar, la reunién concluy6 a las 10:40 a.m.

Firmas

e Ledn Alcantara

Presidente
Comité Mikxto de Seguridad y Salud en el Trabajo

i A S s [
Alfie Scarborough Guzman
Secretaria
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

7 /A
Ana Al€antara de Alfaro

Encargada de Seguridad y Salud Ocupacional




