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Cantidad Eventos formativos
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones =%
en el Plan
§ ) . 24
1 Rompiendo el Silencio: Conversando sobre Violencia de género
2 Técnicas de Oratoria
. : " Programas Logrados
3 Diplomado en Excel (Basico- Intermedio- Avanzado)
i ; 8
4 Nuevas Masculinidades y Nuevas Paternidades
5 Corresponsabilidad de los Cuidados para la Sostenibilidad de la Vida
6 Taller Gestion Exitosa de Almacenes e Inventarios % de avance
. : — ) 33
7 Resolucién de Conflictos y Comunicacion Efectiva
8 Redaccion y Presentacion de Informes Técnicos
9 Gestion del Cambio
10 Liderazgo y Alineacion de Equipo
11 Trabajo en Equipo
12 Construyendo Puentes con Palabras: El Poder del Lenguaje Inclusivo
i Logrado
13 Metodologia 5s
e Logrado
14 Felicidad laboral
: . Logrado
15 Fatiga en el trabajo
" : Logrado
16 Manejo del estrés laboral
17 Inteligencia de Negocios con Excel y Power BI 2.0
18 Derechos Humanos
19 Comunicacion Efectiva
20 Prestacion del Servicio Publico y Atencion a la Ciudadania.
Masculinidades: Comprender, Cuestionar y Transformar desde los Derechos rodrads
21 humanos J
X . , . Logrado
22 Conociendo el Ministerio de Energia y Minas
: . Logrado
23 Uso Racional de la Energia
24 Induccion a la Administracion Publica

Responsable Recursos Humanas
Firma y Sello

%,




