inap

PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Instituto para el Desarrollo del Suroeste (INDESUR)

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD)
Provincia: Azua

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA N DIRIGID TRI
; NOMBRE ACCION RIGIbO A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE | TRIMESTRE APOTE |APORTE
N ACCION FORMATIVA MODALID GRUEQ DESARROLLAR PARTICIPANTES BN EROVEEDOR UNITARIO OTAL
FORMATIVA OCUPACIONAL) NTES| ¢ JECUCION I

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales
de las Objetivo General : Al
finalizar esta accion 10 Tercer OTRO 0
formativa, el/la participante trimestre |[INAP

estard en la capacidad de

identificar los propésitos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

Induccion a la 4,1: 2,
1 ||Curso Administracion  |[Virtual m:2,1v:2,
Publica V:

Descripcion: Curso orientado
a brindar técnicas practicas
para manejar el estrés,
mejorar el bienestar
emocional y fortalecer la
resiliencia. Objetivo General:
Dotar a los participantes de
herramientas que permitan
gestionar el estrés de forma
saludable y mantener un
rendimiento optimo en el
Herramientas 10 |lentormo laboral.

2 ||Curso Efectivas para el |Presencial |[.<; "¢, "’ ||ICompetencias a desarrollar:
Manejo del Estrés Regulacion emocional,
Técnicas de relajacion,
Reducir los niveles de
depresion, ansiedad, estrés,
insomnio, perdida de interés,
entre otros, Gestion del
estrés en situaciones de
presion, Mantener el
equilibrio entre cuerpo,
mente y emociones,
Aumento del rendimiento
laboral.

Cuarto OTRO
trimestre  [[INFOTEP

—

5

[=]
[=)

3 ||Curso Herramientas Virtual Descripcion : Este curso esta |10 Cuarto INAP 0
Esenciales de ., II: , I1I: 4 ,||disefiado para introducir al trimestre
Gestidn Pablica , V: 1  |[personal publico en el uso de
herramientas modernas que
optimizan los procesos
administrativos, fortalecen la
toma de decisiones y
mejoran la eficiencia
institucional. Se abordan
enfoques tecnologicos,
metodolog Objetivo General

—
—

2

: Al finalizar esta accién
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formativa, el/la participante
estaré en la capacidad de
aplicar herramientas
innovadoras en la gestion
publica, promoviendo la
mejora continua, la
transparencia y la efectividad
en el cumplimiento de las
funciones institucionales.
Competencias : Pensamiento
Analitico, Planificacion y
Organizacion, Eficiencia
para la Calidad

Curso

Calidad de Vida
Laboral / Balance
Trabajo-Familia

Presencial

Descripcion; Este curso
aborda las estrategias y
practicas que permiten
mejorar el bienestar integral
de los colaboradores,
fomentando un equilibrio
saludable entre
responsabilidades laborales y
personales. Objetivo
General: Promover el
bienestar fisico, emocional y
social del personal,
fortaleciendo su capacidad
para equilibrar de manera
saludable las exigencias del
trabajo y la vida personal.
Competencias a desarrollar:
Gestidn del equilibrio vida—
trabajo, Organizacion del
tiempo y priorizacion,
Comunicacién asertiva para
establecer limites,
Autocuidado y habitos
saludables, Manejo de
factores psicosociales.

—
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Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

Curso

Motivacién y
trabajo en equipo

Presencial

I, IL:, III:,
Iv:, V.

Descripcion: introduce al
participante en las técnicas
de motivacion del personal
de la empresa, con el
objetivo de mejorar su
desempeiio laboral, orientado
a fortalecer la cohesion,
motivacion y colaboracion
entre los miembros de los
equipos de trabajo,
promoviendo un ambiente
laboral positivo. Objetivo
General: Desarrollar
habilidades que fomenten la
motivacién y el trabajo
colaborativo para mejorar el
desempeifio grupal y la
convivencia laboral.
Competencias a desarrollar:
Comunicacion efectiva,
Colaboracién y cooperacion,
Resolucidn de conflictos,
Conocer los factores que
inciden en la motivacion de
equipos de trabajo, Crear y
mantener un sistema de
motivacion progresiva en las
organizaciones, Cohesion e
integracion grupal.

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

El Futuro del
aprendizaje
virtual y su
impacto en la
gestion del
cambio
organizacional

Virtual

I, I, III:
Vi Vs

Descripcion: Explora las
tendencias actuales del
aprendizaje virtual y su rol
en los procesos de
transformacion institucional,
especialmente en la adopcion
del cambio organizacional.
Obietivo General: Fartalecer

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP
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la capacidad de los
participantes para integrar
estrategias de aprendizaje
virtual que apoyen la
innovacion y los procesos de
cambio dentro de la
organizacién. Competencias
a desarrollar: Adaptabilidad
al cambio tecnologico,
Alfabetizacion digital
aplicada al aprendizaje,
Gestion del cambio
organizacional, Innovacion
en procesos formativos,
Pensamiento estratégico.

Curso

Liderazgo
transformador

Virtual

| 61 C68 0 =8
Iv:,V:

Descripcion: Este curso
desarrolla las capacidades de
liderazgo que inspiran,
motivan y guian a los
equipos hacia la innovacion
y la eficiencia
organizacional. Objetivo
General: Fortalecer las
habilidades de liderazgo
orientadas a la
transformacion positiva del
entorno laboral mediante la
motivacion, la visioén
estratégica y la gestion ética.
Competencias a desarrollar:
Inteligencia emocional
aplicada al liderazgo, Vision
estratégica, Motivacion e
inspiracion de equipos, Toma
de decisiones efectiva,
Gestion del cambio y
empoderamiento.

—

3

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=}

Curso

fundamento de
compras y
contrataciones
publica

Presencial

I, IL, I,

Descripcion: Ofrece una
vision integral del marco
normativo, procedimientos y
buenas practicas que regulan
las compras y contrataciones
del sector publico. Objetivo
General: Proporcionar los
conocimientos esenciales
para gestionar de forma
transparente, eficiente y
conforme a la ley los
procesos de compras y
contrataciones publicas.
Competencias a desarrollar:
Interpretacion del marco
legal de compras publicas,
Planificacion y gestion de
adquisiciones, Evaluacion de
ofertas y analisis técnico,
Transparencia y rendicion de
cuentas, Supervision de
procesos de contratacion.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=]

Curso

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

Presencial

| 68 1 50 11 ke
Iv:, V:

Descripcion: Curso orientado
a la prevencion de riesgos
laborales y la promocion de
ambientes de trabajo seguros
y saludables. Objetivo
General: Desarrollar
capacidades para identificar,
evaluar y controlar riesgos
laborales, promoviendo una
cultura preventiva en la
institucién. Competencias a
desarrollar: Identificacién y
analisis de riesgos, Gestion
de emergencias y primeros
auxilios basicos, Aplicacion
de medidas nreventivas.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP
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Cumplimiento normativo,
Promocion de la seguridad
laboral.

Descripcion : La accion
formativa Herramientas de
Transformacion DigitalEsta
orientada a fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes en la
conduccion de procesos de
Herramientas de LI I 3 modernizacion institucional, Sasrindo
10}|Curso Transformacion |[Virtual I'V" 5' ’V' 1 ’|lintegrando las Tecnologias  ||8 mgun INAP 0
o 255 Ve e mestre
Digital de la Informacion y la Comu
Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
estara en la capacidad de
liderar los Competencias :
Innovacioén, Pensamiento
Analitico,Flexibilidad

Descripcion: filosofia
poderosa para hacer cambios
y mejoras, Es también
considerada una filosofia de
vida que puede hacer que la
vida personal y social de las
personas experimente una
mejora constante. Objetivo:
es integrar y Desarrollar
ESTRATEGIAY capacidades para

11 |[Curso MEJORA Presencial ||, ) "+, implementar procesos de 10
CONTINUA s mejora continua que
contribuyan al logro
institucional. Competencias a
desarrollar: Pensamiento
estratégico, Mejorar la
calidad, Aumentar la
eficiencia, Incrementar la
productividad, Mayor
participacion y compromiso
de los empleados.

I

Segundo [[OTRO
trimestre  ||INFOTEP

[=)
[=}

APORTE INAP: 0

Elaborado por ad Ejecutiva
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