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OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL

Palacio de la Policia Nacional.

Santo Domingo, D.N.
“Todo por la Patria”

17 de marzo del 2026.
TERCER ENDOSO:
Al - Ministro de Administracion Publica.
SU DESPACHO.

Solicitud de inicio de proceso de encuestas de

Asunto
clima organizacional.

Oficio No0.2011 de fecha 12 del mes en curso, del
Director Central de Recursos Humanos, P.N., y

anexo.

Anexo

1.- REFERIDO cortésmente, agradeciéndole deferir a la
presente solicitud.

» L
— ANDPRES M. CRUZ CRUZ,
A > Mayor General,
Director General de la Policia Nacional.
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REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
PALACIO DE LA POLICIA NACIONAL

NUM. 2 011:
EGUNDO ENDOSO :
Al

Asunto

Anexo

1

SANTO DOMINGO, D.N.
“Todo por la Patria”

12 de marzo del 2026.-

Director General de la Policia Nacional.
SU DESPACHO.

Solicitud de inicio de proceso de encuestas de clima
organizacional.

Oficio No.0016 de fecha 10-03-2026, suscrito por el

Subdirector Central de Recursos Humanos, P.N., y
anexo.

REFERIDO respetuosamente, para su elevado

conocimiento y fines que estime pertinentes.

Dir

PS/MR.
Abreu. -
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M. PERDOMO SENA,
General,

or Central de Recursos Humanos, P.N.

DIRECCION CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS B EPLBLIC,

pMiN ICA g

TN N

§54 26-45960-08 1




C

_REPUBLiCA DOMINICANA
SUBDIRECCION CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
PALACIO DE LA POLICIA NACIONAL
SANTO DOMINGO, D.N.

“Todo por la Patria”

10 de marzo del 2026.-

NUM. 0016 :
PRIMER ENDOSO :

Al 5 Director Central de Recursos Humanos, P.N.
SU DESPACHO. -

Asunto ; Solicitud de inicio proceso de Encuestas de Clima
Organizacional.

Anexo . Oficio No.009 de esta misma fecha, suscrito por la
Encargada Departamento |l Evaluacion del

Desempeiio Y Medicién, P.N.

1.- TRAMITADO respetuosamente, para su elevado
conocimiento y fines que estime pertinentes.

Subdirector Central de Recursos Humanos, P.N.

Vs/
Caorporan.
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DIRECCION CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO Il DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y MEDICION
Palacio de la Policia Nacional
Santo Domingo, D.N.,

“TODO POR LA PATRIA”
10 de Marzo del 2026.-
Santo Domingo, D.N.-
OFICIO _NO. 008
Al : Sub-Director Central de Recursos Humanos, P.N.
SU DESPACHO.-
De la :  Encargada Departamento Il Evaluacién del Desemperio y
Medicion, P.N.
Asunto - Solicitud de Inicio Proceso de Encuesta de Clima Organizacional.

1. Respetuosamente, me dirijo a ese Superior Despacho, en ocasiéon de
solicitarle que esta comunicacién sea encaminada al Sr. Sigmund Freund, Ministro de

Administracion Pablica, Via: Hadelime Matos, Viceministra de Fortalecimiento Institucional.

2.- Requerimos que la Sra. Guadalupe Sosa, Especialista en sesion de
Cambio y Clima Organizacional, se encargue de la Asistencia Técnica para la coordinacion del
proceso de aplicacién de Encuesta del Clima Organizacional de la Policia Nacional del afio
2026.

3.- Es lo que solicito para los fines correspondientes que estime de lugar.

FRANCINA MARTIN
2DQ TTE P.N.
Enc. Depto. I Evaluacion del empefio y Medicion, RR.HH, P.N.

VS/MC.
Almonte.-




