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Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional (CMSST)

1. Datos Generales de la Reunion

e Fecha: 10 de abril de 2026 (reunidn técnica) y seguimiento técnico.
o Lugar: Salén de reuniones, Edificio 2, MIVHED

e Tipo de reunién: Ordinaria / Técnica

e Convoca: Division de Seguridad y Salud Ocupacional

2. Participantes del Comité Mixto

e Representantes del MIVHED (Seguridad y Salud Ocupacional, Normas y
Reglamentaciones, Recursos Humanos y Administrativo

e Representantes técnicos

e Técnicos y analistas institucionales

(Entre los participantes destacados: analistas SST, personal técnico, representantes de
evaluacion de riesgos y personal de apoyo institucional segin evidencias del informe
técnico)

3. Objetivo de la Reunién

e Presentar resultados de evaluaciones de riesgos laborales en almacenes
institucionales.

e Analizar la viabilidad de implementacién de nuevos dispositivos de evacuacion
(Escape Chute).

e Revisar hallazgos criticos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Definir acciones preventivas, correctivas y de mejora continua.

4. Temas Tratados

4.1 Evaluacion de Riesgos Laborales
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Principales hallazgos:

e Deficiencias en capacitacién del personal en uso de equipos de emergencia.
e Falta de sefializacion adecuada de riesgos y 4reas criticas.

e Deficiencias en mantenimiento preventivo de equipos.

e Problemas en ventilacion y condiciones ambientales.

e Ausencia o debilidad en simulacros de emergencia.

Estos riesgos fueron clasificados mayormente como riesgo moderado, requiriendo
intervencion planificada.

4.2 Evaluacién del Sistema de Evacuacion “Escape Chute”
Se presentd el informe técnico del dispositivo de evacuacion tipo “tobogan”:

e Sistema disefiado para evacuacion rapida en edificaciones.

e Permite respuesta controlada ante emergencias como incendios.

 No se identificaron riesgos significativos durante pruebas.

e Se considera una alternativa viable en estructuras sin escaleras de emergencia
adecuadas.

4.3 Pruebas Técnicas y Demostraciones

e Se realiz6 demostracién practica del equipo.
e Participantes validaron funcionalidad, seguridad y operatividad del sistema.
e Se observo reduccion del tiempo de evacuacion.

4.4 Marco Normativo y Cumplimiento
Se reafirmé cumplimiento con:

e Ley 87-01 (Seguridad Social)

e Decreto 522-06 (Reglamento de SST)
e SISTAP (Sub-sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo) e
e Normativas de proteccion contra incendios g

S. Principales Acuerdos

1. Capacitacion obligatoria al personal en:
o Uso de equipos de emergencia
o Planes de evacuacion
o Manejo de incendios
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2. Implementacién de sefializacion de seguridad en:
o Areas de riesgo
o Equipos
o Rutas de evacuacion
3. Fortalecimiento del mantenimiento preventivo:
o Equipos eléctricos
o Sistemas de ventilacién
o Infraestructura
4. Realizacién periédica de simulacros de emergencia en todas las instalaciones.
5. Evaluar la incorporacion del sistema Escape Chute en edificaciones con
limitaciones estructurales.
6. Desarrollo de programa educativo en SST para todo el personal.

6. Recomendaciones del Comité

e Incorporar soluciones tecnoldgicas innovadoras para evacuacion.

e Establecer controles de inspeccion y seguimiento documentado.

e Verificar cumplimiento de normas internacionales antes de implementar nuevos
dispositivos.

o Integrar estas acciones al Plan Anual de SST (SISTAP).

7. Compromisos y Responsables

e Divisién de SST: seguimiento técnico y ejecucion de medidas preventivas
e Recursos Humanos: coordinacion de capacitaciones

o Infraestructura / Servicios Generales: mantenimiento y sefializacion

e Comité Mixto: monitoreo y evaluacion continua

8. Proxima Reunion

e Fecha propuesta: A definir (seguimiento de implementacion de medidas
correctivas)

9. Cierre

La reunién concluye destacando la importancia de fortalecer la cultura preventiva
institucional, mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad de los
diante acciones concretas alineadas al SISTAP y normativa vigente.
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