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TIPO DA DIRIGIDO A 2 TRIMESTRE
No|| ACCION Noggnmclam MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁ;ﬁ:‘,}éﬁ"z?& EN PROVEEDOR Ui;‘gﬁ o "TP(?TRTIF
FORMATIVA ; OCUPACIONAL ANTES|| pJECUCION z A
OTRO
Normas Basicas de Control ; BT TR0 s ! = Cuarto Contraloria
1 ||Taller Tifoinn Presencial IV: , V- Integridad/Respeto, Responsabilidad 50 RGO e 0
== Repiblica
OTRO
Normas Basicas de Control || ,. Gslls; s, ; i Segundo Contraloria
2 |[Taller TRk Virtual IV, V- Respeto/Integridad, Responsabilidad 120 e lEeatian 0
L Repiiblica
== OTRO
Instituto Nacional
il Cures Manejo de las Relaciones Virtual | 5 B0 0 s Concu‘:ncull Social, Responsabilidad, Planificacion y 15 Pf_‘lmer dq qumacmn 0
Interpersonales v:, Vi Organizacion. trimestre || Técnico
Profesional
|| (INFOTEP)
= OTRO
Plan Anual de Compras y o D
4 (Icurso Contrataciones Piblicas  [[Virtual -1 "> IPlanificacion, Responsabilidad, Organizacion. 6 e | DEsn Oaent 0
(PACC) S Vs trimestre c*: pmpras
2 Piblicas (DGCP)
— OTRO
Bases de Contratacion y : |6 DD 00 s : iy v B Primer Direccion General
5 ||Curso Rl delos Pecitas Virtual vV, V- Planificacion, Responsabilidad, Organizacion. 8 e IS e aciones 0
| Plblicas (DGCP)
OTRO
Taller Practico debida : BT I ES : x =t P Cuarto Universidad
6 ||Curso diligencia basada en Riesgo Virtual vV, V- Planificacion, Responsabilidad, Organizacion. 3 e ([ s 10,800 ||32,400
[ (UNIBE)
— , OTRO
Diplomado Teoria y o q SR
7 ||Curso Préctica de la Contratacion ||Virtual s : ir: ,‘l[I. > [Planificacion, Responsabilidad, Organizacion. 4 Cgarto Umver!;ldgd 28,000 |1112,000
Ptblica v, v: trimestre  ||Iberoamericana
[ (UNIBE)
8 ||Curso Liderazgo Directivo para el ||Virtual Vision Estratégica, Planificacion, Responsabilidad. 2 Tercer OTRO 100,000 200,000
Sistema Nacional de |6 BB Es trimestre  [[BARNA




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
No| ACCION NOMBRE ACCION MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIDAD DE EN PROVEEDOR APOTE || APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES || g ypcycion UNITARIOf| TOTAL
Compra y Contrataciones Iv:,V:
Phblicas
Gestion de Proyectos
L, IL, I, . . . " .. Segundo [[OTRO
9 [|Curso Iliur'lgl)i‘::ﬁo en Compras Virtual V., Vi Vision Estratégica, Planificacion, Organizacion 3 irimestre  IBARNA 73,000 ({219,000
Programa de Mejora de - . . . ,
. . I, I, I, esponsabilidad, Visién Estratégica, Compromiso con los Primer OTRO
10(|Curso Procesos en la Unidad de  {|Virtual V., V: esultados 3 trimestre  IBARNA 76,350 229,350
Compras DGCP
OTRO
Instituto Nacional
. . R | GO 1 I 1 ¢ K L . . iy Tercer de Formacién
11 ||Curso Trabajo en Equipo [Presencial V-, V: Conciencia Social, Integridad/Respeto, Responsabilidad 25 irimestre  |[Técnico 0
Profesional
(INFOTEP)
Regimen Etico y
Disciplinario de los OTRO
Servidores Piblicos, Ley . 1,1, I, o . Segundo  |[Ministerio de
12 [Taller de Funcién Publica niim, Virtual V., V: Responsabilidad, Respeto/Integridad 500 trimestre  {|Administracion 0
41-08, Reglamento Piblica (MAP)
nim.523-09
OTRO
Ley 41-08 de Funcion . L, IL,II:, L . . Segundo  [|Ministerio de
13 {Taller Piblica Virtual AR Conciencia Social, Integridad/Respeto 400 irimestre || Administracién 0
Piblica (MAP)
OTRO
Charlas sobre Instituto N::wional
14||Taller Corresponsabilidad del [Presencial iV’ H;/’. 1L, Conciencia Social, Integridad/Respeto 40 'é?rcer .‘}% qumacl(m 0
Cuidado HR'S mestre cmc.o
Profesional
(INFOTEP)
OTRO
" . Instituto Nacional
Prevencion de Violencia ir
o . LI, I, L . . ‘Tercer de Formacién
15| Taller Intrfifatmhar y contra la Presencial V., V: Conciencia Social, Integridad/Respeto 40 ltrimestre  |[Técnico 0
Mujer A
Profesional
(INFOTEP)
OTRO
Instituto Nacional
R | GO 1 3 {1 . . . Segundo  |{de Formacion
16||Taller Acoso laboral Presencial R Conciencia Social, Integridad/Respeto 30 trimestre | Técnico 0
Profesonal
‘ (INFOTEP)
17||Taller Corresponsabilidad del Presencial Conciencia Social, Integridad/Respeto 30 Segundo ||OTRO 0
Cuidado y La I, I, I, trimestre  ||Instituto Nacional
Sostenibilidad de la Vida I de Formacioén
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v:,V:

Técnico
Profesional
(INFOTEP)

18

Taller

Equidad e Tgualdad de
Género, Ventajas y
Oportunidades

Presencial

Conciencia Social, Integridad/Respeto

30

Segundo
trimestre

OTRO

Instituto Nacional
de Formacion
Técnico
Profesional

(INFOTEP)

19

Curso

Ofimatica 365 para la
Gestion Piblica

Virtual

I, I, II:,

Responsabilidad, Conciencia Social, Integridad/Respeto.

20

Primer
trimestre

OTRO
CORVUS

7,500

150,000

20

Curso

Excel Avanzado

Virtual

I.,I,10:,
v:,V:

Innovacion y uso de la tecnologia de forma creativa. Gestion
de la Informacion. Vision Estratégica.

25

Segundo
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacién y
Desarrollo
Empresarial
"Peralta &
Asociados™

8,000

260,000

21 {|Curso

Excel Intermedio

Virtual

Innovacién y uso de la tecnologfa de forma creativa. Gestion
de la Informaci6n. Vision Estratégica.

25

Segundo
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
“Peralta &
Asociados”

22 iCurso

Excel Basico

Virtual

Visi6n Estratégica. Innovacion y uso de la tecnologia de
forma creativa. Gestion de la Informacion.

25

Segundo
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
“Peralta &
lAsociados”

23

Curso

Administracién de Bases de
Datos II

Virtual

Responsabilidad, Visién Estratégica

20

Tercer
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacién y
Desarrollo
Empresarial
“Peralta &
Asociados”

11,875

237,500
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24

Curso

Administracién de Bases de
Datos 1

Virtual

I, I, I,
v:,V:

[Responsabilidad, Visién Estratégica

25

Tercer
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacién y
Desarrollo
Empresarial
"Peralta &
Asociados”

9,500

237,500

2

w

Diplomado

Programacion Web Back
end en PHP

Virtual

I, I, II0:,
Iv:, V.

[Responsabilidad, Vision Estratégica

25

Segundo
{{trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
"Peralta &
Asociados”

10,000

250,000

26

Curso

PHP Avanzado

Virtual

L,IL, I,
IV:,V:

Responsabilidad, Vision Estratégica

25

Segundo
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
“Peralta &
Asociados

10,000

250,000

27

Curso

Gestion de Incidentes de
Ciberseguridad

Virtual

I, IL 10,
V., V:

Responsabilidad, Vision Estratégica

25

Segundo
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
"Peralta &
Asociados

10,000

250,000

28

Curso

Soporte Técnico TICs

Virtual

Responsabilidad, Vision Estratégica

20

Segundo
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacién y
Desarrollo
Empresarial
"Peralta &
Asociados”

11,875

237,500

29

Curso

Hacker Etico para
Principiantes

Virtual

Responsabilidad, Vision Estratégica

20

Segundo
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
"Peralta &
Asociados”

7,500

150,000

30

Curso

Gestion de Mesa de Ayuda

Virtual

I:,1I:,I1I:,
v, V:

Planificaci6n, Vision Estratégica,

20

Primer
trimestre

OTRO

Centro de
Capacitacién y
Desarrollo
Empresarial

8,750

175,000




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
L:o] ACCION No:gnnmc]:s:m MODALID, GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pmm EN PROVEEDOR U;‘IP,‘?A"IEO ?&ﬁs
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
"Peralta &
[Asociados”
OTRO
Centro de
. i . Capacitacién y
Administracion de I, I, I:, . . - Primer
31[iCurso Windows Server Virtual v:, V- Vision Estratégica, Responsabilidad 20 crimestre Desarroll? 12,500 [|250,000
Empresarial
"Peralta &
Asociados”
Seguridad Informética y 100 T
. . . I I, .y . - ercer OTRO
32|[Curso ?;?é?ede Informacién Virtual v:, V- Vision Estratégica, Responsabilidad. 25 irimestre  [[CORVUS 7,000 175,000
Competencias Digitales 1,1, I0I:, Visién Estratégica, Planificacién, Comunicacion Digital. Tercer OTRO
B3[[Curso |l ra ¢l Teletrabajo Efectivo || V"8 |ltv:, v Responsabilidad. 25 trimestre || CORVUS 6,000 150,000
OTRO
Centro de
. - . . . . _ Capacitacion y
Interpretacién y Analisis de I, I, I0I: Pensamiento Analitico, Planificacién, Organizacion, Segundo
34| Curso Estados Financieros Virtual Iv:, V. Eficiencia para la Calidad. 20 trimestre Eesarroll(_) 0
mpresarial
“Peralta &
Asociados”
OTRO
Instituto Nacional
Formaci6n de Tutores en I., I, III:, L. . . . . . Primer de Formacidn
35]|Curso Ambiente Virtual 'Virtual V: , V: Comunicacién Digital, Desarrollo de contenidos digitales. 25 trimestre  |[Técnico 0
Profesional
(INFOTEP)
Inteligencia Artificial -
Aplicaciones de IA en . , . . . .. .
. s I, 0,111 Vision Estratégica, Innovacién, Planificacion, Primer OTRO
36||Curso automatizacion, anélisis de |[Virtual o P ’ N i 25 . 6,800 170,000
datos y toma de decisiones v:,V: Responsabilidad, Organizacién. trimestre  JJCORVUS
estratégicas
Herramientas Colaborativas
. I, IL I, . , . . . .o Cuarto OTRO
371[Curso ::CLI; g‘l)ltcrosoﬁ Teams y Virtual V:, V- Vision Estratégica, Innovacion, Planificacién, Organizacién. |20 trimestre  |ICORVUS 7,500 150,600
Ciberseguridad y Redes —
Implementaci6n de
medidas de seguridad . . . . "
L . - L, I, IIL; Visién Estratégica, Innovacion, Planificacion, Segundo {|OTRO
38|[Curso digital, gestion de riesgos y |[Virtual o P ? ? ? 20 . 10,060 {|200,000
cumplimiento de estandares v:, V: Responsabilidad. trimestre  [[CORVUS
internacionales como ISO
27001




TIPO DA

DIRIGIDO A

TRIMESTRE

NG| ACCION NOMBRE ACCION "MODALID GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIDAD DE EN PROVEEDOR APOTE || APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES || gy cycioN UNITARIO} TOTAL
Aplicaci6n de Sistemas de S
39 JCurso Informacién Geogrifica  |Virtual  firi2 ™2 1> |Vision Estratégica, Innovacion, Planificacion, Organizacién. (120 ﬁfxg‘; O oRIUS 10,000 200,000
(SIG) en Agricultura o
Uso de Drones en SR —
soflcurso  [|Agricultura (introduccién [[Virual I 2T liviion Estratégica, Innovacién, Planificacion, Organizacion. ||20 Tercer  IOTRO 10,000 (200,000
. V., V: trimestre  ||CORVUS
tedrica y software)
Herramientas TIC para L, I, I, .. . . . . N Segundo ||OTRO
41 ||Curso Extensionistas Agricolas Virtual V., V- Vision Estratégica, Innovacién, Planificacion, Organizacion. [[20 " rimestre  |CORVUS 7,500 150,000
Digitalizacién de Procesos L, I, I, . . . . . . Segundo [|OTRO
42 ||Curso en ¢l Sector Agropecuario Virtual IV: , V: Visi6n Estratégica, Innovaci6n, Planificacion, Organizacién. (|20 wimestre  |ICORVUS 10,060 {200,000
43 llcurso ﬁi:hgeei{;m?g:l ?:1 a Virtual I, I, III:, IPensamiento Analitico, Conciencia Social, Responsabilidad, 20 Primer OTRO 10.000  [1260.000
18 . Iv:, V: Planificacién y Organizacion, Innovacion. trimestre  |[CORVUS ’ ’
Gestioén Agricola
Excel Avanzado para la " L, I, Pensamiento Analitico, Planificacién y Organizacion, Segundo ||OTRO
44| Curso Gestion Agropecuaria Virtual v:,Vv: Eficiencia para la Calidad. 20 trimestre  [[CORVUS 7,500 150,000
OTRO
Centro de
Planificacion y Gestion de LIk LI Cuarto Capacitacion y
45 [IDiplomado ||[Proyectos de Inversion Virtual 7% || Vision Estratégica, Innovacion, Liderar con el Ejemplo. 40 . Desarrollo 0
ars ., V: trimestre .
Publica Empresarial
“Peralta &
Asociados”
OTRO
Centro de
. . . ” - Capacitacién y
. . i I.,0:,III:, Pensamiento Analitico, Planificacién y Organizacion, Tercer
46/(Curso Tributaria Vi IV:,V Eficiencia para la Calidad. 25 trimestre gesarrollg 0
mpresarial
"Peralta &
Asociados™
OTRO
Instituto de
. . . . L, , 10, Pensamiento Analitico, Planificacién y Organizaci6n, Segundo  ||[Formacién
47||Curso Planificacion Estratégica  |[Presencial V., V: Eficiencia para la Calidad. 20 mimestre  [Técnico 0
Profesional
|(INFOTEP)
48 [ICurso Habilidades de Liderazgo y [[Virtual Descripcion : Este curso estd orientado a desarrollar 50 Tercer INAP 0
Gestion de Equipos L,1:,10:, [|habilidades clave de liderazgo y gestion de equipos en el trimestre
contexto de la administracioén piblica, promoviendo el




NO

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
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Iv:,V:50

fortalecimiento del trabajo colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la motivacion del talento hu Objetivo
General : Al finalizar esta accion formativa, el/la participante
estara en la capacidad de fortalecer las capacidades de
liderazgo de los(as) participantes, brindéndoles herramientas
para dirigir equipos de manera estratégica, fomentar la
comunicacion efectiva y ge Competencias : Comunicacion,
Desarrollo de Relaciones, Liderar con el Ejemplo

49

Diplomado

Estrategias de Reforma y
modernizacion de la
Administracién Piblica.

Virtual

Descripcion : La accién formativa Estrategias de Reforma y
Modernizaci6én de la Administracién Pablica promueve el
desarrollo de competencias orientadas a la implementacién
'de cambios estructurales, organizativos y tecnologicos en el
Estado. Busca fortalecer la capacida Objetivo General : Al
finalizar esta accidn formativa, el/la participante estaré en la
capacidad de analizar, disefiar y aplicar estrategias de reforma
y modernizacién de la Administracién Pablica, favoreciendo
la eficiencia institucional, la innovaci6n en la gestién pablica
Competencias : Vision Estratégica, Innovacién, Liderar con
el Ejemplo

60

Tercer
trimestre

INAP

50

Diplomado

Derecho Administrativo

Virtual

L,IL,I: 25,
IV:25,V:25

Descripcion : El diplomado Derecho Administrativo incluye
el desarrollo de habilidades en la toma de decisiones, gestién
de recursos, negociacion y solucion de conflictos,
romoviendo una cultura de transparencia y respeto a los
derechos ciudadanos. Ademds, desarrolla Objetivo General :
Al finalizar esta accion formativa, el/la participante estara en
la capacidad de distinguir los aspectos generales del Derecho
Administrativo, el ordenamiento juridico-administrativo del
tado dominicano, las actividades administrativas y los
distintos i Competencias : Pensamiento analitico, Conciencia
Social, Integridad/Respeto, Responsabilidad, Influencia y
egociacion.

Segundo
trimestre

INAP

51

Curso

Estrategia Comunicacional
en la Administracién
Puablica

Virtual

Descripcion : El curso Estrategia Comunicacional en la

dministracién Publica est4 orientada a desarrollar en los(as)

articipantes las competencias necesarias para disefiar,
implementar y evaluar planes de comunicacion efectivos en
el 4mbito gubernamental. Se centra en Objetivo General : Al
finalizar esta accién formativa, el/la participante estaré en la
capacidad de elaborar y aplicar estrategias comunicacionales
en la Administracién Piblica, mejorando la interaccién con la
ciudadania, fortaleciendo la confianza en las instituciones y
ga Competencias : Comunicacién, Influencia y Negociacion,
Desarrollo de Relaciones

45

Tercer
trimestre

INAP

52

Curso

Supervision Efectiva y
Gestion y Resolucién de
Conflictos en la
Administracién Publica.

NVirtaal

Descripcion : Este curso estéd orientado a fortalecer las
capacidades de supervision en la administracién piiblica,
abordando estrategias para liderar equipos de manera efectiva
gestionar conflictos laborales con enfoque ético,
comunicacional y colaborativo, contribuye Objetivo General
: Al finalizar esta accién formativa, el/la participante estard
en la capacidad de ejercer una supervision efectiva, gestionar

50

Tercer
trimestre

INAP
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conflictos de manera constructiva y fortalecer el clima laboral

en sus equipos, contribuyendo al cumplimiento de los

objetivos ins Competencias : Comunicacion, Influencia y
egociacion,Liderar con el Ejemplo

53

Curso

Gestion de Calidad en la
Adm. Piblica aplicado al
Marco Comn de
Evaluacion (CAF)

Virtual

Descripci6n : La accién formativa Gestién de Calidad en la
[Administracién Publica aplicado al Marco Comiin de
Evaluacion (CAF) esté orientada a fortalecer en los(as)
participantes las competencias necesarias para evaluar,
mejorar y garantizar la calidad en los procesos Objetivo
General : Al finalizar esta accién formativa, el/la participante
estara en la capacidad de aplicar el Marco Comin de
Evaluacion (CAF) para gestionar la calidad en la
Administracién Pablica, promoviendo mejoras continuas,
eficiencia institucional y una mayor orienta Competencias :
ficiencia, Planificacion y Organizacion, Vision Estratégica.

80

Tercer
trimestre

INAP

54

{Curso

Disefio, Ejecucién y
Evaluacion de Proyectos en
la Gestién Pablica.

Virtual

Descripcion : El curso Diseiio, Ejecucién y Evaluacién de
Proyectos en la Gestion Piblica incluye la ensefianza de
técnicas de diseiio de proyectos, la identificacion de metas y
objetivos, la gestién de presupuestos y recursos, la
supervision y coordinacioén de equipos de Objetivo General :
Al finalizar esta accion formativa, el/la participante estara en
la capacidad de gestionar la ejecucion de un proyecto de
marco identificacion hasta 16gico, desde la su evaluacién,
Competencias : Pensamiento Analitico, Conciencia Social,
Responsabilidad, Planificacion y Organizacién, Innovacion.

Segundo
trimestre

INAP

55

Curso

Herramientas de
Transformacion Digital

Virtual

I.,I:,I0: 15,
IV:25,V: 25

Descripcion : La accién formativa Herramientas de
ransformacién DigitalEsté orientada a fortalecer las
capacidades de liderazgo de los(as) participantes en la
conduccion de procesos de modernizaci6n institucional,
integrando las Tecnologias de la Informacién y la Comu
Objetivo General : Al finalizar esta actividad formativa el/la
articipante estara en la capacidad de liderar los
Competencias : Innovacién, Pensamiento

itico,Flexibilidad

65

Primer
trimestre

INAP

56

Curso

Herramientas Esenciales de
Gestion Plblica

Virtual

I.,1:,1II: 20,
IV:25,V: 25

escripcion : Este curso estd disefiado para introducir al

ersonal piiblico en el uso de herramientas modernas que
optimizan los procesos administrativos, fortalecen la toma de
decisiones y mejoran la eficiencia institucional. Se abordan
enfoques tecnolégicos, metodolég Objetivo General : Al
finalizar esta acci6n formativa, el/la participante estard en la
capacidad de aplicar herramientas innovadoras en la gestion
publica, promoviendo la mejora continua, la transparencia y
la efectividad en el cumplimiento de las funciones
institucionales. Competencias : Pensamiento Analitico,
Planificacién y Organizacion, Eficiencia para la Calidad

70

Segundo
trimestre

IINAP

57

Curso

Gestion del Talento
Humano en la
Administracién Publica

Virtual

I,IL,I: S,

Descripcion : El curso Gestién del Talento Humano incluye
conceptos y herramientas para el anlisis de la cultura
organizacional, identificacidn de los factores clave que

21

Segundo
trimestre

INAP
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IV:10,V: 6

contribuyen al éxito en la gestion del talento humano, disefio
e implementaci6n de estrategias y ac Objetivo General : Al
finalizar esta accion formativa, el/la participante estara en la
capacidad de comprender los aspectos generales de los
subsistemas de Gestion de Recursos Humanos en la
Administracion Pablica y su proceso de transicion hacia un
modelo de gestién por com Competencias : Desarrollo de
Relaciones, Planificacion y Organizaci6n, Integridad-Respeto

58

Curso

Redaccion y Presentacion
de Informes Técnicos

|[Presencial

I, I:,1: 25,
IvV:20,V: 15

Descripcion : El curso Redaccion y Presentacion de Informes
Técnicos estd disefiado para desarrollar habilidades en la
elaboracién de informes técnicos, redaccion efectiva,
presentaci6n visual de informacién compleja, identificacién y
analisis de problemas e implementac Objetivo General : Al
finalizar esta actividad formativa el/la participante estard en
la capacidad de manejar las principales técnicas para la
elaboracion y redaccion de informes técnicos y las estructuras
mas utilizadas, pa Competencias : Planificacién y
Organizacion, Comunicacién, Eficiencia para la Calidad.

Segundo
trimestre

INAP

59

Taller

Derecho de las Personas en
su relacion con la
Administracion Pablica

'Virtual

I.,II: ,III: 50,
IV: 50, V: 50

Descripcion : La accion formativa Derecho de las Personas
en su Relacion con la Administracién Piblica aborda el
estudio de los principios, normas y mecanismos que regulan
la interaccion entre la ciudadania y el Estado. Se centra en el
reconocimiento y la proteccion de Objetivo General : Al
finalizar esta accién formativa, el/la participante estard en la
capacidad de identificar y ejercer los derechos de las
personas en su relacion con la Administracion Publica,
garantizando el respeto a los principios de legalidad,
transparencia, equidad Competencias : Integridad-Respeto,
Responsabilidad, Comunicacién

150

Primer
trimestre

INAP

60

Taller

Perspectiva de Género en el
Servicio Publico

Virtual

I: 160, II: 100
, : 100, IV:
100, V: 50

Descripcion : El taller Perspectiva de Género en el Servicio
Publico, busca que desde las instituciones puablicas se
desarrollen planes, proyectos, programas, procesos, acciones

précticas que contribuyan en la mejora de la convivencia
desde un sentido de Objetivo General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la participante estard en la capacidad de
reconocer el marco conceptual sobre género, derechos
humanos y derechos de la mujer y el marco normativo que
sustenta la integracién de dicho enfoque en tedos los
proyectos, Competencias : Conciencia Social, Integridad/
Respeto, Responsabilidad.

450

Primer
trimestre

INAP

61

Curso

Prestacién del Servicio
Pblico y Atencién a la
Ciudadania.

Virtual

[ 15,1: 15,
I 15,1v: 15
, Vi 15

escripcion : El curso Prestacién del Servicio Piiblico y
Atencion a la Ciudadania esta orientada a desarrollar en
los(as) participantes competencias para ofrecer servicios

ublicos de calidad, promoviendo la satisfaccion, confianza y

articipacion de los ciudadanos. Se Objetivo General : Al
finalizar esta accién formativa, el/la participante estard en
capacidad de brindar un servicio publico eficiente y orientado
al ciudadano, aplicando buenas practicas de atencion y
contribuyendo a fortalecer la confianza y satisfaccion de la

75

Primer
trimestre

INAP
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poblacién. Competencias : Pasion por el Servicio al
Ciudadano, Eficiencia para la Calidad, Comunicacién
.Responsabilidad

62 ||Curso

Inteligencia Emocional

Virtual

E5:, 11210,
I11: 30, IV: 45
LV: 25

Descripeion : El curso Inteligencia Emocional busca que
los(as) participantes desarrollen la capacidad de reconocer y
gestionar sus emociones, aplicando estos conocimientos en
los ambitos personal, laboral y profesional. La formacion
promueve un liderazgo basado en las Objetivo General : Al
finalizar esta actividad formativa el/la participante estara en
Competencias : Comunicacion, Flexibilidad, Conciencia
Social

Primer

b trimestre

INAP

63

Curso

Induccion a la
Administracion Piablica

Virtual

I:25.101: 25,
MI: 25, IV: 25
SV2S

'Dcscripcit’m : A través del curso Induccion a la

Administracién Publica, es necesario dar a conocer el
funcionamiento general del Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al finalizar esta accion formativa, el/la
participante estard en la capacidad de identificar los
propositos del Estado, su funcién administrativa y de gestidn,
asi como, la forma de organizacion del sector piblico y sus
leyes transversales que le regulan Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio al Ciudadano, Innovacién

Primer

0 trimestre

INAP
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