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Descripeion : Este curso estd orientado a desarrollar habilidades clave de
liderazgo y gestion de equipos en el contexto de la administracion
publica, promoviendo el fortalecimiento del trabajo colaborativo, la toma
Habilidades de I T de decisiones efectiva y la motivacion del talento hu Objetivo General : Seaundo
| [[Curso Liderazgo y Gestion || Virtual [V V 3 o Al fmalizar esta accién formativa, el/la participante estara en la capacidad ||8 t[‘il-:'lc*}tl'(: INAP 0
de Equipos B de fortalecer las capacidades de liderazgo de los(as) participantes, )
brindandoles herramientas para dirigir equipos de mancra estratégica,
fomentar la comunicacion efectiva y ge Competencias : Comunicacién,
J Desarrollo de Relaciones, Liderar con el Ejemplo
Descripeion : La accion formativa Estrategias de Reforma y
Modernizacion de la Administracion Piblica promueve ¢l desarrollo de
Estrategias de competencias orientadas a la implementacion de cambios estructurales,
Reforma y - T organizativos y tecnoldgicos en el Estado. Busca fortalecer la capacida SEdn
Diplomado ||modemnizacion de la  ||[Virtual IV" 5' :V' 1 ’ Objetivo General : Al finalizar esta accion formativa, el/la participante 6 1rinbwslre INAP 0
Administracion i estard cn la capacidad de analizar, disefiar y aplicar estrategias de reforma
Publica. y modernizacion de la Administracién Publica, favoreciendo la eficiencia
institucional, la innovacion en la gestion publica Competencias : Visién
Estrategica, Innovacion, Liderar con el Ejemplo
Descripeion : El curso Estrategia Comunicacional en la Administracion
Puablica estd orientada a desarrollar en los(as) participantes las
Estrafegia compet.cnc?'a’ls ncccs_arias para Fliseﬁar, implementar y evaluar planes de
Conbticicisng & al RNt comunicacion efectivos en _el ambito gl.zbemamcn‘ta!. Se centra»m:n -
Curso o o Virtual 1 v-o  |[Obietivo General : Al finalizar esta accién formativa, el/la participante 2 i INAP 0
Administracion V:1,V:0 _, e . SRR A o trimestre
Piblica estara en l;t gapau{qad q: e,_labordl' y aplicar gslla.tegl_a’s comumcguunaic's
en la Administracion Piblica, mejorando la interaccién con la ciudadania,
fortaleciendo la confianza en las instituciones y ga Competencias :
Comunicacion, Influencia y Negociacion, Desarrollo de Relaciones J
Curso Planificacion Virtual Descripeion : El curso Planificacion Estratégica en la Gestion Pablica 9 Segundo /4 0
Estrategica en la I, II: , IIT: | incluye los principios fundamentales de la planificacion estratégica, la trimestre’
Gestion Pablica IV:8,V: 1 identificacién de los factores criticos de éxito dentro de la organizacion,
la elaboracion de objetivos estratégicos claros y Objetivo General : Al
finalizar esta accién formativa, el/la participante estard en la capacidad de
claborar objetivos estratégicos y desarrollar una planificacién estratégica
gue sirva como base fundamental para el desarrollo de los diferentes
organismos del Estado Dominic Competencias : Planificacién y




—

TIPO DA . = DIRIGIDO A o TRIMESTRE 8
ACCION N”ﬁg:f"; SO IMobaLbAD|  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pgéi\r;‘c]?!’;li'?:js EN PROVEEDOR b\‘mﬂ; X "ngfll_q\TLE
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Organizacion Vision Estratégica, Pensamiento Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion.
escripeion : Este curso esta orientado a fortalecer las capacidades de T
R T supervision en la administracién publica, abordando estrategias para
Supervision Efectiva . : 3 4 .
Gestibi liderar equipos de manera efectiva y gestionar conflictos laborales con
4 sy . : enfoque ético, comunicacional y colaborativo, contribuye Objetivo
Resolucion de s [:, I, II: g 5, . o . Segundo ;
5 |ICurso . Virtual General : Al finalizar esta accién formativa, el/la participante estard en la |[6 : INAP 0
Conflictos en la IV:5,V: 1 : : L : . : trimestre
PR v capacidad de ejercer una supervision efectiva, gestionar conflictos de
Pl’lblfc’lh ‘ manera constructiva y fortalecer el clima laboral en sus cquipos, |
- contribuyendo al cumplimiento de los objetivos ins Competencias : ‘
] Comunicacion, Influencia y Negociacion,Liderar con el Ejemplo |
T = = P P2 ox m . P -
Descripeién : La accién formativa Gestion de Calidad en la
Administracion Piblica aplicado al Marco Comein de Evaluacion (CAF) ‘
., ; esti orientada a fortalecer en los(as) participantes las com ctencias ‘
Gestion de Calidad en S = tas) puticip .° p |
i necesarias para evaluar, mejorar y garantizar la calidad en los procesos
la Adm. Publica e ) ; i ; s
. o B p : I:, I, I0I:, Objetivo General ; Al finalizar esta accion formativa, el/la participante Segundo
6 ||Curso aplicado al Marco Virtual . : : ) ; g 5 . INAP 1]
Gt de IV:4 ,V: 1 cstara en la capacidad de aplicar el Marco Comiin de Evaluacion (CAF) trimestre
Evaluacién (CAF) para gestionar la calidad en la Administracion Pablica. promoviendo
¢ mejoras continuas, eficiencia institucional ¥ una mayor orienta
Eompetencias : Eficiencia, Planificacion y Organizacidén, Visidn
Estratégica.
Descripcion : El curso Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos en la
Gestion Piblica incluye la ensefianza de técnicas de disefio de proyectos,
Lo s la identificacion de metas y objetivos, la gestion de presu uestos
Disefio, Ejecucién y o7 e BLl S ENO, TP FIS Pl y
= recursos, la supervision y coordinacion de equipos de Objetivo General :
Evaluacion de . I, 11 TH0: . i : P e : Segundo
7 ||Curso Virtual Al finalizar esta accion formativa, el/la participante estard en la capacidad |[3 5 INAP 0
Proyectos en la IvV:2,V: 1 : ; o : T trimestre
e ey de gestionar la ejecucion de un proyecto de marco identificacion hasta
Gestion Puablica. P & i . i
légico, desde la su evaluacién,Competencias : Pensamiento Analitico,
Conciencia Social, Responsabilidad, Planificacion y Organizacion,
Innovacion.
Descripeion : La accion formativa Andlisis y Redisefio de Procesos en la [
Administracion Publica esté orientada a desarrollar en los(as)
participantes competencias para evaluar, optimizar y transformar los
Andlisis y Redisefio procesos administrativos, con el objetivo de mejorar la eficienci Objetivo |
de procesos en la . I, II: , IIT: General : Al finalizar esta accidn formativa, el/la participante estard en la Segundo
8 |[Curso prae % Virtual 3 ’ AR . i i c 2 INAP 0
Administracién IV:1,V:2 capacidad de analizar y redisefiar procesos administrativos en la trimestre
Publica Administracion Piablica, promoviendo eficiencia, calidad en los servicios
y transparencia en la gestion institucional. Competencias : Innovacion, |
Pensamiento Analitico Compromiso con los Resultados, Eficiencia para
| la Calidad, Planificacion y Organizacion. a1
9 ||Diplomado |[Derecho Virtual Descripcion : El diplomado Derecho Administrativo incluye el desarrollo |[14 :S indo’ - {IINAP 0
Administrativo LI:, 1L, IIL: 5, [|de habilidades en la toma de decisiones, gestion de recursos, negociacion trimestrel: . : ‘
IvV:7,Vv:2 y solucion de contflictos, promoviendo una cultura de transparencia y | & .
respeto a los derechos ciudadanos. Ademas, desarrolla Objetivo General ;
Al finalizar esta accidon formativa, el/la participante estara en la capacidad
de distinguir los aspectos generales del Derecho Administrativo, el
ordenamiento juridico-administrativo del Estado dominicano, las ‘
actividades administrativas y los distintos i Competencias : Pensamiento
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analitico, Conciencia Social, Integridad/Respeto, Responsabilidad,
Influencia y Negociacion.
Descripcion : La accidn formativa Herramientas de Transformacion
DigitalEsti orientada a fortalecer las capacidades de liderazgo de los(as)
Herramientas de participantes en la conduccion de procesos de modernizacién
) . e . |G 0 G 1 U G SO | LA . ) . Co Segundo
10([Curso Transformacion Virtual institucional, integrando las Tecnologias de la Informacion y la Comu 7 : INAP 0
<5 IV:3,V:0 o ) 5 L . 3 o trimestre
Digital Objetivo General : Al finalizar esta actividad formativa el/la participante
estard en la capacidad de liderar los Competencias : Innovacion.
Pensamiento Analitico,Flexibilidad
Descripeion : El curso Gestion del Talento Humano incluye conceptos y
herramientas para cl anélisis de la cultura organizacional, identificacion
- los factores clave que contribuyen al éxito en la gestion del talento
Gestion del Talento de S e - ks
humano, disefio ¢ implementacion de estrategias y ac Objetivo General :
Humano en la . [, I, 1T 9, : o5 . 2 . . Segundo
11 ||Curso S ¥ Virtual : Al finalizar esta accion formativa, el/la participante estara en la capacidad |10 ; INAP 0
Administracion IV:1,V:0 ) : x trimestre
A de comprender los aspectos generales de los subsistemas de Gestion de
Puablica . s A,
Recursos Humanos en la Administracion Piblica y su proceso de
transicion hacia un modelo de gestion por com Competencias : Desarrollo
de Relaciones, Planificacion y Organizacion, Integridad-Respeto
Descripcion : El curso Redaceion y Presentacion de Informes Técnicos
estd diseiiado para desarrollar habilidades en la elaboracién de informes
técnicos, redaccion efectiva, presentacion visual de informacion
Redaccion y LT T 6 compleja, identificacion y analisis de problemas ¢ implementac Objetivo Scoundo
12 [[Curso Presentacion de Virtual I.V’- 8— ?V' 4 " |\General : Al finalizar esta actividad formativa el/la participante estaraen (18 tri;cstrc INAP 0
Informes Téenicos R la capacidad de manejar las principales técnicas para la elaboracion y
redaccion de informes técnicos y las estructuras mds utilizadas, pa
Competencias : Planificacién y Organizacién, Comunicacion, Eficiencia
J para la Calidad.
Descripcion : La accidn formativa Derecho de las Personas en su
Relacion con la Administracion Pablica aborda el estudio de los
Derecho de las principios, normas y mecanismos que regulan la interaccién entre la
Personas en su - L3 ciudadania y ¢l Estado. Se centra en el reconocimiento y la proteccion de C—
13 |[Taller relacioén con la Virtual V-3 v- 1 [|[Obictivo General : Al finalizar esta accién formativa, el/la participante 7 = INAP 0
s vis IV:3,V: 1 - . . . g trimestre
Administracién estard en la capacidad de identificar y cjercer los derechos de las personas
Piblica en su relacion con la Administracion Publica, garantizando el respeto a
los principios de legalidad, transparencia, equidad Competencias :
Integridad-Respeto, Responsabilidad, Comunicacién
Descripcion : EI MOOC de Concienciacion en Ciberseguridad busca P
sensibilizar a los(as) participantes sobre la importancia de la seguridad s =
Concienciacion en ; [:4,11: 6, III: ||digital en el entorno actual, caracterizado por el creciente uso de las Segundo . |[: :
14(IMOOC . . Virtual ’ b : 2 i 5 = 18 e HINAP. 0
Ciberseguridad 5,IV:3,V:0 |itecnologias de la informacion y la constante aparicion de ¢ Objetivo tritngstre - _‘
General : Al finalizar esta sensibilizacion, el/la participante Competencias Lo
: Responsabilidad, Vision Estratégica :
15 [[Taller Perspectiva de Virtual Descripcion : El taller Perspectiva de Género en el Servicio Pablico, 21 Segundo TT{{INAP - = 1F 0
Género en el Servicio 7,111, busca que desde las instituciones pablicas se desarrollen planes, trimestres {7
Piblico III: 0,1V: 1, |[proyectos, programas, procesos, acciones y practicas que contribuyan en N e
V: 2 la mejora de la convivencia desde un sentido de Objetivo General : Al ! e
finalizar esta accién formativa, el/la participante estara en la capacidad de
reconocer el marco conceptual sobre género, derechos humanos y
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derechos de la mujer y ¢l marco normativo que sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los proyectos, Competencias : Conciencia Social,
[ntegridad/ Respeto, Responsabilidad.

Descripcion : El curso Prestacidn del Servicio Piblico y Atencion a la
Ciudadania estd orientada a desarrollar en los(as) participantes
competencias para ofrecer servicios piblicos de calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y participacion de los ciudadanos. Se Objetivo
Servicio Puablico y il 1.1V 1 General : Al finalizar esta accion formativa, el/la participante estara en Segundo
Atencion a la V- '0 * 77 |[capacidad de brindar un servicio piblico eficiente y orientado al trimestre
Ciudadania. ’ ciudadano, aplicando buenas practicas de atencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza y satisfaccion de la poblacion. Competencias :
Pasion por el Servicio al Ciudadano, Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion ,Responsabilidad

Prestacion del 19,1112,

16(|Curso INAP 0

L

Descripeion : Este curso estd orientado a fortalecer ¢l conocimiento del
personal sobre el marco normativo que rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos y procedimientos clave que sustentan la
planificacion, cjecucion y supervision de las funciones admini Objetivo
Fundamentos de la — [:3,11: 2, II: ||General : Al finalizar esta accién formativa, el/la participante estard en la Segundo
Gestion Municipal. g 1,IV:7,V:0 |lcapacidad de comprender y aplicar los elementos normativos trimestre
fundamentales de la gestion municipal, promoviendo una administracién
piblica local eficiente, transparente y alineada con el ma Competencias :
Planificacion y Organizacion, Responsabilidad, Compromiso con los
Resultados

17|[Curso INAP 0

Descripeion : El curso Inteligencia Emocional busca que los(as)

participantes desarrollen la capacidad de reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos conocimientos en los ambitos personal, Segundo
laboral y profesional. La formacion promueve un liderazgo basado en las trimestre
Objctivo General : Al finalizar esta actividad formativa el/la participante
estard en Competencias : Comunicacion, Flexibilidad, Conciencia Social

I:12,11: 15,
Virtual M. 6,1v: 2,
V: 1

Inteligencia

Emocional INAP 0

18|[Curso

Descripeion : A través del curso Induccion a la Administracion Pablica, es
necesario dar a conocer el funcionamiento general del Estado dominicano
a los servidores pablicos, de forma tal, que cuenten con el conocimiento
Induccion a la I:30,11: 37, |lde los procesos y procedimientos generales de las Objetivo General : Al
19||Curso Administracion Virtual II: 13, TV: 10 ||finalizar esta accion formativa, el/la participante estard en la capacidad de [[99
Pablica , V9 identificar los propoésitos del Estado, su funcion administrativa y de
gestion, asi como, la forma de organizacién del sector pablico y sus leyes
Jremt "lé‘_:p:_gulan Competencias : Conciencia Social, Pasién
por&l Servicio al Ciudadano, Innovacion

)

Segundo

. INAP 0
trumestre

APORTE INAP: 0
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