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ot Vigencia: 7/7/2023
Sector:
[ |[ TioDA . DIRIGIDO A [TRIMESTRE
G ACCION NOMBREACCION ||l b CRUPD COMPETENCIAS A || CANTIDAD DE b PROVEEDOR || APOTE || APORTE
S RMATIVA FORMATIVA ocupAcionaL|| DPESARROLLAR  ([PARTICIPANTES|, oo UNITARIO|| TOTAL
Gestionar
; eficazmente la
. Diplomado Salud o b | I | § jo : Tercer OTRO
1 |Diplomado Ocupacional Presencial V.. V- i::lg:]r:?::: gj ;;alud 25 rimestre  |[INFOTEP 0 0
\_ laboral.
[l . Conocimiento y
Diplomado a2
b Ibinl d Gestion - I: ,II: , 1II: , ||habilidades en 30 Tercer OTRO 0 o
= PERACS HES ?(al : s IV:., V: planificacion trimestre  |[INFOTEP
| ety estratégica en salud.
Cunso ?dcntit!:que?] Instito
3 [lcurso i 11T 1 levalien'y controlen 30 rercer poreialde s 000 |l150,000
: i riesgos en un :
Riesgo. roverto s Superior,
it e TPES
o] orgamzac!on.
Proporcionar (
formacion técnica y
significativa al
personal policial Q{
que le permitan
desarrollar las Sw:qr&gto
Introduccion a la 10 - competencias i Policial de
4 ||Curso Investigacion Presencial ||.+) '+, [necesarias parael |[30 ; i 5,000 150,000
75 Ve, M: ) trimestre  ||Educacion
Forense Digital . proceso de gestion i
de evidencia digital, (Tp%eé‘)”
de manera
l.:apu.l-ﬁca enel
levantamiento y
analisis de camaras
de video vigilancia.
] Diplomado OTRO
Estrategias y Instituto
C : 5 Operaciones en la . I, 0TI, {[Compromiso con Primer Policial de
5 - [[Ripjpuadp Investigacion pRescynil IN:, Vi los Resultados . i trimestre  |[Educacion $HOU:: ROV, 009
(Oficiales Superior
Subalternos). (IPES)
Diplomado OTRO
Liderazgo y Instituto
. g Estrategias en la : . I:, I, 1II:, ||Compromiso con Primer Policial de
BEg |[Diplqeiacd Investigacion Presetoial V.V los Resultados . ) trimestre  [|[Educacion 15,0001+ 600,000
(Oficiales Superior
|| Superiores). (IPES)
= Actualizar los
conocimientos y rAL D
competencias al w! & A
Curso de personal policial (E*
Actualizacion . [:,I: ,III:, |lcon el rango de Segundo e
7 |[Curso Policial para Presencial IV:,V: cabo, sobre el 60 trimestre 0 00
Cabos. ejercicio de la
funcion policial
correspondiente a 5
o] su rango.
8 [|Curso Curso de Presencial Capacitar agentes |50 Tercer OT il 5.00 250,000
Actualizacion I, I, IIT:,  |jpoliciales para el trimestre  ||Instituto
P p
Policial para V. V: fortalecimiento, Policial de
Sargentos revencion, respeto Educacion
Mayores. salvaguarda de Superior
los Derechos (IPES).
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Ino :‘T{‘E::,J!gg NOMBRE ACCION MODALIDAD ni:.:‘::g(?f\ COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TRMLFI.:“STRE PROVEEDOR APOTE APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO TOTAL
IHumanos y
Fundamentales de
las personas, dentro
del marco de
libertad individual,
la cual va de la
mano con el orden
|p1'1bljco y las
garantias y
libertades
constitucionales, asi
como los
procedimientos
durante
intervenciones
policiales.
Capacitar agentes
policiales para el
fortalecimiento,
prevencion, respeto
y salvaguarda de
los Derechos
Humanos y
Fundamentales de
las personas, dentro OTRO
Curso de del marco de [nstituto
Actualizacion . I, 1I:, I1I: , |llibertad individual, Segundo  |[Policial de
P Cso Policial para prehgnisl v:,V: la cual va de la a0 trimestre  |[Educacion 2900 230;000
sargentos mayores mano con ¢l orden Superior
iptblico y las (TPES)
garantias y
libertades
constitucionales, asi
como los
procedimientos
durante
intervenciones
policiales.
[+ OTRO
(ks Biaica pary I:,10:, III:, [|Liderar con el Tercer ;’mlln“::f de
10 {|Curso Oficiales Presencial [[12 12 Ejefnrplof° # 50 rimestre  |Educacion  ||15:000 750,000
Subalternos. g :
uperior
(IPES)
Desarrollar
métodos, téenicas, OTRO
Curso Gestién y . . esvateglas y o l)nst.ltgto
11 ||curso Administracion de{[Presencial |12 ¥ e TR O rereer - foncialde 5000 |1750,000
Personal Policial. ; il
arcas de Superior
administracion del (IPES)
|| personal policial.
Di Gestion y OTI.{O
iplomado en . Instituto
estion operativa T, MT: AT gnerbividad de Tercer Policial de
12 ||Diplomado g P Presencial |17 <,  [servicio en las 30 : B 15,000 |[450,000
¢ la funcion V: V. e e trimestre  [[Educacion
= ciones policiales .
policial establecidas Superior
g (IPES)
Desarrollo de
mctodo_s y técnicas OTRO
. - necesarias en 2
Curso gestion y supervisién del lnst.ill..lto
13 llcurso supervision del . | G 5 o eviig de 50 Tercer Policial d
servicio policial V., V. - trimestre  ||[Educaci
W prevencion de 3
(capitin) Ehaslnis Superioy
acuerdo a lo (IPES)
establecido en la \
o Constitucion.
14 ||Diplomado [|Diplomado en Presencial Capacitar en la 50 Cuarto OTRO
Direccion de I.,II; ,TM1:,  |planificacion, trimestre  |[Instituto
Operaciones IvV:, V: ejecucion y Policial de
Policiales. upervision IEducacion
cficiente de Superior
operaciones (IPES)
oliciales,
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NO {l(lj,((j)[g; NOMBRE ACCION MODALIDAD Dlziﬁ};’g . COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TngiTSTRE PROVEEDOR APOTE APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO|| TOTAL
fortaleciendo su
liderazgo, toma de
decisiones y uso
decuado de
recursos humanos,
logisticos y
tecnologicos.
Capacitar en la
planificacion,
ejecucion y
supervision
eficiente de OTRO
Diplomado en operaciones Instituto
: Direccion de ; I, T, 1M1, [jpoliciales Primer Policial de
5 ; S o S =2 : - o 5
15 (iDiplomado Operaciones Presencial Iv:, V: fortaleciendo su 20 rimestre  ||[Educacion 15,000 450,000
Policiales. liderazgo, toma de Superior
decisiones y uso (IPES)
adecuado de
recursos humanos,
logisticos y
tecnoldgicos.
Facilitar a nuestro
personal los
conocimientos
necesarios para una
bucn?’mteraccmn y OTRO
relacion Tosts
interpersonal, tanto S q Pnalututlo d
Atencion al ST I | i | Bt ; egundo olicial de
16 ||Curso g ditn Presencial V-, V- con los c_iudddano.s 30 imechie: ‘NEdtoccidn 5,000 150,000 (
que requieren los A
s Superior
servicios de la S
T gt : (IPES)
institucion, asi
como también de
manera interna con
sus compaiieros de
trabajo.
Crear nuevos OTRO
lideres dentro de la Instituto
Supervision y oo |, X Iz, flinstitucion policial Segundo  ||Policial de
i leusn Liderazgo Rresencil IvV:,V: que generen o0 trimestre  ||[Educacion R0 RA0D
cambios positivos Superior
en el futuro. ||(TPES).
Dar nociones a los OTRO
agentes de que Instituto
. - . } £ | 500 L hacer en caso de Tercer Policial de
18 [|Curso Primeros Auxilios |[Presencial AR ercorttiior etila 30 cassite  IBdncadin ,000 150,000
escena de un Superior
55 siniestro vial. (IPES)
e Facilitar a nuestros
miembros los OTRO
conocimientos [nstituto
Curso Basico de ' I, II: ,II:, |frequeridos para la Segundo  |Policial de
: o ? R 3 3 5
15 jjcacso Capacitacion Vial Preschoial v:,V: correcta aplicacion 30 trimestre  ||[Educacion U0 120,000
de la ley 63-17 que Superior
regula la (TPES)
institucion.
=i OTRO
; Instituto
o . ||Fomentar el trabajo S
20 |[Taller Trabajo en EquipolPresencial ||-2 1% 2 10 [len equipo dentro de [[30 Tercer —Policial de 13 050 llgg 00g
v:,V: b TR0 trimestre  ||[Educacion
a institucion, 2
Superior
(IPES)
Capacitar al [OTRO
personal para que Instituto
. Manejo de — [: 11, TIT: , ||puedan tener un Tercer Policial
2L [Tallex Conflictos Frescieil Vi, V; buen manejo de una A0 trimestre  ||[Educaci
actuacion Superior
complicada. (IPES)
22 ||Curso Investigacion de  |[Presencial Administrar a los  |[30 Cuarto OTRO
Accidentes de I:, 11, I, [jparticipantes los trimestre  |[[nstituto
(Transito. IV, Ve conocimientos Policial de
requeridos para las Educacion
pesquisas y




NO "i[(l,‘)(‘:‘][gg NOMBRE ACCION MODALIDAD DIE{&:&?A COMPETENCIAS A CANTIEDAD_!)E TR{NE;?TRE PROVEEDOR APOTE APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO TOTAL p
reconstruccion de Superior If
transito. (IPES). é
OTRO
Instruir al personal Instituto /
Correcto llenado S I, II: ,TIT: , |lsobre el correcto Tercer Policial de
23 ||Cutso de actas Presencial IV, Ve llenado de las actas 30 trimestre  [[Educacion 5,000 150,000
de infraccion. Superior
(IPES)
Crear nuevos OTRO
lideres dentro de la Instituto
Supervision y ; I:, 11, 1II:, |linstitucion policial Cuarto Policial de
- jicus0 Liderazgo Presecgial [V 5\ que generen B trimestre  ||[Educacion 2,000 120,000
cambios positivos Superior
en el futuro. (IPES).
== Capacitar al
personal para que OTRO
tengan una buen Instituto
. . ; [:,II: ,IIT: , |lmancjo de sus Tercer Policial de =
25 |[Curso Mangjo del Estrés |[Presencial v V- pato ety 30 miestie® WBdinacian 5,000 150,000
momento de Superior
intervenir en una (IPES)
actuacion.
Capacitar, Entrenar
'y adiestrar a las
miembros policiales
asi a los perros para OTRO
s que trabajen como Instituto
3 ) . I, I, I:,  {lequipo de binomio Cuarto Policial de })
26 ||Curso édu;str;r{mge;ﬂo Presencial v V- B 15 T 5,000 75,000
AR finalidad de Superior
detectar y localizar (IPES).
papel moneda,
explosivos, armas
de fuegos y drogas.
Capacitar y
Entrenar a las
unidades policiales OTRO
(XXVII) Curso en Técnicas de Instituto
Especialistas en Pl [T, 101, ||Operadores Tercer Policial de
21 Cuso Armas y Tacticas rescticil Ve Ve Tacticos a fin de o trimestre  |[Educacion 5808, | {F96000
(SWAT) puedan ejecutar Superior
misiones de alto (IPES) k
riesgo de manera
cfectiva. \N
Capacitar, Entrenar A'))
y adiestrar a las
n;mt:nbros policiales OTRO
técnicas de i
Unidad patrullaje e lm’l.'lym
28 |ICurso Motorizada Presencial [l s (G eovencion 60 Cuarto  |Policial de l5 50 309 goo
z W IV: . Ve b trimestre  |[Educacion
LINCE". policial en S
: : Superior
motocicletas asi
3 (IPES)
como desarrollar las
habilidades de
conduccion.
Entrenar y OTRO
Hilsivenciones Capacitar a las Instituto
= . I:, T, 1T:,  flunidades policiales Tercer Policial de
i ) s E
29 ||Curso golu.:lalcs g{lfanas Presencial IV: . V- e 60 TR 5,000 300,000
Boina Gris”. : 5 . :
intervenciones Superior
i_policialt;s urbanas. (IPES)
R OTRO
apacitar a las T -
- Al Instituto <
Control de unidades policiales e -
. ; | 9 | E3% 1 8 B S Cuarto Policial ¥
30 ||Curso motines y Presencial eea 2 en Técnicas de 60 :
> i . NG, N irimestre  ||[Educaci@
disturbios civiles. Control de Stsetio i
Multitudes y (IP%S) g
e Disturbios Civiles. j W
31 ||Curso Curso Basico de  ||Presencial Capacilar al 10 Cuarto OTRO
Identificacion de I: ,II: ,ITI: , {jpersonal policial trimestre  ||Instituto
cxplosivos. v:, Vi para que pucdan Policial de e’
identificar un Educacion
artefacto explosivo
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NO Ii?(?lgg NOMBRE ACCION MODALIDAD [)l(l;:ﬁ::){())!\ COMPETENCIAS A CANTIDAD-DE TngTRE PROVEEDOR APOTE APORTE
R TaiL FORMATIVA ocupacionaL| DESARROLLAR |IPARTICIPANTES|l L oo oy UNITARIO|| TOTAL
ly tomar las medidas Superior
de seguridad (IPES).
necesarias para
disminuir en riego
de lesiones o
perdida de vidas
humanas.
o Capacitar y entrenar
a los cadetes 4to.
Curso de Afio en las Técnicas 1(1)1::{‘1:1)10
madiug 0 |E I B 1 Lliege v alyilas Tercer Policial de

32 ||Curso Montafias Presencial IV V "' ||Operaciones de 100 | 5,000 500,000
Tacticas en areas e Montana asi como Shiseriar
urbanizadas en ticticas ‘(IPFS)

operativas en arcas N
urbanizadas
Adiestrar y
reentrenar en OTRO
o tecnicas, i
]mc_n_rcucmn procedimientos y = {;’Slt.' nl:tlo

33 ICurso Po‘zéf;‘;'iona] Presencial }v l.lv‘: s usos del oo f;i“n‘:‘;gre Eg;g;;:s 5,000 (450,000

(IPO). cquipamiento asi Superior

- como de las armas (IPES)

que son utilizadas :
en la labor policial.
Incrementar la
precision en la
deteccion de
mentiras y la
evaluacion de la OTBO

C'urs.o' i veracidad de la lllht_ltl:].to =

34 [|curso administracion de |ip oo i) (S T Tl pormacion 25 Cuadn _ “fPoidalds  logny s nog
fuentes humanas v:,V: Shtenids da fientes trimestre  ||[Educacion
en poligrafia. Re Superior

mejorando asi la S

calidad de las

investigaciones y la

toma de decisiones.

Fortalecer el

conocimiento

institucional de los

profesionales

oficiales de la

reserva a través de

espacios
Diplomado en académicos de f;:tl?tgto
Gestion formacion, : S

35 |[Diplomado |lestratégica de Presencial :V HV" T 5 logrando con ello la (|26 E':::Zrtrc E?i:z::,llgz 10,000 |260,000
servicio de policia e identificacion de Supetior
(ciclo 1) espacios de E]PES)

participacion para
coadyuvar desde los
diferentes ambitos
profesionales al
cumplimiento de
los objetivos
institucionales.
OTRO
Ciitao Maioda da _ _ Mcjoyar_la caliq’ad Inst_in_no
i ey S I T, flde la informacion Cuarto Policial de
36 |[Curso fuente§ humanas y||Presencial IV obtenida de fuentes il trimestre  ||[Educacion
ERLreyiSty humanas. Superior
(IPES) |
ol Optimizar la OTRO g
Seminario : ; :
. adsceian de Falldad de los lnsl_llgl

37 Semlni'mo _de informes parala [[Presencial I, II: ,1IT: , |[informes para 30 Tgrcer Policid

Actualizacion investigacién IV N: apoyar la ) trimestre  |[Educadig
e fidm_n}lstractén de Superio
) justicia. (TPES)

38 |[Diplomado iplomado en Presencial esarrollar talentos (|30 —"Tcrccr OTRO
gestion directiva y I, I O0X:, habilidades que trimestre  |[Instituto
comando de N NG conviertan a los Policial de

nidades oficiales en lideres Educacion
policiales para oliciales capaces
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: Rt NOMBRE ACCION DIRIGIDOA | .o \MpPETENCIAS A FRbC e T AFOTE | APORTE
-y FOAR‘;LL'\E::'VA FORMATIVA || MOPALIDAD m_lﬁfﬁ{f& ALl DESARROLLAR ARTICIPANTES EIE(,EI;\C[GN PROVEEDOR [ly/NITARIO|| TOTAL
oficiales de empoderar y Superior
superiores. motivar a sus (IPES)
ubordinados.
[ ] Tt g Impulsar el
Senuidrio 08 fortalecimiento del OTRO
BEICT0- Heerazgo liderazgo con Instituto
Seminario de pollc;_ak pota }a d [: I ,III:, |lenfoque de género, Tercer Policial de 5.000 150.000
= Actualizacion :;znril(; 1;;:;2;)“ i Vs, Vs para la trimestre  ||Educacion i ’
transformacion de Superior
g0 las relaciones en el (IPES)
ambiente laboral . ambiente laboral.
[ Capacitar a un
personal con un
perfil adecuado
para ¢l analisis de
Iuteligencia
estratégica, que
permita realizar
andlisis con un alto
valor integral de sus
productos, tomando OTRO
Curso analisis L1010 “houee e[t T ;,nsll-imf d
st : :, I, 1T, |frequerimiento ercer olicial de
40 jiCurso géﬁllt%;?;a IV N ne?:esidadcs dell( alto trimestre  ||[Educacion S0 s
’ mando para poder Superior
tomar decisiones (TPES).
estratégicas con
miras a (.
implementar f
oliticas efectivas
cn el combate
contra el crimen
organizado,
delincuencia comiin
|ly otras amenazas.
Incrcrpcntar la OTRO
capacidad de Tastitiito
Diplomado o _|lresolver situaciones S
41 [Diplomado  [ncgociacion en e M e crisis de manera B poeial de 6,000 300,000
situacion de crisis. - pacifica y eficiente, Kok
minimizando
: 2 (IPES)
riesgos y dafos.
& Fortalecer en los
oficiales de policia
e I los conocimientos OTRO
Semt.:]a: 2 fundamentales para Instituto
Seminario de Gcsnc.m : I:,10:, TIT:, |fel servicio de Tercer Policial de 5.000 150,000
i Actualizacion ;;%:le :2:::2‘0 4o Vo, Ve policia enfocado trimestre  ||Educacion el ?
S con tematicas Superior
e relacionadas a la (IP%S)
gestion
organizacional.
Fortalecer las
cstrategias de
seguridad de OTRO
Curso Proteccion proteccion de datos, Instituto
de Datos y [:,II: ,III: , |lcon el objetivo de Tercer Policial de
B [lrre Seguridad de la IvV:,V: perdida o trimestre  |[Educacion
Informacion modificacion de Superior
datos que estan bajo (IPES)
la guarda de la
institucion.
44 ||Diplomado ||Diplomado en Fortalecer el Segundo  ||OTRO
gestion estratégica [, I ,II:, |lconocimiento trimestre  |[Instituto
de servicio de vV:, V: institucional de los IPolicial de
policia (ciclo 2) iprofesionales IEducacion
oficiales de la Superior
reserva a través de (IPES)
espacios
académicos de
formacion,
logrando con ello la
identificacion de
espacios de
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TIPO DA
'ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD)|

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE,
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

participacion para
coadyuvar desde los
diferentes ambitos
iprofesionales al
cumplimiento de
los objetivos
institucionales.

NOW

Diplomado

Diplomado
técnicas
avanzadas de
cntrevista €
interrogatorio.

Presencial

| 2 1 P 1 et

Incrementar la
efectividad de las
entrevistas e
interrogatorios para
obtener
informacion crucial
en las
investigaciones.

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(TPES)

10,000

300,000

Seminario de
Actualizacion

Seminario gestion
organizacional
ipara el servicio de
policia (dos
ciclos).

Presencial

| 28 1 6 11 £

Fortalecer en los
oficiales de policia
los conocimientos
fundamentales para
cl servicio de
policia enfocado
con temdticas
relacionadas a la
gestion
organizacional.

Cuarto
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(IPES)

5,000

250,000

47

Taller

Taller de
Supervision
Policial.

Presencial

| T 1 0 § 4
., V:

Capacitar a los/as
participantes en
estrategias que les
permitan realizar
funciones
formativas de
calidad, que
fortalezcan los
lineamientos
académicos
institucionales para
una trasformacion
efectiva de los
miembros de
nuestra Institucion.

50

Tercer
(rimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(TPES)

5,000

250,000

48

Taller

Taller de
Intcligencia
cmocional

Presencial

Fortalecer en los
miembros de la
Policia Nacional
Dominicana las
habilidades de
inteligencia
emocional,
fomentando la
autoconciencia, el
autocontrol, la
cmpatia y la gestion
de relaciones
interpersonales,
(para mejorar la
toma de decisiones,
el manejo del estrés
y la resolucion de
conflictos en el
ejercicio de sus
funciones.

30

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de

Educacion
Superior
(IPES)

5,000

49

Curso

Curso Sistema
Tactico Basico
Policial STBP.

Presencial

| G300 | E300 11 EA
IN: Ve

Su propdsito es
dotar al participante
de los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para actuar de
forma preventiva,
segura y profesional
ol escenarios
operativos,
sustentando sus
lactuaciones en los
principios de

60

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto

Policial de

[Educacién/j
Superior

(TPES)

150,000

ssH
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TIPO DA
'ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD)

DIRIGIDO A
GRUFPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTICIPANTES

[TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

legalidad,

necesidad,
roporcionalidad y
espeto a los

Derechos Humanos.

50

Curso

Curso Sistema
Taclico Basico
Polical STBP para
instructores.

Presencial

| EAS) 3 £ | L

<

Dotar a los
instructores de los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para impartir
formacion
especializada en
actuaciones
preventivas, seguras
'y profesionales en
escenarios
operativos,
garantizando que su
ensenanza se
sustente en los
principios de
legalidad,
necesidad,
proporcionalidad y
respeto a los
Derechos Humanos.
De esta manera,
estaran cn
capacidad de
transmitir criterios
uniformes, técnicas
adecuadas y
estandares
institucionales a los
policias que
instruyan.

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(IPES)

5,000

150,000

ARSI\

52

|

Curso

Redaccion de
Informes técnicos

Presencial

| G588 | K 1 ¢ 628
v:,V:

Capacitar al
personal
administrativo del
IPES en la correcta
redaccion y manejo
de la
documentacion

la claridad,
precision y
organizacion de los
informes técnicos y
reportes
administrativos,

interna, asegurando |

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(IPES)

5,000

250,000

Diplomado

Diplomado
Fundamentos
Filosoticos de la
Doctrina Policial.

Presencial

Fortalecer los
conocimientos
élicos, filosoficos y
doctrinales de los
agentes policiales,
promoviendo una
practica profesional
fundamentada en
los derechos
humanos, la
justicia, el liderazgo
comunitario y los
valores
institucionales, para
contribuir a la paz
social y la
confianza
ciudadana.

30

\Tercer
rimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(IPES)
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TIPO DA
" ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTICIPANTES

EN -
EJECUCION

TRIMESTRE

PROVEEDOR

APOTE

UNITARIO

APORTE
TOTAL

Diplomado

Diplomado
Fundamentos
Filosoficos de la
Doctrina Policial.

Presencial

| S B | | b

=]
P

Capacitar a los
agentes en los
principios éticos,
legales y operativos
que rigen su labor.
Se busca desarrollar
habilidades
practicas para
intervenir de
manera efectiva en
situaciones reales,
fomentando el
trabajo en equipo y
la comunicacion. Se
enfatiza la
importancia de
aplicar normativas
legales y fortalecer
el compromiso con
la comunidad.

Primer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(TPES)

5,000

450,000

AR

54

Taller

Liderazgo
Transformacional

Presencial

{ AP LS £ b

Crear nuevos
lideres dentro de la
institucion policial
que generen
cambios positivos
cn el futuro.

50

|Tercer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(IPES)

3,000

150,000

n
n

Curso

Induccion a la
Administracion
Plblica

Presencial

[: 30, 11: 30,
MM 30, TV:
30,V: 30

Descripeion : A
traves del curso
Induccion a la
Administracion
Publica, es
necesario dar a
conocer el
funcionamiento
general del Estado
dominicano a los
servidores plblicos,
de forma tal, que
cuenten con el
conocimiento de los
pProcesos y
procedimientos
aenerales de las
Objetivo General :
Al finalizar esta
accion formativa,
el/la participante
estard en la
capacidad de
identificar los
propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de
gestion, asi como,
la forma de
organizacion del
sector piblico y sus
leyes transversales
que le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasion por el
Servicio al
Ciudadano,
Innovacion

...
wn
S

Tercer
trimestre

INAP

56

Curso

Excelencia en el
Servicio

Presencial

G580 | 5§ ) 4

Fortalecer los
conocimientos de
los agentes en el
buen ejercicio del
servicio.

Tercer
trimestre

Educacion
Superior
(IPES)

SSEN

Curso

[Etica Policial

Presencial

| A | R

[Fortalecer los
conocimientos de
los agentes en el

50

ITercer
irimestre

OTRO
[nstituto
Policial de




noll il(?((.)!g; NOMBRE ACCION MODALIDAD Dl?;!]ﬁ}:,)gA COMPETENCIAS A CANTI.DAII DE TRIN:LI;STRE PROVEEDOR APOTE APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO TOTAL
Ve, Ve buen ejercicio de la Educacion p
funcion pablica. Superior &
(IPES) 6
Facilitar a nuestro /
ipersonal los
conocimientos
necesarios para una
na interaccion
[ OTRO
ol R interpersonal, tanto ricoe }:‘slt.“p[lod
58 |[Curso é:ﬁgggﬁ;g Presencial I\; ) V‘ *? llcon los c.iudadanos 50 U?;;;tre E(c)hiz;aci('n: 5,000 250,000
que requieren los Runerios
servicios de la (IPES)
institucion, asi
como también de
manera interna con
sus companieros de
trabajo.
Dotar al personal de a:g‘tao
Curso 3 _ |llas herramientas Do
59 |[Curso P‘Ianiﬁ‘cqcién Presencial iV I,IV I, necc.sarias' para la (40 ;I;?;f::m :322;1132 5,000 200,000
Estratégica planificacion Stias
laboral. o
(IPES)
Facilitar a nuestros
miembros los OTRO
conocimientos Instituto
Curso Bisico de - I, II: ,IIT:, |frequeridos para la ITercer Policial de
0 jjeuts0 Capacitacion Vial. Presencial IV:,V: co?rccta apﬁcacién e trimestre  |[Educacion o0 S
de la ley 63-17 que Superior fl)
regula la (TPES) o~
institucion.
Dotar de los A
conocimientos a los
cursantes en el OTRO
ambito de la Instituto
Curso Bisico de LI T Seguridad Turistica, o Policial de
61 ||Curso ch'ur!dad Presencial V-V con la finalidad de |40 rimesice’ T Meacion 5,000 200,000
Turistica Integral. que puedan Siiperior
prevenir cualquier (IPES)
acto que impida el
desarrollo del
turismo.
&3 Formar R
integralmente los V\
futuros oficiales de \n
nuestra Institucion
Curso de las Gisnciasds In OTRO
Entrenamicnto EL et Instituto
Basico para la s THE T scgulndad Y JusHols, 30 Tercer Policial de 5.000 150,000
62 |(Curso Formacion de Presencial v:,V: ALl ) trimestre  ||[Educacion E 3
Agentes penorienios, Superior
POLITUR (cenicas tdcticas y (IPES)
¥ ’ habilidades, para el
desemperio de las
funciones
policiales. e
Dotar a los oficiales o T el
superiores de las Gc/
Fuerzas Armadas y A, :
la Policia Nacional 57 q“, |
que son trasladados : .49 ' |
Induccién para i OTRO o , }
. pendencia hacia : F
Oficiales e Instituto O
Superiores en S o B 2 Dlre'cc':ton Central (Tercer Policial de OQ s ‘
SsqCuiao materia de Presencial V: V. de ]?()li(:ia de il trimestre  ||[Educacion "QOLOBD
; Turismo, de los 5 2
Seg.ur{dad conocimientos y gtiper ot e
Turistica. habilidades (IPES)
necesarias para
desempefiar un
servicio de calidad
cn el ejercicio de
sus funciones.




TIPO DA
' ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD)

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

RIMESTRE
EN
EIECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO|

APORTE
TOTAL

Curso

Etica Publica e
integridad

Presencial

} L1 1 B 1 | L
TN o

Fomentar una
cultura de
integridad,
transparencia y
responsabilidad en
el servicio publico.

40

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(TPES)

5,000

200,000

AN\

65

Curso

Redaccion
eficiente y
defensa de acta en
el tribunal.

Presencial

Capacitar a los
participantes de
herramientas

ceesarias para
elaborar escritos
juridicos claros,
concisos y
persuasivos,
capaces de influir
en la decision de un
tribunal.

30

Tercer
trimestre

OTRO

[nstituto
Policial de
Educacion
Superior
(IPES)

5,000

150,000

66

Curso

Analisis y
Perfilacion
Criminal

Presencial

Que los
participantes
adquicran las
competencias
necesarias para
aprender y
comprender la
técnica de
perfilacion criminal
v su aplicacion en
la prevencion e
investigacion
cientifica del delito,
para poder brindar
respuestas efectivas
y oportunas durante
¢l proceso de
investigacion
criminal.

30

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(IPES)

5,000

150,000

67

Curso

Avanzado de
Investigacion

Presencial

Capacitar a los
agentes de la
Policia Nacional
que se desempeiian
en las dreas de
investigacion y
organismo de
control para que
puedan adquirir
nuevos
conocimientos y
habilidades
pricticas que les
ipermitan desarrollar
de manera efectiva
en su rol como
agente investigador.

130

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(IPES)

5,000

150,000

SSH

Curso

Gestion de
Evidencia Digital
[ (Video)

Presencial

—

1 sz, JIs

Proporcionar
formacion técnica y
Figniﬁcativa al

ersonal policial
que le permitan
desarrollar las
competencias
necesarias para el
lprocesc de gestion
de evidencia digital,
de manera
especifica en el
levantamiento y

analisis de camaras
de video vigilancia,

ara fortalecer sus
habilidades en la
recoleccion,
preservacion y

resentacion de
pruebas en

30

Tercer
trimestre

OTRO
Instituto
Policial de
Educacion
Superior
(IPES)

150,000
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woll -.ul;[:({_‘)lg: NOMBRE ACCION MODALIDAD Dlgi:;}?g A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TMAE[;STRE PROVEEDOR APOTE APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO|| TOTAL
investigaciones
criminales.
Este curso busca
proporcionar a los
agentes policiales
los conocimientos
esenciales para, OTRO
detectar y evaluar 3
i ; Instituto
Curso Inteligencia T las amenazas tantos Méncer Policial de
69 [[Curso y Contra Presencial |[.«; +,  |lexternas como 40 5 g 5,000 200,000
: : IV : 2 trimestre  |[Educacion
Inteligencia. internas, asi como 2
3 Superior
también las (IPES)
habilidades para
recopilar y evaluar
informaciones
relevantes para la
e seguridad.
355 Aprender los
Lol lineamientos OTRO
Primeros generales antes la g
; G [nstituto
intervinientes ante - T T sospecha de un e Policial de
70 |[Curso presuntos hechos [[Presencial (.., '+, ' [||posible hecho 30 X 5 5,000 150,000
N EV: M s itrimestre  ||[Educacion
delictivos en delictivo del ;
S S Superior
entornos digitales. manejo basico de (IPES)
las evidencias con
contenido digital.
capacitar a los
oficiales de la
policia nacional
para gue preserven OTRO
s la integridad fisica Instituto }b
L I, I, I, |ly logica de la Cuarto  [[Policial de
71 ||Curso dc.la Escena del  |[Presencial AR escen o it delif, 30 rimestre  NEducasion 5,000 150,000
Crimen A ; ;
garantizando asi la Superior
obtencion de las (IPES)
cvidencia para un
posterior analisis
forense.
Este programa
proporciona a los
participantes los
conocimientos y OTI.{O
k habilidades e
72 ||Curso Carso Informitica Presencial B TEL necesarias para 30 C'_uarto ro lcm_(:lc 5,000 150,000 1
Forense v:, v trimestre  ||[Educacion
enfrentar los S 3
s h uperior
Idesafio en esta era %
el (IPES)
digital que se
presente en el
campo laboral.
B Proporcionarles los
conocimientos
juridicos y practicos
a los participantes OT{{O
Lavado de para identificar [nstituto
Activos y ; LI, I, | 3 2 Tercer Policial de
Vi S 2ot 5 : i
73 ||Curso Estlificion de Presencial V- . V- investigar y 2 inestie  iodicecitn 5,000 125,000
T solicitar la ;
Dominio e Superior
extincion de (IPES)
dominio de bienes c:
provenientes de
actividades ilicitas
74 ||Diplomado  [|Gerencia en Presencial Fortalecer las 30 Cuarto OTRO
Estrategia y I:, I, III:,  |lcapacidades de los trimestre  |[[nstituto
Planificacion IV W oficiales de la Policial de }
Policial. olicia Nacional en Educacion ()
los niveles tactico, Superior
estratégico y (IPES)
operativo, alineado
con el desarrollo
del Plan Estratégico
Institucional,
enfocado en los tres
cjes fundamentales:
prevencion,




TIPO DA sl DIRIGIDO A 3 5 ITRIMESTRE i
No| © ACCION N“;”:)B“E *?[‘1‘5;"” MODALIDAD||  GRUPO ngﬁ;r:‘gfi’;‘;“ Pi‘l‘gféﬂ,ﬁfr’:s EN || PROVEEDOR || J;::JTT;;O AT‘g’TﬂE
FORMATIVA bl OCUPACIONAL i g EJECUCION
investigacion e
inteligencia. P
Fortalecer las f
capacidades de los
oficiales de la /
Policia Nacional en
e e
Gerencia en BIe0 ¥, Instituto
Estrategia y | GBS 11 5 e L Primer Policial de
75 ||Diplomado e Presencial |5, «, ° |lconel desarrollo |30 : I 15,000 |1450,000
Planificacion IV: R trimestre  ||[Educacion
5 del Plan Estratégico :
Policial R Superior
Institucional, (IPES)
enfocado en los tres
ejes fundamentales:
prevencion,
investigacion ¢
inteligencia.
FUl'mﬂl: un cuerpo OTRO
de profesionales rosis
g = : £i: nstituto
Téenico Superior - T I compelentes, €ticos Segundo  [Poticial de
76 ||Curso en QPBI&CIO]‘IGS Presencial v, V- compmmc_tldos 1300 imecte Moducasian 10,000 |{13,000,000
Policiales. con la seguridad y S .
5 uperior
bienestar de la (IPES)
sociedad.
Formar un cuerpo OTRO
de profesionales st
o . 2 nstituto
Técnico Superior I competentes, éticos o Policial de
77 |ICurso en (.)I?cracmncs Presencial V.. V- v compmmc‘ndos 1700 itieste |Edudagion 10,000 {[17,000,000
Policiales. con la seguridad y Rt
bienestar de la (IPFI’-ES)
sociedad. ( \)
[ Formar y Capacitar s
a los futuros s
Ohfn:'lles de‘ la OTRO
Policia Nacional, a Insti
Licenciatura en -1 fin de lograr un C Pnslt_m'.u{) d
5 ataa 7 0 | £ 1 £ uarto olicial de
78 ||Diplomado Cxcpglas Presencial vV V- mayor 100 TS e 15,000 |{1,500,000
Policiales. fortalecimiento de S i)
i NI uperior
a gerencia y e
: b (IPES)
liderazgo policial,
basado en lo Etico y
lo Moral.
| Formar al personal
de la Policia
[INacional y personas
vinculadas en temas
de seguridad, con \\l\
un alto Nivel \j\
Académico para el
Masitii desarrollo de OTRO
Diizf:c?gn capacidades y Instituto
; ¥ . I:,II: ,TIT: ,  ||destrezas en la Cuarto Policial de
77 [[Dipiomade gsnati%::la y aiEgeaclal Iv:,V: Gestion Estratégica 2y trimestre  ||Educacion 15,000 450,000
C":g:;: s ly el disefio y Superior
i 4 formulacidn de (TPES)
politicas piiblicas
en Seguridad
Ciudadana que
apunten a la
convivencia
pacifica de los
habitantes.
80 ||Diplomado |[Maestria Presencial Formar al personal |30 Cuarto
Direccion [, II: ,III:, ||de la Policia trimestre
Estratégica y Iv:,V: acional y personas
Seguridad vinculadas en temas
Ciudadana de seguridad, con
un alto Nivel
Académico para el
desarrollo de
capacidades y
destrezas en la
Gestion Estratégica
el disefio y
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woll - 12)33: NOMBRE ACCION MODALIDAD Dlgl]fdg(())z\ COMPETENCIAS A CANTIDAD DE Tng‘fTRE PROVEEDOR APOTE APORTE
3 FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO TOTAL
formulacion de
ipoliticas piblicas
en Seguridad
Ciudadana que
apunten a la
convivencia
acifica de los
abitantes.
OTRO
Curso de Instituto
81 ||Curso }?‘f[t:f: ?:lzz;::'gn Presencial %V “V L Integridad/Respeto. |50 ’li:i::;:;tre E{c)ill:::::lug; 5,000 250,000
Sargentos Superior
|(TPES)
Diplomado en fortalecer la
Herramientas para il de
el Andlisis de la 3 P 0 OTRO
2% uscar, analizar y :
Informacion validar informacion IHSL.I HD
3 Recolectada en y | 0 | ES | | £ Tercer Policial de
82 |[Diplomado Bi d Presencial V. V: cn bases de datos, y ||30 - e L 5,000 150,000
Usqueda s ; rimestre  |[Educacion
, . elaborar informes = :
Selectiva en Base It ot Nia s abovar Superior
de Datos ¢n la Rl e (IPES)
Investigacion gDCRS Sy
CDR .
capacitar a
rofesionales para
cpom;iz:onlzlcz e OTE.{O
Diplomad oo T (v estmey Cuart Lns]['mfd
33 |Diplomado AL%S;?:Ciii?inal. Presencial I'V,: i V, i prev'enir el crimen |30 u"uunaf:sotre E?l;:::ié:: 5,000 150,000
mediante el uso de I :
R Superior
datos, técnicas y (IPES)
csirategias
analiticas.
o formar
iprofesionales con OTRO
Biplbgt habi‘lidad'es para lnst'i tuto
84 ||Diplomado In\fcs'tig;ltc':i('?n Presencial iv‘ Iqlif’: i, ;n:::l;f);lli‘crm;'i:::egnaés, 30 -;gr::z;Ue }I;?:llllf:::ligﬁ 5,000 150,000
Crmnologion. aplicando Superior
conocimientos (IPES)
tedricos y técnicos.
: ; capacitar a los
3&?&2?2;% para policfas PR OTBO
la Ensefianza del e c’l S1BLoton lnsl_m:no
. : g o . I, II:, II:, |[tactico basico, 0 Tercer Policial de 5.000 150.000
85 {Pmlamado SIE’ leme Ts-acnlc o-..|{Presenoial IV Ve abarcando 3 trimestre  [[Educacion 2 ’
g::::; g E:;: = descripcion, Superior
Policia objetivos o (TPES)
) competencias.
- OTRO
ELTLT[?;S;U“ fortalecer las Inst‘itulo
. . St I:, I, III: , |lcompetencias Cuarto Policial de
86 ||Diplomado parfi el - Presencial v V- pedapogicas dsl 120 irestie - |Eancaetsn 5,000 100,000
gf::::ltﬂ a0 profesorado. Superior
i (IPES)
mejorar la calidad
de las
investigaciones
criminales y
Diblamado estandarizar Fl. OTRO
Analisis y rPccdcr policial, lnst_m..no
: ; .o |, I LTI, |imientras que las Tercer Policial de
87 |[Diplomado (|Procesamiento del||Presencial TR tenci 30 i iasE Ed 2
Lugar de los oV competencias imestre ucacion
Fechas desarrolladas son Superior
d técnicas y (TPES)
procesales para
documentar y
procesar escenas
del crimen.
88 ||Diplomade ||Diplomado de Presencial eparacion de 30 Tercer OTRO
Anilisis I:, I:, IlI:, [|jprofesionales en trimestre  ||Instituto
Inteligencia de Ve, N: nalisis de IPolicial de
informacion y el Educacion
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NO 1?:_‘)[3: NOMBRE ACCION MODALIDAD Dlgi::}gg 5 COMPLETENCIAS A CANTIDAD DE TRII‘;;F;.STRE PROVEEDOR APOTE APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EIECUCION UNITARIO TOTAL
Comunicaciones desarrollo de Superior
Interceptadas. procesos (IPES)
decisionales de
organizaciones ¢
instituciones
ligadas al ambito de
inteligencia
Generar
inteligencia
Técnico estratégica, tactica ?T‘.QO
Profesional en I 'y operativa para T 1;' Slt.m.lw
89 [lCurso Inteligenciay  |[Presencial |2 21+ apoyar la toma e [[5 ercer  iPolicialde |y 555 50,000
= . V., V: A trimestre  ||Eduacacion
Contrainteligencia decisiones, 5 -
A E uperior
Policial. anticipar amenazas
L (TPES)
y garantizar el
orden.
i Formacion OTRO
Diplomado en avanzada en Instituto
: Investigacion y 2y = [: T, T, [recoleccion y Tercer Policial de
60 |IDiplomado By o Digital  [Freosocal v v malisis de ik imestre. [[Bdueacibn. 000 200,000
Forense. evidencia digital y Superior
malware. (IPES)
Desarrollar
habilidades para
identificar y seguir
cl rastro del dinero, OTRO
Curso g Hut
lnvestigative desmantelar [nstituto
: I:,II: ,III: , |{estructuras Tercer Policial de
o1 |ICurso cc-mtra Jas Fresencial NG V: financieras pd trimestre  |[Educacion 00 200,960
Finanzas L :
e e Lmr_n_nales y Superior
: debilitar el poder (TPES)
economico de las
organizaciones
delictivas.
= T
Mejorar la OTBO
e 2 : b Instituto
Seminario de PEArio x sy T2 0 ldCﬂF[ﬁCﬁGlOﬂ Tercer Policial de
92 X chalizacion Identificacion de ||Presencial V. V- iprcfnsa df-' personas 30 Liriastie: EaiasaE&a 2,000 60,000
Personas. en investigaciones S T
criminales e Ol
: (IPES)
Obtener las
Diplomado en capacidades del OTRO
Manejo de manejo Instituto
; Herramientas - I, IL: ,III:, |(herramientas Tercer Policial de
gBu lulgmad Tecnologicas para g tiony Vi, Vs tecnologicas que o wrimestre  [[Eduacacion Sl Ll
el Analisis permitan realizar Superior 4
Criminal. analisis de tipo (IPES)
criminal.
| capacitar a los
participantes en la
planificacion, OTRO
Crinladinde recoleccion, analisis Instituto
94 ||Curso inteligenciay  |[Presencial [>T+ [ly proteccionde iy, Cuarto Policial de —i5 05 100,000
e g Iv:, V: informacion rrimestre  ||[Eduacacion
contrainteligencia. : :
sensible para Superior
identificar y (IPES)
neutralizar
amenazas.
Feamic e, 1,1, [|Anatisis forense de Cuarto
95 [ICurso Profesional en Presencial ||z2 7%, ? A i
; VeV documentos. trimestre
Documentologia.
B Manejo de técnicas
Téeni de iluminacion,
S analisis de
Profesional en B { O 2 0 £l ECoT | s Cuarto Policial de
96 ||Curso 2 Presencial A e imagenes y la 5 : £
Fotografia ¢ IV:,V; = o trimestre  [[Educacion
colaboracion con G -
Imagen Forense. : 2 Superior
otros profesionales
Sl (IPES)
[ de la criminalistica.
97 {|Diplomado |[Diplomado Presencial facilitar la 40 Tercer OTRO 5,000 200,000
Informdtica I: I II:,  |lidentificacion de irimestre

SsH
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TIPO DA . DIRIGIDO A ; TRIMESTRE
Noll* AccioN NU?:)BRE ’,‘;:S}'\ON MODALIDAD||  GRUPO Lg:’;‘fg&‘iﬁfj Piﬁ:&ﬁ?; EN PROVEEDOR Uﬁ;‘:ﬁg . "T"(;’T'};E
FORMATIVA OCUPACIONAL i § ; PIEJECUCION E
Forense. IV, Vi evidencias que sean
favorables para el
debido proceso en
contra de los
[responsables.
EBE Comprender las
tendencias del OTRO
sector, conocer los Fstitiito
- P marcos éticos y S
98 ||Diplomado D‘:plomado.en Presencial I: 2 L 2 UL legales, dirigir 30 szrcer POIIC'EI. fie 5,000 150,000
Ciberseguridad. Iv:, v: : rimestre  ||[Educacion
proyectos de Sy
seguridad y mejorar (IPES)
la resiliencia
organizacional.
Fortalecer
abilidades técnicas OTRO
y estratégicas para T :)nslnmt;) d
; Diplomado en e 68980 | SN 11 8 s ercer olicial de
99 |IDiplomado Gibet Hiicligentin. Presencial V-, V- la c:_b«.r dcf_‘cnsa, 30 RIS Tl 5 150,000
gestionar riesgos y Steioe
responder a (IPI;ES)
incidentes.
[=4) Enseiiar a los
Seminario patticipantes a IO TI.)‘O
sz nsttuto
i Redaccion de : . ||[documentar de S
Seminario de 5 ! 80 1 £ 4 1 8 g Tercer Policial de
100 .. |lnformes para la ||Presencial L manera clara, 30 : 2 2,000 60,000
Actualizacion o X v:,V: : Ao trimestre  ||[Educacion
Tnvestigacion precisa y objetiva Shoetior
Criminal. los hechos ( IPF;ES)
investigados
Aplicar
metodologias para
: la evaluacion, OTRO
Diplomado en i 3 . :
Andlisis desarrollar planes Instituto
: P . i, 1, |lde contingencia, Tercer  |[Policial de
101||Diplomado |[Evaluacion del Presencial T 60 ; P 5,000 300,000
; X | 4 Y conocer la trimestre  ||[Educacion
Riesgo a Personas o :
 rsialasiorion normativa Superior
e ertinente y mejorar (TPES)
la seguridad
]| operativa.
Destrezas y g:gh?to
Curso en | G0 § E 0 habilidades de Tercer Policial de
102{|Curso operaciones Presencial || ., «,  [|lactuacién policial (|60 s 5 5,000 300,000
i Vs, Vs : trimestre  |[Educacion
tacticas urbanas. cn drcas y Supetior
urbanizadas. ;
(IPES)
Formacion OTRO
Diplomado en avanzada en Instituto
. investigacion y ; [, I I0:,  ffrecoleceion y Tercer Policial de
L03|Diplomado 1 iricic digital  floroocncd! firv: v andlisis de L lwimestre  |[Educacien |00 [|190:000
forense evidencia digital y Superior
malware. (IPES)
Analizar patrones
de conducta,
comprender la
psique del criminal, ?Tgn?m
Seminario;de [, COMIAL0 I, I, I, (Y 2Pusar el perfil ercer  [Policial de
104 Al on Pefﬁl_acmn Presencial IV: |, V: psu:olf)glco y 130 kttiestre. HEdncacisn 2,000 60,000
Criminal. weogrifico para e
apoyar las )
investigaciones (IBES) /‘:‘.\ RAL Dg
policiales y *0 e
s judiciales o) N
105||Diplomado  ||Diplomado Presencial formar 30 Tercer O 150,001
Investigacion [:,IT: ,1IT: | ||profesionales trimestre  ||In e !
Criminoldgica. | BYER capaces de analizar, Polg ‘%
investigar y difsgciop
prevenir el crimen Supe O
desde una (IPES) RH e
erspectliva integral, "
aplicando teorias,
técnicas y
herramientas de
diversas disciplinas
como la psicologia,




<o

TIPO DA : DIRIGIDO A 3 ; TRIMESTRE
Noll- accion || NOVEREACCION llvoparmanf| — Grupo bl Waalini b o) N FROVEEDOR [l 20T ], ATORE
||| ForMaTIVA DCUPACIONAL * ARTICIPANTES iR cucioN A wra Al
el derecho y la
L] criminalistica.
2] OTRO
i s e i Instituto
Seminarivide |[cIuRA10 el - e s iSRRI O Tercer  [Policial de
106 . . llprocesamiento de ||Presencial |[,.; +, ' [técnicas de manecjo (|30 7 s 2,000 60,000
Actualizacion|[ . SR IV:, V: : S trimestre  |[Educacion
evidencia digital de evidencia digital. :
Superior
(TPES)
Formar a
profesionales en las
técnicas para la
: docyment_a’cmn, OTRO
Diplomado preservacion, Di
st = iplomado
Anglisis y T, T, frecoisceon y Tercer  [Andlisis
107||Diplomado  ||[Procesamiento del||Presencial |[ 17 1, [|lembalaje de 30 : Leat 5,000 150,000
IV:,V : : trimestre  ||Procesamiento!
Lugar de los cvidencia en una
2 del Lugar de
Hechos. escena del crimen,
Ry los Hechos.
siguiendo los
rotocolos técnicos
y legales
establecidos.
OTRO
108llcurs Em:lo Nll}ét::ldo d: Precencial | S50 | £ 1 | b ?ii?: ]i-ﬂ;?rﬁ:f:]i(:’;d 30 Tercer {’r:fltilcnilaflodc 5.000 150.000
e e ey o e |17 Vi obtenida de fuentes trimestre  ||[Educacion E 2
entrevistas :
humanas. Superior
(IPES)
7] OTRO
Curso basico de AuAIHIG
o . y I, II: , III:, ||Pensamiento Tercer Policial de
109|[Curso mtehg!:nufty ) Presencial AR Asialiiico: 30 iestre . BRdicacion 5,000 150,000
contrainteligencia i
Superior
(IPES) r\
Se centra en dotar a ‘
los participantes de OTRO ;
Curso operaciones las habilidades y Instituto
especiales en : I, I0: ,III: , ||destrezas necesarias Tercer Policial de
LD infiltracion y sl v:, v para operar con ol trimestre  |[Educacion S felisl
reconocimiento. clandestinidad, baja Superior
visibilidad y un alto (IPES)
lerado de riesgo.
Mejorar la DTI.{O
. 8| : : 7 Instituto
Seminario de | cmunario I, T 1T, [[Scmilficacin Tercer  |[Policial de
11 A ctonlizacion identificacion de ||Presencial Ve V- precisa dt.: personas 25 AT e 2,000 50,000 i
personas en investigaciones S 3
criminales HHEEIOF
|| i (IPES)
[OTRO
Mejorar la calidad [nstituto
Seminario de |[Seminario . I:, II: , IIT: , |lde la informacion Tercer Policial de
o) ¢ 3 AL )
112 Actualizacion||Fuentes Humanas Raeacncial v:,V: obtenida de fuentes a0 trimestre  ||[Eduacacion ||~ 60,000
humanas. Superior
Curso Ortografia B, Iz, 0, o de Tercer
113||Curso % ”gr Presencial ||.+; +, ' |escrituray correcta ||75 :
y Redaccion. VN o trimestre
redaccion.
=
Técnicas y
habilidades de
expresion y
114||Curso Curso de Oratoria ||Presencial [:, I, III:,  {lcomunicacién 75 Tercer
IV:,V: verbal, en - trimestre  |[[Educacion
diferentes Superior
escenarios y niveles (TPES)
il jerdrquicos.




wo |l 1::;?13§ NOMBRE ACCION MODALIDAD Dlg;ﬁ:&?A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE Tng;‘STRE PROVEEDOR APOTE APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EIECUCION UNITARIO TOTAL
OTRO
Destrezas en uso de Instituto p
Curso de ’ I, I, 1II:, |llos equipos y Tercer Policial de
Liblicuto Ofimatica EiRganci V:,V: sistemas a trimestre  ||[Educacion 5,000 450,000 2’
informaticos. Superior
L (TPES) /
Conocimientos OTRO
Curso sobre trabajos de Instituto
Secretariado v I, IT: 11Tz, |lasistencia [Tercer Policial de
L8 o Ejecutivo Ereseicial IV, Vi administrativa y 44 trimestre  |[Educacion Pe0 | - fiddeia00
Computarizado manejo de equipos Superior
tecnologicos. (IPES)
OTRO
Curso Auxiliar de 0 1O (O Tercer g:ﬁt?:f de
117||Curso S0 Presencial |[v; +, ' |[[técnicos basico de |75 ¥ £r 5,000 375,000
Contabilidad IV:,V e trimestre  ||[Educacion
contabilidad. :
Superior
(IPES)
OTRO
Curso Derechos Instituto
Humanos para ECUN | BN 14 et b Bl \Tercer Policial de
118|[Curso : x Presencial ||,+7 «, ° [ly deberes del 450 . ) S s 5,000 2,250,000
Funcionarios v:,V: e trimestre  [[Educacion
iy personal policial. E5
Policiales Superior
| (IPES)
[&E OTRO
Conocimiento y/o IHSt.it!lm
119||Curso tugles por Presencial |2 2> ldominio de 83 Coato ___|[Policial de. - Hs050 . lli15.000
Inmersion [V, V: 3 i trimestre  [[Educacion
diferentes idiomas. z
Superior
(IPES)
Diplomado OTRO
Estrategias y Instituto
; Operaciones en la ; I[:,1I: ,1II:, |[Compromiso con Cuarto Policial de
120j|Diplomado Investigacion Fepsencizl v N los Resultados. 0 trimestre  |[Educacion 15,000 11600,000 l:
(oficiales Superior Qh
= subalternos) (TPES) >\
Diplomado OTRO
Liderazgo y Instituto
. Estrategia en la ! [: ,II: ,1II: , ||Compromiso con Cuarto Policial de
Elibiglomede Investigacion Ercsennial TV Vs los Resultados. = trimestre  [|Educacion 13,000, 120,000
(oficiales Superior
Bes superiores) (IPES)
Bl Actualizar los
conocimientos y
competencias al OTRO %
Curso de personal policial Instituto \j\
Actualizacion : I:, II: ,III:, ||con el rango de ITercer Policial de
L e Policial para Ercscocial NG,V cabo, sobre el o0 trimestre  |[Educacion R0 20,000 \j\
Cabos ejercicio de la Superior
funcion policial (IPES)
correspondiente a
Su rango.
OTRO
Curso Insti AL
Actualizacion O | | 1 1 . Primer P Qi
123{|Curso Policial Para Presencial VARG Integridad/Respeto. ||40 e UB%
Sargentos NAC)
o sy
Curso Basico Para - ) : ; !
124||Curso Oficiales Presencial %V Hv’. 455 Efi;;‘a;‘ocon 2 40 E’?m.cir & T
Subalternos i JEARPI: IRERS 7
SURBUIC R H
= (IPE )
Desarrollar
métodos, técnicas, OTRO
7 e cstrategias y Instituto
Curso Gestion y Lo : A o i
125|/Curso Administracion dePresencial 115 "1, 1> lhermamientas gy b leaoaide 15,000 (750,000
Personal Pollcil e necesarias en las imestre ucacion
areas de Superior
administracion del (IPES)
personal policial.




TIPO DA . DIRIGIDO A . = > RIMESTRE -
ol accion || NOMBREACCION llvopaLmapf| — GruPo A o e [T EN [ PROVEEDOR [ AFOT" “TIZ?TT;E
FORMATIVA OCUPACIONAL - | EJECUCION "
'Vision Estratégica
Analisis ¢ OTRO
interpretacion de Instituto A
; Especialidad en e I, 1: 1M, |situaciones y la IPrimer IPolicial de
126)Diplomado Gerencia Policial pIECHola] IV:, V: aplicacién de los il trimestre  ||Educacion 0 &
principios de Superior /
Gerencia en la (IPES)
funcion policial.
Vision Estratégica ?TRO
Especialidad en Diseiio de Do
isl D e e i o T, MBSl =2l 5 Cuarto  [Policial de |l 5
iplomado egurida resencial iy 'y estrategias € e g e
Ciudadana interpretacion de ;
andlisis situacional SUpEHor
(IPES)
Curso Programa
Iéiﬁ;lt::‘rr:cmario Entendimiento de ggrigrcio de
.ol 1 I, |flos derechos Tercer %
128||Curso en Derechos Presencial v v fidenaiony 400 ieste E('iu'cac:on 0 0
nnos Y Proximidad s
Convivencia ; PUCMM
) Ciudadana
B o e Conocimientos y
T b 1~ s presencial [ 1> 1, |[habilidades en oo Primer  OTRO 3 5
#2|[LAPICONATL: SRREPan = v: V- planificacién & trimestre  [INFOTEP
Hospitaliza e
estratégica en salud.
Curso Atencion al Pasién por ¢l
Ciudadano y wlis; | 62 | G 16 T Primer OTRO
130{|Curso Calidad del Presencial V- V- ngcm al 1300 imestre  IINFOTEP 0 0
2 Ciudadano Im
Servicio
Curso de Ingles = . OTRO
131{|Curso para Misiones de [[Presencial - 3 AL MK, Comunicacion 5 S?gm Lo Ministerio de |0 0
V:, V; (rimestre
Paz Defensa n
) Gestionar
Diplomado en cficazmente la : o
: . | K & £ { § 20 2 Primer OTRO
132||Diplomado  ||Salud ) Virtual V.. V: seguridad y salud |50 wrimestre  IINFOTEP 0 0
Ocupacional cn el entorno
laboral.
s OTRO
Curso Mangjo y manejo de procesos Instituto
Proteccion de la - I: I, TII:, ||de investigaciones Cuarto Policial de
133}|Curso Escena del pressniial V., V: relacionados a un 60 trimestre  [[Educacion 5,000 300,000
Crimen delito. Superior .{
(IPES)
Planificar y ejecutar
operaciones
militares complejas. \h
Tomar decisiones OTRO
estratégicas bajo Instituto
: Diplomado de =t I:,I: ,IIT: , |lpresion. Inspirar y IPrimer Policial de
134/[Diplomado Estado mayor Eresencial V:,V: motivar a sus 2 trimestre  [[Educacion L i
cquipos. Gestionar Superior
recursos de manera (IPES)
cficiente. Adaptarse
a un entorno en
= constante cambio.
OTRO wiRAL Al
DirgBia % &l
Curso Locucion, comunicacion oral Ge,
Oratoria y : I:,IL: ,III: , [lque es la diccion, la Cuarto E: Leh
5[|Curs B > ? 7 2 5 r
133)Corea Maestria de Fredengial Iv:,V: fluidez y la ol trimestre  |[Prafeui
Ceremonias entonacion.
A a
Po
OTR: . .(:\rq_ . = .:--"' i
El Institde]: i
; ay oy ional de
Curso Lenguaje = U, I: I, 1IT: ,  ||Comunicacion Tercer il
136|[Curso de Sefias Presencial IV, V- fTuida 75 - I'c')rm‘ac:on 0 0
Técnico
Profesional,
INFOTEP




Noll» ?ggg: NOMBRE ACCION MODALIDAD! Dlglk(i}]l?(()) A |l COMPETENCIASA || CANTIDAD DE ngjru PROVEEDOR || APOTE || APORTE
TV FORMATIVA OCUPACIONAL|| DESARROLLAR  |IPARTICIPANTES(|. oo o0 UNITARIO|| TOTAL
Gesti OTRO
. estion y :
Diplomado en iivldad el Instituto
gestion operativa L. J0 1, J|CEs Ay & Primer Policial de
i S i 272 |Iservicio en las 40 : o
137||Diplomado b 16 FiRcii Presencial V- V- rer\n. i : | S iriestre: e Auacsstta 150,000 ||6,000,000
A unciones policiales :
policial eetablocitas Superior
) ’ (TPES)
Desarrollo de
mémda‘s y técnicas OTRO
necesarias en ;
Curso gestion y supervision del Ly
B . 300 | : RSP Tercer Policial d
138||Curso supervision del Presencial LR servicio de 30 iy Sy 15,000 {450,000
s s v:,V: i trimestre  |[Eduacacion
servicio policial prevencion de S :
uperior
acuerdo a lo (IPES)
establecido en la =
Constitucion.
Capacitar al agente
en los operativos
sobre la mision de
mantenimiento de
la paz a la que van a
ser designados y
conocer de manera OTRO
Observador LI T especifica el S Instituto
139{|Curso Militar de Presencial IV V’ ** |lentorno social, | 'gl;strc Policial de 0 0
Naciones Unidas kR politico, cultural, Educacion
ccondmico, Superior
religioso y racial de
la region donde van
a cumplir sus
funciones de
restablecer y
o5 mantener la paz.
Desarrollo de
métodos y técnicas OTRO
Gestion y LI T necesarias en la Tercer Tnstituto
140{|Curso Supervision del  ||Presencial |[1; '+, 7 |supervision del 75 : Policial 15 1,125,000
T o v,V s ; trimestre 2
Servicio Policial servicio preventivo Educacion
que brinda la Superior
Policia Nacional

Honuialio S sogesrs

Elaborado por

R

APORTE INAP: 0

Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva




