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Curso

Evaluacion de
Proyectos

Virtual

Desarrollar capacidad de
analisis para tomar decisiones
basadas en datos y elaborar
informes claros y sustentados
de los proyectos.

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

(3]

Taller

Basico del
SIGEF

Presencial

Adquirir las competencias
fundamentales para utilizar
correctamente el Sistema de
Informacion de la Gestion

Financiera del Estado.

S

Tercer
trimestre

OTRO
CAPGEFI

Curso

Relaciones
Humanas

Presencial

Desarrollar interaccion
efectiva, empatica y
respetuosa entre los
colaboradores, motivando al
trabajo colaborativo.

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Trabajo en
Equipo

Presencial

Fortalecer habilidades
esenciales para colaborar de
manera efectiva en entornos
laborales. Buscando la
adaptabilidad ante diferentes
estilos de trabajo; y la
responsabilidad compartida
para alcanzar metas
colectivas, fomentando la
empatia, la confianza mutua y

¢l compromiso con los
resultados del equipo.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Microsoft Excel
Bésico

Virtual

Adquirir competencias
esenciales en el manejo de
hojas de céalculo. Reforzando
las habilidades para mejorar el
desempenio.

35

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Planeacion
Operativa Anual
(POA)

Presencial

)

Desarrollar competencias
orientadas a la ejecucion
eficiente de la estrategia en el
corto plazo. Establecer metas
alineadas al PEI garantizando
su viabilidad y cumplimiento.

25

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Planificacion
Estratégica

Presencial

| G ) P9

Contribuir a la vision y
objetivos de la organizacion,
desarrollar pensamiento
estratégico y contribuir a la
definicion de objetivos y
metas alineados a la estrategia
gubernamental.

25

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep

Curso

°l

Excel Avanzado

Virtual

Fortalecer la capacidad para
analizar, gestionar y presentar
informacion de manera
eficiente, dominando formulas
y funciones avanzadas de
Excel.

18

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Derechos
Humanos:
Fundamentos,
Desafios y
Aplicaciones
Practicas

Virtual

Proporcionar una
comprension integral de los
derechos humanos, abarcando
sus principios fundamentales,
sistemas de proteccion y
desafios contemporaneos, asi

como, desarrollar habilidades

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP
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practicas para su promocion y
defensa en diversos contextos.

Taller

Inteligencia
Emocional con
perspectiva de
Género

Virtual

A S 1 G

Fomentar el desarrollo de
habilidades de inteligencia
emocional con perspectiva de
género, promoviendo la
autoconciencia, autocontrol y
el amor propio. fortalecer la
empatia, la gestion emocional
y la capacidad para identificar
y desafiar esteredtipos de
género, facilitando la
construccion de relaciones
equitativas.

20

Segundo
trimestre

OTRO

INFOTEP

Taller

Cuidando en
Equilibrio

Presencial

Sugerir la idea de equilibrar
las responsabilidades y
cuidados en el hogar de
manera justa y equitativa,
destacando la importancia de
la colaboracion y la
corresponsabilidad entre todos
los miembros de la familia.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

Rompiendo el
silencio:
Conversando
sobre Violencia
de Género

Presencial

1., 11, 1I1:
V., V:

Fomentar la sensibilizacion y
proporcionar herramientas
practicas a los participantes
para identificar y comprender
los diferentes tipos de
violencia de genero, sus
causas y consecuencias.
promoviendo una reflexion
critica sobre su impacto en las
personas y la sociedad.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Publico

Virtual

I;: 5, I1; 10,
I1: 10, I'V:
10,V:5

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Publico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen planes,
proyectos, programas,
procesos, acciones y practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :

Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
reconocer el marco conceptual
sobre género, derechos
humanos y derechos de la
mujer y el marco normativo
que sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
Respeto, Responsabilidad.

Primer
trimestre

INAP

Curso

Induccioén a la
Administracion
Publica

Virtual

:0,I:5,
III: 10, IV:
10,V:2

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propdsitos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes

27

Primer
trimestre

INAP
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transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
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