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24 de marzo de 2026

Licenciado

Sigmund Freund

Ministro de Administracion Pablica, MAP
Su despacho,

Ciudad de Santo Domingo, D.N.

Asunto: Remision de Informe de Resultados del Plan de Accién 2024-2025 - Resultados de la
Encuesta de Clima Organizacional.

Distinguido Ministro,

Después de un cordial y afectuoso saludo, me permito remitirle el Informe: de Implementacién
del Plan de Acci6n 2024-2025, el cual es parte del indicador 09.5 Encuesta de Clima Laboral y
es el primer paso para solicitar la encuesta de clima laboral 2026-2027.

Es importante destacar que la herramienta de la Encuesta de Clima Organizacional es vital para
medir el comportamiento de nuestros servidores piblicos ¥ que ta t'm efi mente estamos siendo en
nuestro desempefio. :

Agradecemos de antemano la 1ecepcu’m y tramltamon de este documento conforme al

procedimiento mstltucnonal correspondlente

Atentamente,

Dlrector Ejecytivo

Anexos:
o Informe Resultados del Plan de Accidn 2024-2025 (Resultados de la Encuesta de Clima
Organizacional
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