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1. INTRODUCCION

La poblacion trabajadora estd expuesta a un conjunto de riesgos especificos en el ambiente de
trabajo, los cuales varian seglin la actividad econémica de cada organizacion. Estos riesgos se
relacionan con el origen de algunas enfermedades profesionales y con accidentes de trabajo,
pudiéndose establecer la relacion causa-efecto entre el ambiente laboral y la patologia desarrollada.

Se evaluaran los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores considerando, con caracter
general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de
los trabajadores que deban desempefiarlos.

Esta evaluacion servira como punto de partida para desarrollar actividades preventivas necesarias
para eliminar, reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion,
incluyendo, para cada actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables, los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Debemos enfatizar que la Evaluacion de Riesgos debe ser un proceso continuo, por lo que la
adecuacion de los medios de control estard sujeta a revision continua y modificarse de ser necesario,
ademas cada vez que cambien las condiciones de trabajo y con ello varien los peligros, habra que
revisar nuevamente la Evaluacion de Riesgos.

2. MARCO LEGAL

v Ley 87-01 Que Crea El Sistema Dominicano de Seguridad Social y como norma
complementaria, El Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales.

v Ley No0.397-19 Que Crea El Instituto Dominicano De Prevencion Y Proteccién De Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) en cumplimiento de lo establecido en su articulo 5 que le atribuye la
promocion sobre prevencion y control de los riesgos laborales.

v Decreto No. 522-06 que establece El Reglamento De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

v" Resolucion 113/2011 de 23 de noviembre que crea el Sub-Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Administracion Publica- SISTAP.

v Resolucion No0.09-2015 que aprueba la Guia Metodologica para la Implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en la Administraciéon Publica (SISTAP) y modifica la Res.
No.113/2011

v" Resoluciéon No. 02-93 sobre los trabajos peligrosos e insalubres.

v R-032 Reglamento de seguridad y proteccion contra incendios, Decreto No. 85-11.

3. OBJETIVO DEL INFORME.

El objetivo del informe es presentar la Evaluacion de Riesgos Laborales del MIVHED—- EDIFICIO
2B y, de este modo, asesorar en materia preventiva colaborando asi en el cumplimiento de lo
establecido en las legislaciones correspondientes en lo relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales.



4. METODOLOGIA.

La Evaluacion de Riesgos se realiza siguiendo el Método General de Evaluacion del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Para ello utilizaremos las siguientes
herramientas:

e Evaluacion de la Politica de Gestion Preventiva: tiene por objeto conocer los lineamientos
y elementos de la Organizacion para la gestion integral de riesgos y la estructura que soporta
la gestion.

e Evaluacién de riesgos laborales: tiene como objetivo la identificacion, evaluacion y
valoraciéon objetiva de los posibles peligros y riesgos de accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales.

Tras aplicar dichos formularios se realiza un informe donde se analizan los peligros encontrados,
atendiendo a su grado de peligrosidad, generando recomendaciones para eliminar o disminuir al
minimo el peligro existente.

4.1 Recopilacion de informacion:
Para la obtencion de datos se realizan las siguientes acciones:

o Observacion directa del centro de trabajo: instalaciones, equipos y puestos.
o Entrevistas con personal de distintos puestos de trabajo.
o Recogida de propuestas e inquietudes de los trabajadores.
o Datos de sus instalaciones generales, sistema de alarmas y de proteccion contra incendios,
ademas de las rutas de escape y evacuacion.
4.2 Lista de identificacion de riesgos

Destinada a la deteccion inicial de riesgos, la lista de identificacion inicial de riesgos sirve para
conocer si existe exposicion a riesgos relacionados con los siguientes apartados:

1) Entrenamientos y capacitacion. 2) Medio ambiente laboral

3) Proceso de trabajo 4) Procedimiento de emergencia contra incendio
5) Ruta de escape y evacuacion 6) Almacén y despacho

7) Carga/descarga de estantes 8) Iluminacion

9) Guarda protectores de maquinarias 10) Electricidad

11) Herramientas y equipos 12) Espacios confinados

13) Orden y limpieza 14) Escaleras y plataformas

15) Dispositivos de elevacion. 16) Exposicion a ruido.

17) Instalaciones basicas para empleados. 18) Primeros auxilios
19) Equipos de Proteccion Personal (EPPs) 20) Almacén y manejo de materiales
21) Almacenamiento de productos quimicos peligrosos.



5. METODO DE EVALUACION.

Los riesgos se evaluaran mediante el Método General de Evaluacion del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). En este método, una vez identificado el riesgo, se
procede a su estimacion teniendo en cuenta la gravedad del dafio y la probabilidad de que este

ocurra.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta con el siguiente criterio:

Probabilidad Significado ‘
Baja (3) El dafo ocurrira raras veces
Media (5) El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Alta (9) El dafio ocurrira siempre o casi siempre

La naturaleza del dafo se puede graduar desde ligeramente dafiino hasta extremadamente dafiino,

teniendo en cuenta el siguiente criterio:

Consecuencia Significado

Levente Daiiino

(4)

Dafios superficiales: cortes, magulladuras pequenas, irritacion de los ojos
por polvo.
Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Laceraciones, quemaduras, conmocion, torceduras importantes, fracturas

Daiiino menores.
(6) e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
Extremadamente )
. lesiones fatales.
Daiino (8)

Cancer y otras condiciones que acorten severamente la vida.

Seglin esto, en el cuadro siguiente se basan los niveles de riesgo segiin su probabilidad estimada y

sus consecuencias esperadas.

o»o-r-w>wo=- i

Baja
(3)

Ligeramente Dafiino (6) Extremadamente
Daiiino (4) anino Daiiino (8)
Moderado
(24-36)
Moderado Importante
(24-36) (40-54)

CONSECUENCIA

Moderado
(24-36)

Importante
(40-54)




5.1 Calificacion del riesgo.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como el plazo de las acciones. En la
siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decision. La
tabla también indica los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que
deben adoptarse las medidas de control que deben ser proporcionales al riesgo.

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO DE LA ACCION

Las inversiones y las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
eterminado.
Moderado uando el riesgo moderado estd asociado a consecuencias extremadamente dafiinas,
e precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
afio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

6. DATOS DE LA VISITA

La toma de datos para la evaluacion de puestos e instalaciones en Ministerio de la
vivienda, habitat y edificaciones (MVHED — EDIFICIO 2B) en las fechas
17/02/2026 realizado por el Tec. Eduardo Graciano en representacion de Idoppril con
acompafiamiento de la Sra. Alfie Scarborough, Sr. Domingo Contreras y Sr. Francis
Alcéntara de la Division de Seguridad y salud ocupacional y Sr. Danny Rivera en
representacion de la institucion

Actividad comercial: Administracion Publica y Regulacion del sector, habitat
Numero de trabajadores: 63

Direccién: Calle Eduardo Jenner, La Esperilla

Teléfono: 809-732-0600




6.1. Descripcion del centro de trabajo.
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DIRECCION DE INSPECCION DE OBRASPRIVADAS

VIVIENDA

vepiricacionss DIRECCION DE NORMAS Y REGLAMENTACIONES

El Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED), como 6rgano de planificacion,

direccion, coordinacion y ejecucion de la funcion administrativa del Estado para establecer las
politicas, programas, y disefio de estrategias e instrumentos en materia de construccion de
vivienda, habitat, asentamientos humanos, construccion y reconstruccion de edificaciones del
Estado y los equipamientos y obras conexas, asi como fomentar las asociaciones publico-privadas
o derivadas del fideicomiso en materia de vivienda en el territorio nacional.

Segun la informacién recopilada durante la visita y mediante la observacion directa, la institucion
cuenta con las siguientes instalaciones y/o sistemas:

1. Planta eléctrica.

2. Sistemas de climatizacion del ambiente.

3. Extintores.

4. Parqueo.

5. Cuarto eléctrico.



7. RECOMENDACIONES EN POLITICA DE GESTION
PREVENTIVA

1.

Elaborar un programa periddico de control higiénico (ruido, vibraciones, calor, contaminantes
quimicos y bioldgico.

Realizar exdmenes preocupaciones segun la funcion del colaborador.

Elaborar un programa de reubicacion de puesto para los colaboradores con condicion de salud
limitante.

Elaborar un procedimiento de Seguridad Vehicular.

Crear y disefiar un formulario de Inspeccion de Vehicular.



8. IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE

RIESGOS

2. Proceso de Trabajo

No

Condicion peligrosa

NR

Medidas preventivas propuestas

Se tiene informacion mediante sefializacion
y etiquetado de los peligros.

Mod

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segin

Segiin el 522-06
4. SENALIZACION DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE
TRABAJO

4.1 El empleador debera adoptar las medidas precisas para que
en los lugares de trabajo exista una sefalizacion adecuada de
seguridad y salud. 4.2 La sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo deber4 utilizarse siempre que el andlisis de los riesgos
existentes, las situaciones de emergencia previsibles y las
medidas preventivas adoptadas, pongan de manifiesto la
necesidad de:

4.2.1 Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia
de determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones.

4.2.3 Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion
de determinados medios o instalaciones de proteccion,
evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

NTP 188: Seiial de salvamento: Aquella que en caso de peligro
indica la salida de emergencia, la situacion del puesto de
socorro o el emplazamiento.

Sugerencia: La institucion debe asegurarse de que todos los
riesgos estén visibles y claros mediante sefiales y etiquetas,
facilitando la prevencion de accidentes y el uso correcto de los
equipos de emergencia.

INSHT

Legislacion aplicable / Referencia

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP
Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP

188/R001/R025/R032

Imagenes
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REPUBLICA DOMINICANA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

—
Guia Metodologica
para |2 Implementacion
del Sistema de Segunidad

y Salud en la Administracion
Piblica (SISTAP)

3. Procedimientos de emergencia contra incendios

No

Condicion peligrosa

NR

Medidas preventivas propuestas

No Existen suficientes extintores en las
areas de trabajo

Mod

Segiin el R032:

ARTICULO 191. EXTINTORES MANUALES. Se deberan
colocar extintores manuales de incendio en toda el area de la
edificacion del Grupo O. Estos deberan cumplir con el Capitulo
VIII, del Titulo VI, de este Reglamento.

1.1.1  Los extintores portatiles son una linea primaria de
defensa para combatir incendios de tamafio limitado.

Sugerencias:

Realizar una evaluacion con una compaiiia externa para
identificar las areas que requieren extintores adicionales,
instalar los equipos en la cantidad y tipo adecuados segtin la
normativa, y asegurarse de que estén sefializados, accesibles y
con mantenimiento periodico

No Estan identificados y sefializados de
forma adecuada los extintores

Mod

Segiin la NFPA:10

6.1.3.9 Visibilidad de la etiqueta.

6.1.3.9.1 Las instrucciones de operacion del extintor deben
estar colocadas al frente del extintor y deben estar visibles y
claras.

6.1.3.9.2 Las etiquetas del sistema de identificacion de
materiales peligrosos (HMIS), las etiquetas de mantenimiento
de cada 6 afios, etiquetas de las pruebas hidrostaticas, u otras
etiquetas no deberan ser colocadas o puestas al frente del
extintor.

6.1.3.9.3 Las restricciones al 6.1.3.9.2 no aplicaran a aquellas
etiquetas de origen del fabricante, etiquetas especificamente
relativas a la operacion del extintor o a la clasificacion de
fuego, o al control de inventario especificas a ese extintor.

Sugerencias:

Colocar los extintores en lugares visibles con su sefializacion
correspondiente y asegurarse de que las instrucciones estén al
frente y claras, sin etiquetas que las tapen, para que puedan
usarse rapido y sin confusion en una emergencia.
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Los extintores no se encuentran
correctamente ubicados ni garantizan una
adecuada accesibilidad.

Segiin la NFPA10

6.1.3.8 Altura en la Instalacion.

6.1.3.8.1 Extintores contra incendio que tengan un peso bruto
que no exceda de las 401b (18.14kg) deberan ser instalados de
tal manera que entre la parte superior del extintor y el suelo no
sea mayor a 5ft (1.53m).

6.1.3.8.2 Extintores contra incendio que tengan un peso bruto
mayor de 40lb (18.14kg) (excepto extintores sobre ruedas)
deberan ser instalados de tal manera que entre la parte superior
del extintor y el suelo no sea mayor a 31/2ft (1.07m).

6.1.3.8.3 En ningn caso el espacio entre la parte inferior del
extintor y el suelo debera de ser menor de 4pulgadas (102mm).

Sugerencia:

Se recomienda reubicar y sefalizar adecuadamente los
extintores, garantizando que estén correctamente instalados,
visibles y de facil acceso en todas las areas.

No se disponen de alarma contra incendio.

Mod

Segiin el R032:

ARTICULO 186. Las edificaciones Grupo O deberan estar
equipadas con un sistema de alarma de incendios, que cumpla
con el Titulo V, de este Reglamento, cuando exista cualesquiera
de las condiciones siguientes:

a. Que el edificio tenga dos o mas pisos de altura.

b. La ocupacion sea igual o superior a 350 personas en la
totalidad del edificio.

ARTICULO 187. INICIACION. Para edificaciones del Grupo
0, se debera cumplir lo siguiente:

a. La iniciacion sera por medios manuales solamente, si el area
total de construccion es igual o menor a 1,000 m?.

b. La iniciacion serda por medios manuales y deteccion
automatica (sensores de humo, calor), si el area de construccion
es mayor de 1,000 m® ARTICULO 188. NOTIFICACION.

El sistema de alarma de incendio requerido para edificaciones
del Grupo O, debera cumplir con los siguientes criterios:

a. Activar una alarma general en todo el edificio, con métodos
audibles y visuales.

Audible a través de anuncios de voz y visual por luces
estroboscopicas.

b. Sonar una sefial audible y visible en una ubicacion
permanentemente atendida, con el propoésito de iniciar las
acciones de emergencia. Las acciones de emergencia se
deberan iniciar mediante un sistema de anuncio de voz para el
publico originado en dicha ubicacion y a través del panel de
alarma de incendio. Se permite usar el sistema para otros
anuncios, siempre que una alarma de incendio tenga prioridad
sobre cualquier otro uso.

Sugerencia:

Contratar una empresa especializada para disefiar e instalar un
sistema de alarma contra incendios que cumpla con la
normativa vigente, asegurando que incluya deteccion manual
y/o automatica segun el tamafio del edificio, con senales
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audibles y visuales en todas las areas, y que reciba
mantenimiento peridodico para garantizar su correcto
funcionamiento.

No se realizan inspecciones periodicas de
todo el sistema contra incendio

Mod

Segiin el R032:

ARTICULO 310. Se debera solicitar a El MOPC las
inspecciones de la instalacion de este sistema, el cual debera
ser probado segin lo establecido en la norma NFPA 72 —
Codigo Nacional de Alarmas de Incendio o cualquier otra
norma internacionalmente aprobada.

Segiin el R032

ARTICULO 311. MONITOREO E INTEGRIDAD DEL
SISTEMA. La instalacion del sistema de alarma contra
incendios debera ser monitoreada para determinar su integridad
y garantizar que funcione, de acuerdo a los parametros para los
cuales fue disefiado. ARTICULO 312. Para asegurar la
integridad operacional, el sistema de alarma contra incendios
debera tener un programa aprobado de mantenimiento y
ensayos, que cumpla con los requisitos aplicables de la norma
NFPA 72 — Cddigo Nacional de Alarmas de Incendio.
ARTICULO 313. DOCUMENTACION. Al finalizar la obra,
se debe proporcionar, a la propiedad de la edificacion o a su
representante  designado, un conjunto con toda la
documentacion del sistema instalado (planos, especificaciones,
registros de prueba inicial, etc.) conforme a la obra (as-built),
manuales de funcionamiento y mantenimiento y una secuencia
de operacion por escrito. Sera responsabilidad del propietario
mantener estos registros durante la vida util del sistema y
mantenerlos disponibles para su examen por parte de cualquier
inspector competente.

Segun el R032 Estaran permitidos el papel y los medios
electrénicos. ARTICULO 314. REGISTRO DE LOS
ENSAYOS Y PRUEBAS. Toda prueba, ensayo e inspecciones
del sistema de alarma contra incendios deberan estar
documentadas y preservarse junto con los documentos
descritos en el Articulo 313.

Sugerencia:

Solicitar las inspecciones y pruebas del sistema de alarma
contra incendios conforme a la norma NFPA 72, garantizar su
monitoreo y mantenimiento peridodico, y mantener toda la
documentacion y registros actualizados y disponibles, para
asegurar el correcto funcionamiento y la integridad del sistema
en caso de emergencia.

No poseen detector de humo.

Mod

Segtin el R032:

CONDUCTO DE SALIDA DE HUMO: Conducto para el
transporte de gases o humos a través de un edificio y cuyas
caracteristicas cumplen con el criterio de resistencia al fuego,
por un periodo establecido de tiempo.
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20. DETECTOR: Dispositivo que posee un sensor que
responde a un estimulo fisico como la llama, el calor o el humo
y se puede conectar a un circuito eléctrico.

Sugerencia:

Instalar detectores de humo en las areas requeridas, asegurando
que estén correctamente conectados y en funcionamiento, para
detectar a tiempo cualquier inicio de incendio y permitir una
respuesta rapida de evacuacion o control.

Nivel de Riesgo (NR) ‘

Evaluado segun INSHT
Legislacion aplicable / Referencia Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP
Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP
188/R001/R025/R032
Imagenes

—
Proteccion
Derechos de los trabajadores ;{
Salud - Seguridad - Prevencion
Proteccion colectiva NSTERI
Derechos

REGLAMENTO

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Decreto NUm. 522-06, del 17 de octubre de 2006

. Deber de empleadores - Obligaciones
Seguridad y salud en el lugar de trabajo
Comités Mixtos - Seguridad

Riesgos

REGLAMENTO PARA LA
SEGURIDAD Y PROTECCION

arunchpomNcANA REGLAMENTO DE INSTALAGION .,
e S CONTRA INCENDIOS , DEPLANTAS ELECTRICA
ANALISIS Y DISENO - DE EMERGENCIA
SISMICO DEESTRUCTURAS
| ' L
Guia Metodoldgica

para la Implementacion

del Sistema de Seguridad
y Salud en la Administracion -
Publica (SISTAP) b —_ .




Detectores

PANEL DE
CONTROI <1

6. Electricidad

No

Condicion peligrosa

NR

Medidas preventivas propuestas

No Estén sefalizadas y cerradas las cajas de

conexiones

Mod

Segiin el 522-06

Articulo 4. sefializacion en el lugar de trabajo.

4.9.4 El empleador debera utilizar los colores que forman parte
de la senalizacion de seguridad, los cuales son:

el rojo (sefial de prohibicion, peligro-alarma, material y
equipos de lucha contra incendios);

amarillo o amarillo anaranjado (sefial de advertencia); azul
(senal, de obligacion) y verde (sefial de salvamento o de
auxilio, situacion de seguridad).

El color de contraste que en marque o se alterne con el de
seguridad sera el blanco, a excepcion del ama rillo que se unira
con el negro. Sugerencia: Rojo: Prohibicion, peligro, alarma,
material y equipos contra incendios.

Amarillo o amarillo anaranjado: Advertencia de riesgos o
precauciones. Azul: Obligaciones (acciones que deben
cumplirse). Verde: Salvamento, auxilio o situacion de
seguridad. Colores de contraste: Generalmente blanco para
marcar o alternar con el color de seguridad, excepto el amarillo
que se combina con negro.

Sugerencia:

Colocar sefializacion visible y estandarizada en las cajas de
conexiones, utilizando los colores de seguridad establecidos
(rojo, amarillo, azul y verde segin corresponda), para
identificar riesgos eléctricos y prevenir accidentes.

Se usa un sistema de cableado permanente o
extensiones

Mod

SEGUN NORMAS DE DISENO Y CONSTRUCCION
REDES ELECTRICAS DE DISTRIBUCION Pagina 58:
16 CRITERIOS GENERALES PARA SELECCION DE
CONDUCTORES Para seleccionar el calibre del conductor,
es recomendable conocer como minimo la corriente maxima de
la carga, la demanda proyectada, factor de carga y la
resistividad térmica del suelo.

15




Sugerencias: No utilizar extensiones o conectores sin tierra.
Asegurar que todos los equipos y extensiones eléctricas estén
correctamente aterrizados y que los dispositivos de proteccion
(interruptores automaticos, fusibles) estén instalados segun
normativa. Realizar capacitacion al personal sobre riesgos

eléctricos y la importancia de la conexion a tierra.
Nivel de Riesgo (NR) ‘

Evaluado segun INSHT

Legislacion aplicable / Referencia Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo/ NTP602

w

Imagenes

Peligro eléctrico

Acceso prohibido

a personas PRE(l:é\sUé:‘;ON
: R
no autorizadas ELECTRICO
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7. Almacen y Despacho

No Condicion peligrosa NR Medidas preventivas propuestas
Durante el recorrido se observo una cantidad

Se recomienda reorganizar y almacenar los productos quimicos

considerable de funda y se not6 como un en un area exclusiva, debidamente sefalizada y ventilada,
1 tendedero en el area almacenados en el area Mod | Separadadelazona de preparacion de alimentos. Ademds, estos
de almacén, lo cual podria representar un deben estar correctamente identificados y contar con sus
riesgo para la seguridad y la salud del respectivas Fichas de Datos de Seguridad (FDS) disponibles

personal. para el personal autorizado.

Nivel de Riesgo (NR) \

Evaluado segun INSHT
Legislacion aplicable / Referencia Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP
Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP
188/R001/R025/R032
Imagenes
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8. Orden y limpieza

No Condicién peligrosa

NR

Medidas preventivas propuestas

No Se revisan las fichas de datos de
seguridad (FDS) antes de manipular o
almacenar los productos quimicos de
limpieza.

Mod

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun

uedan manipular y almacenar los productos de forma segura.”

Segiin el 522-06

Articulo 15. Obligaciones de los fabricantes, importadores
y suplidores

15.1. Los fabricantes, importadores y suplidores de
maquinarias, equipos, productos y utiles de trabajo estan
obligados a garantizar que estos no constituyan una fuente de
peligro para el trabajador, siempre que estan instalados y
utilizados en las condiciones, forma y para los fines
recomendados por ellos.

15.2 En un plazo no mayor de seis (6) meses, a partir de la
puesta en vigencia de este Reglamento, los fabricantes,
importadores, suplidores de productos y sustancias quimicas,
de utilizacion en el trabajo, estan obligados a envasar y
etiquetar los mismos de forma que se permita su conservacion
y manipulacion, en condiciones de seguridad y se identifique
claramente su contenido y los riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores, que su 26 almacenamiento o
utilizacion implique, y en una hoja de informacion de
seguridad el material que contengan:

a) Identificacion del producto

b) Ingredientes peligrosos

¢) Datos fisicos

d) Fuego y explosion

e) Peligro para la salud / vias de entrada

f) Datos sobre reactividad

g) Procedimiento en caso de fuga o derrame

h) Informacion sobre manejo especial Surgencia:

Establece que los fabricantes, importadores y suplidores deben
garantizar que sus equipos y productos quimicos no
representen peligro para los trabajadores, asegurando un
envasado y etiquetado seguro que identifique claramente su
contenido, riesgos y medidas de manejo, y proporcionando
Fichas de Datos de Seguridad (FDS) para que los trabajadores

INSHT

Legislacion aplicable / Referencia

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP
Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP

188/R001/R025/R032

Imagenes
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que reaccionan
espontdneamente

INFLAMABLE
* Goses, liquidos y sélido:
inflamables, piroféricos,
producen colentamiento
espontaneo, contacto con|
agua desprenden gases
inflamables, explosivos
insensibilizados, oerosol

GHS02 PELIGRO FiSICO
GHS03 PELIGRO FISICO

REGLAMENTO

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Decreto Num. 522-06, del 17 de octubre de 2006

GHS04 PELIGRO FiSICO

BOTELLA DE GAS

CORROSION CALAVERA Y TIBIAS CRUZADAS

&

GASES A PRESION
* Gos comprimido
| o Gos licuado
* Gos licuodo
refrigerado

* Gos disuelto

CORROSIVO
 Corrosion cuténea
* Serio dofio ocular

TOXICIDAD AGUDA
* Toxicidad oguda

| {severa) por ingestion,
inhalocidn, via cutdneo

® Lesion ocular grave
* Corrosivo pora metales|
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10. Ergonomia

No Condicién peligrosa
No Se entrena a los colaboradores en el uso
1 | seguro y adecuado de las herramientas y

equipos

20

NR Medidas preventivas propuestas

Segun el 522-06

9.3 En cumplimiento del deber de proteccion, el empleador
debera garantizar que cada trabajador reciba informacion y
capacitacion sobre los riesgos existentes en su puesto de trabajo
y sobre las medidas correctivas que se tienen que aplicar para
eliminarlos o controlarlos.

9.4 La capacitacion a los trabajadores debera estar acorde con
el puesto de trabajo y con las medidas preventivas generales.

Sugerencia: Implementar un programa de capacitacion en
ergonomia para todos los trabajadores, enfocandose en los
riesgos de sus puestos y en las medidas preventivas correctivas,
asegurando que la formacion sea periddica y acorde a las tareas
que realizan.




No Se ha desarrollado capacitacion de
ergonomia a los colaboradores.

Se observo que las estaciones de trabajo en las
areas de Coordinacion e Inspeccion no cuentan
con el espacio suficiente para el adecuado
desarrollo de las tareas asignadas.

Los colaboradores del area de Inspeccién ma-
nifestaron que, en ocasiones, no todos pueden
sentarse simultaneamente para realizar sus fun-
ciones en la computadora, debido a la insufi-
ciencia de equipos y espacio disponible, te-
niendo que organizarse por turnos.

(hacinamiento acumulacion excesiva de
personas en un espacio que no puede
albergar cémodamente a todos).

Mod

Segiin el 522-06

9.3 En cumplimiento del deber de protecciéon, el empleador
debera garantizar que cada trabajador reciba informacion y
capacitacion sobre los riesgos existentes en su puesto de trabajo
y sobre las medidas correctivas que se tienen que aplicar para
eliminarlos o controlarlos.

9.4 La capacitacion a los trabajadores debera estar acorde con
el puesto de trabajo y con las medidas preventivas generales.

Sugerencia: Implementar un programa de capacitacion en
ergonomia para todos los trabajadores, enfocdndose en los
riesgos de sus puestos y en las medidas preventivas correctivas,
asegurando que la formacion sea periddica y acorde a las tareas
que realizan.

Segiin el 522-06

1.4 El empleador debera vigilar que los pisos de los lugares de
trabajo, asi como los pasillos de transito y las salidas se
mantengan libres de obstaculos que impidan un facil y seguro
desplazamiento de los trabajadores, tanto en las tareas
normales como en situaciones de emergencia. Los pasillos
deberan estar delimitados por lineas amarillas pintadas en el
piso.

1.2 Las dimensiones de los locales, que alojen lugares de
trabajo, deberan permitir que los trabajadores realicen sus
labores en condiciones ergondmicas adecuadas, sin riesgos
para su seguridad y salud.

2.2.12.15 El espacio debera ser suficiente para permitir a los
trabajadores una posicion comoda.

2.2.13.1 El puesto de trabajo deberd tener una dimension
suficiente y estar acondicionado de tal manera que haya
espacio suficiente para permitir los cambios de postura y
movimientos de trabajo.

Sugerencia:

Reorganizar las estaciones de trabajo para que cuenten con el
espacio suficiente y mantener los pasillos despejados,
facilitando un desplazamiento seguro de los trabajadores

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun

INSHT

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP
Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP
188/R025/R001.

Legislacion aplicable / Referencia

Imagenes
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12. Primeros Auxilios

No Condicion peligrosa

NR Medidas preventivas propuestas

Implementar simulacros de atencion a
primeros auxilios.

Sugerencia: Durante los simulacros programados, incluir un
Mod ejercicio de primeros auxilios simulando el desmayo de una
persona, practicando su atencion y traslado seguro con la
camilla de emergencia.

Nivel de Riesgo (NR)

\

Evaluado segun

INSHT

Legislacion aplicable / Referencia

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP
Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP
188/R025/R001

Imagenes
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14. Paredes, pisos y techos

No Condicion peligrosa NR Medidas preventivas propuestas
Segtin el 522-06

1.25 Los suelos de los locales que alojen lugares de trabajo
deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades
ni pendientes peligrosas. Las aberturas o desniveles, incluidas
las partes abiertas de las escaleras, que supongan un riesgo de
caida de personas, se protegeran mediante barandillas u otros
Entrada de la recepcion y en frente de la Mod sistemas de seguridad equivalentes, que podran tener partes
planta hay algunos pasos desniveles. moviles cuando sea necesario disponer de acceso a la abertura.

4.10 El empleador debera garantizar que estén sefializados los
desniveles u otros obstaculos que originen riesgos de caidas de
personas, choques o gol pes con paneles de informaciéon o
mediante franjas alternas de color amarillo y negro.

25



Se recomienda nivelar las superficies o, en su defecto, sefializar
adecuadamente los desniveles y colocar cintas o elementos
antideslizantes de alta visibilidad, a fin de prevenir accidentes
y mejorar las condiciones de seguridad en el transito interno.

En el segundo nivel, en direccion al almacén
de productos quimicos, se evidencian
posibles filtraciones. De igual manera, se
observan indicios de humedad y filtraciones
en el area de Archivo y en la entrada
correspondiente al segundo nivel.

INivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun

Mod

Sugerencia: Se recomienda que un especialista en
infraestructura o un ingeniero civil realice una evaluacion
técnica de las condiciones estructurales, a fin de determinar el
alcance de los dafios y establecer un plan de reparacion
adecuado que garantice la seguridad del personal y la
integridad de la edificacion.

\

INSHT

Legislacion aplicable / Referencia

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP
Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP

188/R001/R025/R032

Imagenes
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15- Areas Externas

No

Condicion peligrosa

NR Medidas preventivas propuestas

El punto de encuentro se encuentra
obstruido, lo que podria dificultar la
evacuacion en caso de emergencia.

Sugerencia:
Despejar el area y mantenerla libre de obstaculos, sefializando
claramente su ubicacion.

Mod

El area de la planta eléctrica hay que
sefializarla.

Segiin el 522-06

2.13.6 Estar provistos de una sefalizacion acustica de
advertencia, cuando, por su movilidad o por la de las cargas
que desplacen, puedan suponer un riesgo para la seguridad de
los trabajadores situados en sus proximidades.

2.17 Las maquinarias deberan llevar las advertencias y
sefalizaciones necesarias para garantizar la salud y seguridad
de los trabajadores.

4.9.4 El empleador debera utilizar los colores que forman parte
de la senalizacion de seguridad, los cuales son:

el rojo (sefal de prohibicion, peligro-alarma, material y

Mod equipos de lucha contra incendios);

o amarillo anaranjado (sefial de advertencia);
azul (sefial, de obligacion)

y verde (sefial de salvamento o de auxilio, situacion de
seguridad).

El color de contraste que en marque o se alterne con el de
seguridad sera el blanco, a excepcidon del amarillo que se unira
con el negro.

Sugerencia:
Colocar sefializacion visible de advertencia de riesgo eléctrico

segun normativa vigente
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Segun el R032:

ARTICULO 126. ILUMINACION DE EMERGENCIA.
Se debera proveer iluminacion de emergencia, que
cumpla con el Capitulo V, del Titulo IV, de este
Reglamento, en las siguientes areas:

a. Escaleras y corredores interiores que conduzcan a
una salida.

b. Espacios utilizados para reuniones.

c. Partes interiores o de acceso limitado de los
edificios.

Las areas externas carecen de luces de
4 | emergencia, lo que limita la visibilidad en Mod
situaciones criticas.

Sugerencia:
Se recomienda instalar luces de emergencia adicionales en
escaleras, pasillos y areas de uso comun, asi como implementar
un plan de inspeccién y pruebas periddicas para garantizar su
correcto funcionamiento. También se sugiere llevar registros
actualizados del mantenimiento y pruebas de los ascensores,
asegurando su operatividad y cumplimiento con la normativa

vigente.
Nivel de Riesgo (NR) ‘
Evaluado segun INSHT
Legislacion aplicable / Referencia Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP
Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP
188/R001/R025/R(032
Imagenes
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Condicion peligrosa NR

Medidas preventivas propuestas

No hay Anaqueles o libreros, en cantidad

. . . Mod
suficiente para las necesidades del servicio

Sugerencia: Reubicar y distribuir de forma equitativa los
archiveros para optimizar el espacio y evitar sobrecarga en
ciertas areas.

Area ventilada en buenas condiciones de Mod
., O
conservacion

Segiin el 522-06

1.5 En todos los lugares de trabajo utilizados por los
trabajadores, el empleador se ocupard de mantener suficiente y
adecuada ventilacion por me dios naturales o artificiales que
provean a los lugares de trabajo aire puro o purificado y que
contribuya a  proporcionar condiciones ambientales
confortables, no causando molestias que perjudiquen la salud
del trabajador. Asi mismo, el empleador debera tomar las
medidas pertinentes con la finalidad de evitar en los lugares de
trabajo la existencia de temperaturas y humedad extremas,
cambios bruscos de temperatura, corrientes de aire molestas y
olores desagradables.

Sugerencia:
Mantener el area de archivo cerrada para proteger la

documentacion, pero garantizar que tenga ventilacion y

29




climatizacion apropiada para que los trabajadores no estén
expuestos a calor, humedad o aire viciado.

se recomienda instalar extractores o sistemas de aire
acondicionado que permitan la renovacion de aire.

El area de archivo no se encuentra
adecuadamente disefiada para el desarrollo
eficiente de las labores, debido a la falta de
3 | estanterias (trameria) y organizadores que
permitan  una  correcta  clasificacion,
almacenamiento y conservacion de los
documentos.

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun

Mod

Se recomienda la instalacion de estanterias metélicas
resistentes y organizadores adecuados, asi como la
implementacion de un sistema de clasificacion documental que
garantice orden, accesibilidad y reduccion de riesgos
ergonomicos y de caida de materiales.

\

INSHT

Legislacion aplicable / Referencia

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP

Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP

188/R001/R025/R032

Imagenes
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17. Herramientas y equipos

No Condicion peligrosa NR Medidas preventivas propuestas

Sugerencia:

Se recomienda implementar y mantener un programa formal de
mantenimiento preventivo y correctivo, que incluya la
identificacion, etiquetado y retiro inmediato de las
Mod | herramientas defectuosas del area de trabajo. Ademas, se debe
asegurar que dichas herramientas sean reparadas por personal
autorizado o sustituidas por nuevas, con el fin de prevenir
accidentes, mejorar la seguridad operativa y garantizar la
continuidad del trabajo sin riesgos.

Segiin el 522-06

5.1.3 Los trabajadores, de acuerdo con su capacitacion y
siguiendo las instrucciones del empleador, deberan en
particular: a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su
naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte u
2 No se entrenan a los colaboradores en el uso otros medios con los que desarrollen su actividad.

seguro de las herramientas y equipo.

No se eligen modelos de herramientas con
caracteristicas ergonomicas.

Sugerencia:

Elaborar un programa de capacitacion y entrenamiento practico
sobre el uso seguro de herramientas y equipos, adaptado a cada
puesto de trabajo. Registrar la participacion de los
colaboradores y realizar evaluaciones periodicas para verificar
la efectividad del entrenamiento.

Sugerencia: Implementar un sistema de organizacion
Se guardan las herramientas en su lugar (estantes, gabinetes o paneles) donde cada herramienta tenga
3 | adecuado Mod | su espacio asignado, de modo que se guarden correctamente
después de usarlas y se mantenga el orden.

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun INSHT
Legislacion aplicable / Referencia Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06/ NTP 188/
R032/ NFA10/ NTP45/R025/R0001/ NTP 559
Imagenes
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REGLAMENTO DE INSTALACION '
DE PLANTAS ELECTRICAS
DE EMERGENCIA :

REGLAMENTO PARR EL
ANALISIS Y DISENO
SISMICO DE ESTRUCTURAS .

R-001 580 g 3 fox 79

No Condicion peligrosa NR Medidas preventivas propuestas

Es fundamental que los contratistas

conozcan y comprendan claramente las Se recomienda que todos los contratistas conozcan y

politicas de seguridad de la empresa antes comprendan claramente las politicas de seguridad de la
de iniciar cualquier actividad. Ademas, se empresa antes de iniciar sus labores. Para reforzar esto, se
recomienda colocar de manera visible las sugiere realizar una induccién de seguridad obligatoria,

mantener carteles y manuales visibles y actualizados con
buenas practicas para trabajos en altura, en caliente y en
espacios confinados, implementar un registro que confirme la
comprension de estas politicas y realizar supervisiones
trabajos en espacios confinados, con el fin periddicas para asegurar que se cumplan las medidas de
de prevenir accidentes y garantizar un seguridad en todo momento

entorno laboral seguro.

buenas practicas y procedimientos de
1 | seguridad para trabajos especificos, como Mod
trabajo en altura, trabajo en caliente y
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Identificar el taque Diesel que esta en el
techo de la bomba de agua.

Mod

Seguin la NFPA 704:

Rojo/Inflamabilidad

* 4. Materiales que se vaporizan rapido o completamente a la
temperatura a presion atmosférica ambiental, o que se
dispersan y se quemen facilmente en el aire, como el propano.
Tienen un punto de inflamabilidad por debajo de 23°C (73°F).
* 3. Liquidos y s6lidos que pueden encenderse en casi todas las
condiciones de temperatura ambiental, como la gasolina.
Tienen un punto de inflamabilidad entre 24°C (73°F) y 37°C
(100°F).

* 2. Materiales que deben calentarse moderadamente o
exponerse a temperaturas altas antes de que ocurra la ignicion,
como el petrodiésel. Su punto de inflamabilidad oscila entre
38°C (100°F) y 92°C (200°F).

* 1. Materiales que deben precalentarse antes de que ocurra la
ignicion, cuyo punto de inflamabilidad es superior a 93°C
(200°F). = 0. Materiales que no se queman, como el agua.
Expuesto a una temperatura de 815° C (1.500°F) por més de 5
minutos.

Sugerencia: Colocar rotulacion visible y resistente indicando
claramente “Tanque de Diésel — Inflamable”, junto con
simbolos de seguridad, para prevenir confusiones y reforzar la
seguridad en caso de emergencia.

Se detecto ausencia de un extintor alrededor
de la planta eléctrica.

Mod

Seguin el R025

2.5 PREVENCION CONTRA INCENDIOS

2.5.1 Se instalara en un lugar conveniente, cercano a la puerta
un extintor de fuego apropiado para combatir fuegos de la
categoria B (causados por liquidos y gases inflamables) y de la
categoria C (causados por equipos eléctricos). El extintor
puede ser de polvo quimico seco o de dioxido de carbono. 2.5.2
500 kW y de 50 libras para plantas eléctricas de 500 kW y
mayores. El tamafio minimo del extintor serd de 20 libras para
plantas eléctricas menores de 500 kW y mayores.

Sugerencia:

Instalar un extintor cerca del area planta eléctrica, asegurando
que sea facilmente accesible y que el personal conozca su
ubicacion y uso.

Se observo que la planta eléctrica ubicada en
el frente de recepcion tiene como un pedazo
de piedra.

Mod

Segun el R025

33 FIJACION DE LA PLANTA ELECTRICA Y
AISLAMIENTO DE LA VIBRACION 3.3.1 aisladores, para
minimizar la vibracion que se pueda transmitir a la edificacion.
La planta eléctrica de emergencia debera ser instalada con sus
correspondientes.

3.3.2. En todos los casos la planta eléctrica debera estar
atomilladas a la base, sea a través del chasis o de los aisladores
de vibracion, para prevenir deslizamientos.

Se recomienda instalar un sistema de aislamiento y proteccion
(cabina insonorizada, cerramiento perimetral o barrera fisica),
que permita reducir la exposicion a riesgos eléctricos,
mecanicos y de ruido, ademas de proteger el equipo de las
condiciones ambientales y evitar el acceso no autorizado.
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Se observaron botellones de agua expuestos gugerencu}: q W o loneada de 1
. o e recomienda evitar la exposicion prolongada de los
5 | directamente a la radiacion solar y colocados | Mod | SXP P gas
botellones a la luz solar directa y su almacenamiento en el
en el suelo.
suelo.
Se observo la existencia de dos microondas
ubicados frente a un fregadero que se Sugerencia:
6 | encuentra en uso, lo que representa un riesgo | Mod | Se recomienda reubicar los microondas en un 4area segura,
eléctrico debido a la proximidad entre alejada de fuentes de agua.
equipos eléctricos y una fuente de agua.
Durante el recorrido, se observo que algunas Se recomienda utilizar envases disefiados especificamente
7 areas contienen envases que no estan Mod | para cada producto quimico y etiquetarlos correctamente,
identificados como productos quimicos, ya asegurando asi un manejo seguro y evitando riesgos por
que se trata de envases de bebidas. confusion o almacenamiento inadecuado.

Nivel de Riesgo (NR)

\

Evaluado segun

INSHT

Legislacion aplicable / Referencia

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 522-06 /SISTAP
Resolucion No.09-2015 / SISTAP Resolucion No.113/2011/ NTP
188/R001/R025/R032

Imagenes
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o et REGLAMENTO DE INSTALACION
MINISTER OF AGMISTRACION PUBLCA DE PLANTAS ELECTRICAS
DE EMERGENCIA

Guia Metodoldgica
para la Implementacion
del Sistema de Seguridad
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9. PLAN EDUCATIVO SUGERIDO

36

1.
2.

[98)

N ok

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Seguro de Riesgos Laborales. (IDOPPRIL)

Prevencion de Riesgos Laborales. (IDOPPRIL)

Investigacion de Accidentes en el lugar de trabajo y enfermedades profesionales.
(IDOPPRIL)

Orden y limpieza en el lugar de trabajo. (IDOPPRIL)

Ergonomia. (IDOPPRIL) / INFOTEP

Riesgos en Oficinas. (IDOPPRIL)

Uso correcto de Equipos de Proteccion Personal EPP. (Personal que usen EPP)
(IDOPPRIL) / INFOTEP

Almacenamiento y uso de productos quimicos. (IDOPPRIL) / INFOTEP
Trastornos musculoesqueléticos.

Plan de emergencia y evacuacion / Conformacion de brigadas de emergencia. (IDOPPRIL)
/ INFOTEP

Taller del SISTAP / MAP (instituciones Publicas). (IDOPPRIL)

Inspeccion de seguridad. Brigada y (CSST) (IDOPPRIL)

Taller del Reglamento 522-06 sobre seguridad y salud en el trabajo. (CSST) (IDOPPRIL)
Manejo manual de carga. (IDOPPRIL) / INFOTEP

Metodologia de las 5s. — INFOTEP.

Resolucion de Conflictos. — (INFOTEP).

Plan de Rescate y Contingencia (INFOTEP)

Asesoria del CMSST/ IDOPPRIL

DIRECCION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, IDOPPRIL

Téc. Eduardo Graciano

Técnico de Riesgo Laboral
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IDOPPRIL

Instituto Dominicano de Prevencién
y Proteccion de Riesgos Laborales

INFORME EVALUACION DE RIESGOS LABORALES.
INSTITUCION

MINISTERIO DE LA VIVIENDA, HABITAT Y EDIFICACIONES — MVHED
EDIFICIO 2B
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Autor:
Téc. Eduardo Graciano

Técnico de Riesgo Laboral

ENTREGA Y PRESENTACION DE INFORME.
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