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Minuta de Reunidn No.
Departamento: Departamento de Recursos Humanos Comité: Mixto de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Tema: Reunién Mensual Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
Lugar Reunién: Salén Multiuso CPADB
Fecha:10/3/2026 | Hora inicio: 10:00 AM | Hora fin:11:00 AM \
ASISTENTES
No. NOMBRES CARGOS , FIRMAS,
1 Valentina Marte Encargada ED \Jl,[@f‘)-h,/u d Ljuﬂt
2 Lilibeth Nolasco Asistente RRHH m }fl/ yf,u
3 Almy Santana Enc. Archivo [L( . W1 Sanléna
4 Aarén Pichardo RAI A,W
5 Elba Lopez Enc. RRHH .
6 Julio Taveras Enc. Servicios
Generales '
7 Gadalia Moquete Analista de
Proyectos gw w
Wanda Brito Asistente RRHH m& ‘e % .4
9 Crisbel Guillermo Analista RRHH (s &‘{ Gl
10 Yina Frias Encargada )
e g‘ . %fm(,\/ ‘-’Q,Y O g
Contabilidad
ASUNTOS TRATADOS
Durante la reunién del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo se informd que el Plan de Emergencia
Institucional fue revisado y aprobado, luego de realizar la revisién correspondiente de los protocolos, roles y
acciones de respuesta ante posibles situaciones de riesgo, con el propdsito de garantizar su correcta
aplicacion y fortalecer los mecanismos de preparacién y respuesta ante emergencias. De igual manera, se
comunicé que fue realizada la socializacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Administracion Pablica (SISTAP), impartida por la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Administracién Plblica (MAP), dirigida a todo el personal, con el objetivo de fortalecer los conocimientos
y promover una cultura preventiva dentro de la institucién, acordandose ademads dar seguimiento a las
acciones relacionadas con la implementacién y fortalecimiento del sistema en las préximas reuniones del
Comité..
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