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2026.



Plan DE TRABAIJO
COMITE SISTAP — IBII
Periodo 2026

1. Objetivo General

Fortalecer las condiciones de seguridad, salud y bienestar laboral en el IBII, mediante acciones preventivas, correctivas y formativas que
reduzcan riesgos y mejoren el ambiente de trabajo.

2. Objetivos Especificos

* Mejorar la infraestructura fisica para garantizar espacios seguros.

e Implementar medidas de prevencién de riesgos laborales.

* Fortalecer las capacidades del personal en seguridad y emergencias.

* Garantizar el cumplimiento de las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Plan de Actividades

1. 1.Reubicacién del Departamento de Recursos Humanos

2. 2.Readecuacion de la Recepcién

3. 3.Solicitud y dotacién de Equipos de Proteccién Personal (EPP) al Comité SISTA
4. 4.Podade arboles en contacto con tendido eléctrico

5. 5.Limpieza y mantenimiento de cisterna

6. 6. Mejorar iluminacién de pasillos

7. 7.Mantenimiento de ascensor
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8. 8. Mantenimiento de ascensor

9. 9.Talleres de Primeros Auxilios

10. 10. Capacitacién en Prevencién de Incendios

11. 11. Fumigacion y control de plagas en todas las areas
12. 12. Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Seguimiento y Evaluacién

Reuniones mensuales del Comité SIPTA.

Informes trimestrales de avance.

Registro fotografico y documental de cada actividad.

Evaluacién de cumplimiento mediante indicadores establecidos.

5. Resultados Esperados

Reduccidn de riesgos laborales.

Mejor ambiente organizacional.

Personal capacitado en prevencién y respuesta ante emergencias.
Cumplimiento de normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Ricky Alejandro Tatis Vargas

Presidente Comité




Plan de Trabajo 2026 del lIBI

No. Actividad Objetivo Responsable Tiempo Estimado Indicador
RS Mejorar la organizacion y funcionalidad del Direccién Administrativa / Comité : Departamento
1| Departamento de Recursos i ler Trimestre )
espacio laboral SIPTA reubicado
Humanos
iz b : . o v : Recepcion
2 | Readecuacion de la Recepcidn | Garantizar mayor seguridad y control de acceso Administracion ler Trimestre aediiada
Solicitud y dotacién de
Equipos de Proteccion : i :
w Proteger al personal ante riesgos laborales Comité SIPTA ler Trimestre % personal con EPP
2 Personal (EPP) al Comité g P g o
SISTAP
4 Petiade mao_m\m mq coptacto Prevenir accidentes eléctricos Mantenimiento / Empresa eléctrica | Inmediato Arboles podados
con tendido eléctrico
5 MHMNMN_ T Garantizar agua limpiay prevenir contaminacion | Mantenimiento 2 veces al ano Reporte de limpieza
Mejorar iluminacion de S g . i : R
6 nmm:_om Reducir riesgos de caidasy accidentes Mantenimiento 2do Trimestre Pasillos iluminados
i - : : imiento / E ; ificacio
7 | Mantenimiento de ascensor Garantizar funcionamiento seguro EnEL e B Trimestral o.m:_:omo_o:
contratada vigente
; - : ; ) 48 ; % personal
8 | Talleres de Primeros Auxilios | Capacitar al personal ante emergencias Comité SIPTA/ Facilitador externo | 2do Trimestre capacitado
Capacitacién en Prevencion : : : : .
9 P : Fortalecer respuesta ante incendios Cuerpo de Bomberos 2do Trimestre Simulacro realizado
de Incendios
migacio trold ; ; T i 5 ; .
10 Fmieaciony con 8\ § Prevenir enfermedades y riesgos sanitarios Administracion Semestral Areas fumigadas
plagas en todas las areas
ipl idad : e 2 : i . i i
lt Diblomano,ciSegurt y Fortalecer capacidades técnicas del Comité Direccién / RRHH 3er Trimestre Feonaunsciloy

Salud en el Trabajo

certificado




Solicitud de equipos de

proteccion.
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