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Informe y Plan de Trabajo para la Seguridad y Salud Laboral (2026)

Introduccion

En cumplimiento con la evaluacion de riesgos laborales elaborada por
IDOPPRIL y siguiendo las disposiciones de la Ley 87-01 de Seguridad Social y la
Ley 397-19 de Riesgos Laborales, el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
presenta este plan de trabajo enfocado en la prevencidn y control de riesgos
en el area laboral.

Objetivo

Garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los colaboradores
mediante la implementacién sistematica de medidas preventivas, formacion
continua y mejoras en infraestructura y procedimientos.

Areas de Intervencion

1. Diagnostico y Sensibilizacion: Socializacion del programa, capacitacion
en riesgos y uso de equipos de proteccion.

2. Control de Riesgos e Infraestructura: Reparacion, sefalizacion,
instalacion de elementos de seguridad y orden en las instalaciones.

3. Vigilancia y Gestidon Continua: Inspecciones permanentes, investigacion
de accidentes, formacién continuay seguimiento de medidas.

Herramientas y Materiales Recomendados

. Equipos de Proteccion Personal (guantes, mascarillas, protectores
auditivos, cascos).

. Material antideslizante para pisos y escaleras.
« Canaletas y organizadores para cables eléctricos. : /%
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Cronograma Detallado de Trabajo (2026)

Actividad

Sensibilizacion y capacitacion en
prevencion de riesgosy uso de EPP

Socializacicn  del Plan de
Emergencia vy actualizacion de
mapas de riesgos

Instalacion de cintas
antideslizantes en escaleras y
organizacion de cables

Reparacion e instalacion de
iluminacion LED y sefalizacion de
rutas de evacuacion

Inspeccién continua y supervision
de almacenamiento seguro de
quimicos

Capacitacion continua: primeros
auxilios, ergonomia y cuidado de
la voz

Implementacion de investigacion
de accidentes y seguimiento de
planes correctivos

Responsable

Herramientas/Materiales

Departamento de RH / Equipos audiovisuales, folletos

Seguridad Laboral

Sistema de
Labaral

Planificacion y Desarrollo

Seguridad
(SISTAP),

EPP

Carteles, sefializacion

Mantenimiento ~ (DEPTO. Material antideslizante,
ADMIN) canaletas

Mantenimiento (DEPTO. Lamparas LED, senalizacion
ADMIN)

Sistema de  Seguridad Listas de chequeo, hojas SDS

Laboral (SISTAP)

Departamento de RH

Material didactico, equipo de
primeros auxilios

Sistema de  Seguridad Formularios, sistema de
Laboral (SISTAP) y reporte
Departamento de RH

Este cronograma nos servira como guia para cumplir los objetivos planteados
en tiempo y forma, asignando responsabilidades claras que permiten

seguimiento y evaluacion.

Nota: Estas fechas estan sujetas a modificaciéon segin el tiempo de socializacion y
aprobacién para su implementacion.
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« lluminacién LED y sefializacion durable para rutas de evacuacion.
« Material didactico y audiovisual para capacitaciones.
« Formularios para inspeccion y reporte de incidentes.
« Insumos para primeros auxilios y seguridad.
Marco Legal
Este plan se apega a:
« Ley 87-01 del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
» Ley397-19 de Riesgos Laborales e IDOPPRIL.
« Normativas complementarias aplicables.
Conclusion

La aplicacion de este plan de trabajo promovera la salud y seguridad de los
trabajadores, alineandose con la normativa vigente, disminuyendo riesgos en
el ambiente de trabajo y cumpliendo con lo requerido por IDOPPRIL.
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