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1. Presentacion

El presente informe tiene como objetivo planificar el levantamiento para la
identificacion del personal con discapacidad que labora en la Direccion General de
la Policia Nacional. Para ello se empleara como referencia la Lista Corta del Grupo
Washington, con el propdsito de obtener datos precisos y confiables sobre los
servidores que presentan alguna discapacidad y dar cumplimiento al subindicador

09.4 del Sistema de Monitoreo de la Gestién Publica.

La aplicacion del formulario se llevara a cabo de forma virtual y autoadministrada
mediante Microsoft Forms, asegurando poder llegar al mayor numero de nuestros
colaboradores de forma confidencial y eficiente. La recoleccion de las
informaciones sera gestionada por la Direccion Central de Recursos Humanos en
coordinacion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional a fin de poder
conocer algun tipo de limitacidén que estos presenten, asi como para la toma de

decisiones y el disefio de estrategias a un trato digno y no excluyente.

2. Objetivos

o Realizar levantamiento de informacién para la identificacion de

nuestros colaboradores/as con algun tipo de discapacidad.

o Aplicar una herramienta virtual, segura y autogestionada, que asegure una
participacion activa de la mayor parte de los servidores y la confiabilidad

de los datos recolectados.

o Facilitar la toma de decisiones para reubicacion, accesibilidad y

politicas inclusivas.
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3. Alcance

Este plan aplica a todo el personal de la Policia Nacional a nivel central y en las
regional en todo el territorio dominicano independientemente de su nivel

jerarquico y régimen laboral.

Incluye tanto al personal activo como a quienes tengan alguna condicion de

discapacidad reconocida oficialmente o en evaluacion.

4. Metodologia

El levantamiento de informacién para la identificacién del personal con
discapacidad (PcD) en el Ministerio de Turismo se realizara bajo un enfoque virtual,
seguro y autogestionado, asegurando la participacion activa de todos los

servidores y la confiabilidad de los datos recolectados.

4.1. Instrumento de recoleccion:

Se utilizara la Lista Corta del Grupo Washington, un cuestionario estandarizado
reconocido internacionalmente para la identificacidon de personas con

discapacidad.

El cuestionario sera adaptado a formato digital mediante Microsoft Forms, lo que
permitira su aplicacién, almacenamiento y exportacion de manera eficiente. Este
cuestionario evalula la dificultad para realizar seis actividades basicas universales:
1. Vision
2. Audicién
3. Movilidad
4. Conocimiento (Capacidad para recordar)
5

Cuidado personal
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6. Comunicacion

4.2. Medioy forma de aplicacion:

e Formato: Virtual, garantizando facilidad de acceso desde

cualquier dispositivo con conexidn a internet.

e Herramienta: Microsoft Form.

e Forma de aplicacion: Autogestionada, de modo que cada servidor
pueda completar el cuestionario de manera individual dentro del

periodo establecido.

5. Procedimientos

Los colaboradores recibiran un link para el llenado del formulario virtual posterior a
una sensibilizaciéon donde se le informara sobre el proceso de levantamiento de
informacion e instrucciones claras para su llenado, con un plazo de un (1) mes para
completar el cuestionario. La aplicacidn sera autogestionada, de manera que cada
uno la completara de forma individual y auténoma, se formara un equipo con los
adjuntos de la Direccién Central de Recursos Humanos en las diferentes
Direcciones de la PN, Direccion de Sanidad y las Direcciones Regionales apoyado
por la Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion para lograr que la
mayor parte del personal pueda responder honestamente sobre sus capacidades
funcionales. Para aquellos que presenten dificultades para el llenado, se dispondra
de dispositivos digitales (tables) y se habilitard un espacio en la Direccién
Regionales, en coordinacion con la los adjuntos de la DCRH, donde podran

completar el cuestionario y recibir apoyo.
Una vez cerrado el formulario, las respuestas seran consolidadas y analizadas de
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acuerdo con los criterios de la Lista Corta del Grupo Washington, garantizando la

confidencialidad y el uso ético de la informacidn. Finalmente, los resultados seran

remitidos por correo electronico al CONADIS para su registro y seguimiento

institucional.

Seguridad y confidencialidad: Las respuestas se recolectaran de manera

estrictamente confidencial, garantizando la proteccion de los datos personales 'y

asegurando que se utilicen para tomas de dicciones que beneficien al colaborador.

Microsoft Forms permite el almacenamiento seguro y la exportacion controlada de

datos, facilitando su analisis posterior sin comprometer la privacidad de los

servidores.

Consolidacion y anadlisis de informacion: Una vez finalizado el periodo de

aplicacidn, la Direccién de Recursos Humanos consolidara los datos y realizara un

analisis estadistico, asegurando la calidad de la informacién.

6. Plan y Cronograma Propuesto

Registro del
personal con
discapacidad
identificado
de la PN

Disefio de formulario de 13 - 24 abril
levantamiento DCRH, SANIDAD 10 dias 2026
Dir. de Tecnologia

Configuracion del formulario |de la Informacidny 20 de Abrila 8

en microsoft Forms Comunicacion 15 dias de mayo 2026

Conformacion de equipo a 11-12 de mayo

trabajar en el proceso DCRH, SANIDAD 2 dias 2026

Elaboracién del contenido 18 - 22 de mayo

para la sensibilizacion DGPN, DCRH 5 dias 2026

Jordana de sensibilizacion en

las diferentes dependencias | DCRH, SANIDAD, 1 dejulioal 31

dela PN Regionales 60 dias de agosto 2026
1-30de
septiembre

Aplicacidn del cuestionario DCRH, DTIC 30 dias 2026

Recepcién y seguimiento de 1-30 de octubre

respuestas DCRH 30 dias 2026
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2-13

Consolidacidn y validacién de noviembre
datos DCRH 10 dias 2026
16 -27
noviembre
Analisis de informacion DCRH, SANIDAD 20 dias 2026
Elaboracién del informe 1-14
consolidado DCRH, SANIDAD 10 dias diciembre 2026
Revisién y aprobacién del 15-23
informe DGPN 7 dias diciembre 2026

7. Resultados esperados

« Unregistro institucional del personal con discapacidad que labora en la

Policia Nacional.

e« Un panorama de cuantos empleados podrian necesitar ajustes razonables
para facilitar la integracion, apoyos especificos o incluirlos en programas

de bienestar.

e informacion valiosa para crear un entorno laboral mas inclusivo, accesibilidad
fisica, tecnolégica y organizacional.

8. Datos generales

e Sector: Gubernamental (Interior y Policia)

Cantidad de colaboradores: 44,799

e Arearesponsable del levantamiento de informacion: Direccidn

Central de Recursos Humanos / Direccion de SANIDAD

e Informacion de contacto:

Luz Estrella Encargada del Departamento de Planificacién

Adjunto a la DCRH
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