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Informe de Actividades en Cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en 

el trabajo en la Administración Pública (SISTAP). 

Fecha: 18 de noviembre 2025 

Responsable: María Gil 

Enc. Relaciones Laborales y Sociales 

1. Introducción 

En cumplimiento con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administración Pública 

(SISTAP), se han llevado a cabo diversas actividades destinadas a promover el bienestar, la salud 

y la seguridad de los funcionarios y colaboradores de nuestra institución. A continuación, se 

detallan las acciones ejecutadas y las planificadas. 

Detalles: En este 4tro trimestre el año 2025, se han realizado  

2. Actividades Realizadas 

2.1 Jornada Odontológica 

Fecha: 01,02,03 de octubre 2025 

Descripción: Se realizó una jornada oftalmológica con el objetivo de Implementar jornadas de 

odontología con el propósito de promover la salud bucal mediante acciones de prevención, 

educación y detección temprana, facilitando el acceso a evaluaciones odontológicas básicas y 

fortaleciendo hábitos de higiene bucal en la Institución. Estas jornadas buscan identificar 

oportunamente posibles alteraciones, orientar a los colaboradores hacia tratamientos necesarios 

y fomentar una cultura de autocuidado, contribuyendo así al bienestar integral y al mejor 

desempeño institucional, laboral o social. 

En esta jornada participaron un total de 70 colaboradores. 

A continuación, ver más abajo, fotos, listados de asistencia y convocatoria de esta 

actividad: 



 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

2.2 Jornada de Sonomamografia 

Fecha: jueves 16 y viernes 17 de octubre 

Descripción: Implementar jornadas de sonomamografía en el entorno institucional con el 

propósito de promover la detección temprana de alteraciones mamarias entre las 

colaboradoras, facilitando el acceso a estudios diagnósticos dentro del propio lugar de trabajo. 

Estas jornadas buscan reducir barreras de tiempo y desplazamiento, fortalecer la educación en 

salud preventiva y fomentar una cultura organizacional orientada al bienestar y autocuidado. 

Asimismo, contribuyen a la disminución del ausentismo por enfermedades detectadas 

tardíamente, favoreciendo un ambiente laboral más saludable, comprometido y productivo 

En esta jornada participaron un total de 115 colaboradoras. 

Fotos y Listados de Asistencias en la Jornada oftalmológica  

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

2.3 Taller intensivo de Primeros Auxilios con la Defensa Civil 

Fecha: 30 y 31 de octubre 

Objetivo: fortalecer la capacidad de respuesta del personal ante situaciones de emergencia, 

dotando a los colaboradores de conocimientos y habilidades prácticas para actuar de manera segura 

y eficaz. Estos talleres buscan reducir riesgos laborales, minimizar el impacto de accidentes 

dentro del entorno de trabajo y promover una cultura organizacional preventiva, contribuyendo 

al bienestar del personal y a la continuidad operativa de la Institución. 

Se capacitaron un total de 34 colaboradores: los brigadistas y el comité de emergencias. 

A continuación fotos y listados de asistencias: 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

2.4 Participamos en el Simulacro Nacional realizado por el COE 

Fecha: Miercoles 5 de noviembre 

Objetivo: fortalecer la preparación y capacidad de respuesta de la institución ante situaciones de 

emergencia, garantizando que los colaboradores conozcan y apliquen correctamente los 

procedimientos establecidos para una evacuación segura y ordenada. Estos simulacros buscan 

minimizar riesgos, reducir tiempos de respuesta y prevenir incidentes durante eventos críticos, 

promoviendo una cultura institucional de prevención, seguridad y protección integral. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

2.5 Jornada de vacunación: Influenza y contra el tetano 

Fecha: jueves 6 de noviembre 

Objetivo: Implementar jornadas de vacunación en la institución con el fin de fortalecer la 

prevención de enfermedades transmisibles, facilitando el acceso oportuno y seguro a 

inmunizaciones para toda la comunidad. Estas jornadas buscan incrementar las coberturas 

vacunales, reducir el riesgo de brotes, y promover una cultura de responsabilidad y protección 

colectiva, contribuyendo a un entorno institucional más saludable y seguro. 

En esta jornada, participaron un total de 94 colaboradores. 

Ver fotos y listados de asistencia a continuación 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

2.6 Operativo toma de muestra de Glicemia 

Fecha: viernes 14 de noviembre 2025 

Objetivo: Promover el bienestar de todos los miembros de la Institución, para conocer y cuidar 

nuestra salud, ya que la detección temprana de alteraciones en los niveles de glucosa puede marcar 

una gran diferencia en nuestra calidad de vida. 

En este operativo, se dieron cita un total de 68 colaboradores. 

Ver a continuación fotos, listados de asistencias y convocatoria: 



 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.0 Implementación de un área de Psicología 

Objetivos de Programa: 

• Mejorar la salud emocional y psicológica de nuestros colaboradores. 

• Incrementar el compromiso y la productividad. 

• Desarrollar habilidades personales y Profesionales. 

• Fomentar un adecuado clima laboral. 

Beneficios del Programa: 

• Reducción del absentismo: al mejorar la salud mental y emocional, los colaboradores se 

sienten mas comprometidos y con menos necesidad de ausentarse. 

• Incremento de la Productividad: al reducir el estrés y la ansiedad, los colaboradores 

logran mayor concentración en sus tareas y ofrecen un óptimo rendimiento. 

• Fidelización del talento: los colaboradores valoran las instituciones que invierten en su 

bienestar, lo que contribuyen a una mayor lealtad y retención. 

• Mejor clima organizacional: la integración de practicas de bienestar genera un ambiente de 

confianza y apoyo mutuo. 

Ver anexos más abajo: 

 



 



 

 

Conclusión 

Estas acciones representan el compromiso institucional con la implementación efectiva del 

SISTAP. A través de la promoción de la salud y la prevención de riesgos laborales, se busca 

garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todo el personal. Se continuará 

fortaleciendo este esfuerzo mediante nuevas actividades programadas y la participación del comité 

mixto. 

 


