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Informe de Actividades en Cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en
el trabajo en la Administracion Publica (SISTAP).

Fecha: 18 de noviembre 2025

Responsable: Maria Gil

Enc. Relaciones Laborales y Sociales

1. Introduccion

En cumplimiento con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica
(SISTAP), se han llevado a cabo diversas actividades destinadas a promover el bienestar, la salud
y la seguridad de los funcionarios y colaboradores de nuestra institucién. A continuacion, se

detallan las acciones ejecutadas y las planificadas.

Detalles: En este 4tro trimestre el afio 2025, se han realizado
2. Actividades Realizadas

2.1 Jornada Odontologica

Fecha: 01,02,03 de octubre 2025

Descripcion: Se realizé una jornada oftalmoldgica con el objetivo de Implementar jornadas de
odontologia con el proposito de promover la salud bucal mediante acciones de prevencion,
educacion y deteccion temprana, facilitando el acceso a evaluaciones odontoldgicas bésicas y
fortaleciendo habitos de higiene bucal en la Institucion. Estas jornadas buscan identificar
oportunamente posibles alteraciones, orientar a los colaboradores hacia tratamientos necesarios
y fomentar una cultura de autocuidado, contribuyendo asi al bienestar integral y al mejor
desempefio institucional, laboral o social.

En esta jornada participaron un total de 70 colaboradores.

A continuacidon, ver mas abajo, fotos, listados de asistencia y convocatoria de esta
actividad:




Santo Domingo, D.N.
22 de septiembre, 2025.

Asunto: Invitacién a Jornada Odontolégica — Direccion General de Pasaportes .

Estimados/as colaboradores/as, ]
Nos complace invitarles a participar en la Jornada Odontolégica que se llevard a cabo en |
la Direccién General de Pasaportes los dias 1, 2 y 3 de octubre. |
Durante esta jornada, se estaran ofreciendo servicios de evaluacion dental preventiva, |
orientacién sobre higiene bucal y recomendaciones personalizadas para el cuidado de sui
salud oral. |
Esta actividad tiene como objetivo promover el bienestar integral de nuestro personal,}
acercando servicios de salud directamente al entorno laboral y fomentando buenos habitos |
de higiene bucal.

Lugar: Salon de eventos Juan Pablo Duarte/ Sede
Horario: Desde las 9:00 am hasta las 4:00 pm
Fechas: 1, 2 y 3 de Octubre.

Los/as interesados/as podran acercarse en el horario indicado, sin necesidad de cita previa.
Les animamos a aprovechar esta oportunidad gratuita para cuidar su salud bucal.

iContamos con su participacion!

| Atentamente,




e
s
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Versi6n: 01

ACTIVIDAD: JORNADA ODONTOLOGICA

Tipo Actividad: X

Dlnuma D Externa

Fecha: 01/10/2025

Lugar: SALON JUAN PABLO DUARTE, SEDE CENTRAL - DGP

Area que Organiza: DIRECCION DE RRHH

. Facilitador: DEFENSA CIV]
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Tipo Actividad: X

Fecha: 02/09/2025

Lugar: SALON JUAN PABLO DUARTE, SEDE CENTRAL - DGP

Area que Organiza: DIRECCION DE RRHH

Prestador: SAMARITAN SALUD SOLIDARIA
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Tipo Actividad: X D Interna D Externa

ACTIVIDAD: JORNADA ODONTOLOGICA

Fecha: 03/10/2025

Lugar: SALON JUAN PABLO DUARTE, SEDE CENTRAL - DGP

Area que Organiza: DIRECCION DE RRHH

Facilitador: SAMARITAN
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2.2 Jornada de Sonomamografia

Fecha: jueves 16 y viernes 17 de octubre

Descripcion: Implementar jornadas de sonomamografia en el entorno institucional con el
propdsito de promover la deteccion temprana de alteraciones mamarias entre las
colaboradoras, facilitando el acceso a estudios diagnosticos dentro del propio lugar de trabajo.
Estas jornadas buscan reducir barreras de tiempo y desplazamiento, fortalecer la educacion en
salud preventiva y fomentar una cultura organizacional orientada al bienestar y autocuidado.
Asimismo, contribuyen a la disminucién del ausentismo por enfermedades detectadas
tardiamente, favoreciendo un ambiente laboral mas saludable, comprometido y productivo

En esta jornada participaron un total de 115 colaboradoras.

Fotos v Listados de Asistencias en la Jornada oftalmoldgica
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J Santo Domingo, D.N.
07 de octubre, 2025.

| Asunto: Invitacién a Jornada de sonomamografia para las féminas DGP

‘ Estimadas colaboradoras.

' La Direccién General de Pasaportes se complace en invitar a todas las féminas de nuestra |
institucién a participar en la Jomada de Sonomamografia que se llevaré a cabo en el mes de |

octubre, en el marco del Dia Internacional de la Lucha contra el Céncer de Mama.

Esta actividad forma parte de nuestras acciones de prevencion y bienestar, con el objetivo de

Lugar: Salén de eventos Juan Pablo Duarte/ Sede
Horario: Desde las 9:00 am hasta las 4:00 pm
Fechas: jueves16y viernes 17 de Octubre.

| fomentar el cuidado de la salud femenina y la deteccion temprana del cdncer de mama.

Las interesadas podran acercarse en el horario indicado, sin necesidad de cita previa. Les

l animamos a aprovechar esta oportunidad gratuita para cuidar de nuestra salud.

iContamos con

Atentamente,

su participacion!
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ACTIVIDAD: JORNADA DE SONOMAMOGRAFIA

Tipo Actividad: X

Fecha: 16/10/2025

l Lugar: SALON JUAN PABLO DUARTE, SEDE CENTRAL - DGP

Ol interna [ Externa
Area que Organiza: DIRECCION DE RRHH
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Actividad: Jornada de Sonomamografia

Tipo Actividad: X

Fecha: 17 DE OCTUBRE, 2021 Lugar: SALON JUAN PABLO DUARTE, SEDE CENTRAL - DGP

D Interna D Externa

Area que Organiza: - DIRECCION DE RRHH
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Facilitador: Samaritan- Salud Segura
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Versién: 01

Actividad: Jornada de Sonomamografia

Tipo Actividad: X

D Interna D Externa

Fecha: 17 DE OCTUBRE, 2024 Lugar: SALON JUAN PABLO DUARTE, SEDE CENTRAL - DGP

Area que Organiza: - DIRECCION DE RRHH

Facilitador: Samaritan- Salud Secura
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2.3 Taller intensivo de Primeros Auxilios con la Defensa Civil

Fecha: 30 y 31 de octubre

Objetivo: fortalecer la capacidad de respuesta del personal ante situaciones de emergencia,
dotando a los colaboradores de conocimientos y habilidades practicas para actuar de manera segura
y eficaz. Estos talleres buscan reducir riesgos laborales, minimizar el impacto de accidentes
dentro del entorno de trabajo y promover una cultura organizacional preventiva, contribuyendo
al bienestar del personal y a la continuidad operativa de la Institucion.

Se capacitaron un total de 34 colaboradores: los brigadistas y el comité de emergencias.

A continuacion fotos y listados de asistencias:
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2.4 Participamos en el Simulacro Nacional realizado por el COE

Fecha: Miercoles 5 de noviembre

Objetivo: fortalecer la preparacion y capacidad de respuesta de la institucion ante situaciones de
emergencia, garantizando que los colaboradores conozcan y apliquen correctamente los
procedimientos establecidos para una evacuacion segura y ordenada. Estos simulacros buscan
minimizar riesgos, reducir tiempos de respuesta y prevenir incidentes durante eventos criticos,
promoviendo una cultura institucional de prevencion, seguridad y proteccion integral.
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ADMINISTRACION PUBLICA

RNC-401-03674-6
“Avanzamos para Ti"

Nom. (14945
Santo Domingo de Guzman, D.N.
16 de septiembre de 2025.
CIRCULAR

A los: Ministros, Contralor General de la Repiiblica, Consultor Juridico del
Poder Ejecutivo, Directores Generales, Nacionales y Ejecutivos,
Administradores Generales, y Nacionales de 6rganos y entes del poder

ejecutivo.
A i6n:  Resy bles de las oficinas de recursos humanos (ORH).
A Participacién en el “Simulacro Nacional de Ev i6n” en los entes y

6rganos de la administracién publica.

La presente circular tiene por objeto invitar a todos los entes y organos de la administracién
publica a través de los responsables de las oficinas de recursos humanos, a que participen en el
“Simulacro Nacional de E i6n”, que estari realizando el Centro de Operaciones de
Emergencias (COE), el proximo 23 de octubre del afio en curso a las 10:00 a.m., donde los
oérganos y entes de la administracion piblica podrin en ejecucién su plan de evacuacién. Este
simulacro solo serd de evacuacion.

Para la participacion en dicho simulacro los érganos y entes de la administracién publica deberan
registrarse en la pagina oficial del COE o a través del siguiente link: hteps://arcg.is/0 | yGPS.

PR I St Kinaid "

Sin otro particular por el agr sus adas es.

Atentamente,

£ 7 '//'}
mund Freund

Ministro de Administracién Pablica.

SF/ssimm/idis

DJU251-2025

Péginalde1

Santo Dominge  Republics Dominicana

Avenida 27 de Febrero 419 i M
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Outlook

Simulacro de Evacuacién

Desde RRHH rc. Comunica <RrhhComunica@pasaportes.gob.do>
Fecha Mar 04/11/2025 9:54

Para Todo Personal <empleados@pasaportes.gob.do>

cc Lilibeth Genao Peralta <lilibeth.genac@pasaportes.gob.do>

Estimados colaboradores,

Les informamos que mafiana se llevara a cabo un simulacro de ruta de evacuacién en nuestras
instalaciones. En atencién al llamado que nos hace el Centro de Operaciones de Emergencias (COE).

El objetivo es reforzar nuestras medidas de seguridad y garantizar que todos conozcamos los
procedimientos de evacuacién en caso de emergencia.

Detalles:

. Fecha: miércoles 5 de noviembre 2025
» (O Hora aproximada: 10:00 am

Solicitamos su participacién y colaboracién siguiendo las indicaciones del personal de Seguridad y
Brigadistas, respetando las rutas sefialadas.

Agradecemos su compromiso con la seguridad de todos.

Cualquier duda o aclaracién, nos reiteramos a la orden.

Saludos cordiales.

(COONGey | Recursos Humanos
2o o | w: www pasaportes gob.do
% o (809) 532-4233 Ext. 311,380,268, 260, 272, 256
Pasapo®

y

El consumo de papel es perjudicial para el medio ambiente. Por favor, téngalo en cuenta antes de imprimir este mensaje.
La informacién contenida en este correo electrénico, y sus anexos, es confidencial y de uso reservado Gnicamente para
el destinatario final. Si usted no es el receptor, un leado o agente r ble de enviar este correo, entonces no
esté autorizado para revisar, imprimir; copiar o distribuir este contenido. Si por error recibié este e-mail, por favor
notifiquelo de inmediato al remitente por esta via y eliminelo de su computador.




2.5 Jornada de vacunacion: Influenza y contra el tetano

Fecha: jueves 6 de noviembre

Objetivo: Implementar jornadas de vacunacion en la institucion con el fin de fortalecer la
prevencion de enfermedades transmisibles, facilitando el acceso oportuno y seguro a
inmunizaciones para toda la comunidad. Estas jornadas buscan incrementar las coberturas
vacunales, reducir el riesgo de brotes, y promover una cultura de responsabilidad y proteccion
colectiva, contribuyendo a un entorno institucional mas saludable y seguro.

En esta jornada, participaron un total de 94 colaboradores.

Ver fotos v listados de asistencia a continuacion




De: RRHH rc. C: ica <RrhhC i pasap .gob.do>
Enviado: miércoles, 5 de noviembre de 2025 09:41

Para: Empl Sede Central leadosd pasaportes.gob.do>
Cc: Lilibeth Genao Peralta <lilibeth.genao@pasaportes.gob.do>
Asunto: Jornada de vacunacion

Estimados/as colaboradores/as:
Les informamos que el préximo jueves 6 del corriente mes se llevara a cabo una jornada de
vacunacién para todo el personal, en la que se aplicarén las siguientes vacunas:

¢ Influenza (gripe estacional)
* Virus del Papiloma Humano (VPH) (Para esta vacuna pueden traer los hijos mayores de 9

afios de ambos sexos)

© Lugar: Salén Juan Pablo Duarte, segundo piso.
© Horario: 8:30 am a 3:00 pm

Esta actividad forma parte de nuestras acciones de promocién y prevencién en salud, por lo que
invitamos a todos los colaboradores a participar y mantener su esquema de vacunacién al dia.

Agradecemos su participacién Y compromiso con el bienestar de todos.
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2.6 Operativo toma de muestra de Glicemia

Fecha: viernes 14 de noviembre 2025

Objetivo: Promover el bienestar de todos los miembros de la Institucion, para conocer y cuidar
nuestra salud, ya que la deteccion temprana de alteraciones en los niveles de glucosa puede marcar
una gran diferencia en nuestra calidad de vida.

En este operativo, se dieron cita un total de 68 colaboradores.

Ver a continuacion fotos, listados de asistencias y convocatoria:




TAN

.

A £ Todo el Personal
Via : Licda. Lilibeth Genao
Directora Recursos Humanos
De : Lic. Maria Gil
Encargada Relaciones Laborales y Sociales
Asunto 5 Operativo Toma de muestra
de glicemia
Fecha 3 11 de Noviembre 2025
Estimado equipo,

Con el compromiso de promover el bienestar de todos los miembros de nuestra
institucion, les informamos que este viernes 14 del presente mes realizaremos una
jornada de medicién de glicemia, en el horario de 8:00 a.m. a 9:30 a.m.

Esta es una excelente oportunidad para conocer y cuidar nuestra salud, ya que la
deteccion temprana de alteraciones en los niveles de glucosa puede marcar una gran
diferencia en nuestra calidad de vida.

Les invitamos a participar con entusiasmo Yy aprovechar este espacio de prevencion y
autocuidado.

Deben tener presente no tomar ningiin alimento antes de la prueba.

Recuerda: jCuidarte es también cuidar a los demas!
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3.0 Implementacion de un area de Psicologia

Objetivos de Programa:

Mejorar la salud emocional y psicoldgica de nuestros colaboradores.
Incrementar el compromiso y la productividad.

Desarrollar habilidades personales y Profesionales.

Fomentar un adecuado clima laboral.

Beneficios del Programa:

¢ Reduccion del absentismo: al mejorar la salud mental y emocional, los colaboradores se
sienten mas comprometidos y con menos necesidad de ausentarse.

e Incremento de la Productividad: al reducir el estrés y la ansiedad, los colaboradores
logran mayor concentracion en sus tareas y ofrecen un 6ptimo rendimiento.

o Fidelizacion del talento: los colaboradores valoran las instituciones que invierten en su
bienestar, lo que contribuyen a una mayor lealtad y retencion.

e Mejor clima organizacional: la integracion de practicas de bienestar genera un ambiente de
confianza y apoyo mutuo.

Ver anexos mas abajo:



A : Lic. Victor Ismael Visquez
Director Administrativo y Financiero

Via - Lic. Kirsys Salcie

Encargada Administrativa
Asunto = Solicitud contratacién apoyo Psicoldgico
Fecha : 10 de marzo, 2025

En los dltimos meses, hemos observado un incremento significativo en las
incidencias relacionadas con la salud emocional y mental de nuestros
colaboradores. Factores como el estrés laboral, la carga de trabajo y las
situaciones personales han impactado su bienestar y, en consecuencia, su
desempefo y compromiso en la organizacion.

Conscientes de la importancia del cuidado integral de nuestro equipo y alineados
con nuestra filosofia de promover un entorno de trabajo saludable, proponemos la
implementacion de un programa de asistencia psicolégica. Este programa estaria
disenado para brindar apoyo profesional a nuestros colaboradores, ofreciendo
herramientas y acompafiamiento que les permitan gestionar sus emociones y
fortalecer su salud mental.

Para su ejecucién durante el presente afo, se estima una inversién de RD$750,000.
Este presupuesto contemplaria la contratacion de profesionales especializados,
sesiones individuales y grupales, asi como actividades de sensibilizacién y
capacitacién en temas de bienestar emocional.

Agradecemos su consideracién para la aprobacion de esta iniciativa, convencidos
de que el bienestar de nuestros colaboradores se traduce en una organizacién méas
fuerte, comprometida y productiva. (Adjunto propuesta recibida)

Quedamos atentos para coordinar los siguientes pasos y afinar los detalles de la
implementacién.

Atentamente,

ilibeth Genao

DGP RRHI-2025-0428



Centro De Apoyo y Asistencia Psicolégica, SRL.
Vm CASP

Ave. Repablica De Colombia, Plazs Argentina 3er Nivel, Local 9C
Rnc: 1.31-71574-5 / Tel: 809-692-3070 / Cel: 309-958-4119

Fecha: 30/12/2024
Cliente: Direccién General de Pasaporte Factura No. Pendiente
RNC: Comprobante Gubernamental
Direccién: Santo Domingo. R. D. PENDIENTE
SERVICIO DETALLES Precio
Asistencia Pisoclogica: Sessiones terapéuticas de 40 Minutos.
Paquete Seleccién de modalidad: Virtual, presencial en nuestros $3,000.00 | Por session (P/P)
empresarial consultorio o en las oficinas contratantes,
1 afio Por taller
{ ) Tall:_r segmentados para colaboradres de alto mando y mando $100,000.00 (Max. 20
medio. Personas)
NOTAS:
A
T
L J
W) '\/
El pago debe ser realizado g =
Centro De Apoyo y Asistencia
Psicoldgica Moneda Cuenta Corriente
RNC: 131-715-745 Pesos RDS No. 807522461
Conclusion

Estas acciones representan el compromiso institucional con la implementacion efectiva del
SISTAP. A través de la promocion de la salud y la prevencion de riesgos laborales, se busca
garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todo el personal. Se continuara

fortaleciendo este esfuerzo mediante nuevas actividades programadas y la participacion del comité
mixto.



