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|. INTRODUCCION

En cumplimiento con los lineamientos del Ministerio de Administracién Publica (MAP) y
conforme a la Resolucion num. 02/2021, durante el primer semestre del afio 2025 se continud
con la implementacién del SISTAP en nuestra institucion, centrando los esfuerzos en el
fortalecimiento de capacidades del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
miras a optimizar la gestion preventiva de riesgos laborales y fomentar un entorno laboral
seguro y saludable.

2. OBJETIVO DEL INFORME

Presentar un resumen de las acciones desarrolladas en el marco del SISTAP durante el
periodo Enero-Junio 2025, resaltando los avances, retos y acciones en proceso, siendo la
capacitacion del Comité Mixto en materia de seguridad y salud laboral uno de los hitos mas
relevantes.

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
a. Capacitacion del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

Una de las acciones mas destacadas fue la participacion de varios miembros del Comité
Mixto en el Diplomado en Gestion del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y
Riesgo Laboral, impartido por el Centro de Asistencia y Estudios en Seguridad (CAES).

e Duracién del diplomado: 1 meses
» Modalidad: Virtual
» Contenido abordado:
o Marco legal nacional e internacional en SST
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales
Elaboracion de politicas y procedimientos de seguridad
Cultura preventiva y liderazgo en SST
Indicadores y auditorias del SISTAP
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Esta formacion represent6 una valiosa herramienta para robustecer el rol del Comité Mixto
como ente asesor y garante del cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en el
entorno laboral.

b. Sensibilizacion Interna sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizaron jornadas informativas con el personal de distintas 4reas para socializar aspectos
basicos del SISTAP, sus beneficios y las responsabilidades compartidas en la prevencion de
riesgos.




¢. Revision y Diagnéstico Inicial del Sistema

Durante el semestre se complet6 un diagnéstico actualizado de las condiciones del entorno

laboral, que servira como base para la elaboracion del Plan de Accidon 2026. Esta revision
incluyo:

» Evaluacién de condiciones fisicas del lugar de trabajo
o [dentificacion preliminar de riesgos
» Registro de incidentes laborales y medidas tomadas

4. RESULTADOS OBTENIDOS

¢ 4 miembros del Comité Mixto completaron exitosamente el diplomado.

» Se mejoro el nivel de conocimiento institucional sobre el SISTAP.

« Se avanzo en la consolidacidn de una cultura de prevencion.

* Se generd un compromiso mas activo por parte del personal ante temas de salud y
seguridad.

5. RETOS IDENTIFICADOS

e Limitaciones en recursos técnicos y logisticos para implementar algunas medidas
correctivas.
» Necesidad de mayor involucramiento de mandos medios y operativos.

» Requiere fortalecerse la sistematizacion de reportes de incidentes y condiciones
inseguras.

6. RECOMENDACIONES Y PROXIMOS PASOS

» Continuar con el plan de capacitaciones internas por niveles jerarquicos.

 Finalizar y poner en marcha el Plan de Accién del SISTAP con base en el
diagndstico.

» Incorporar mecanismos de seguimiento y evaluacién semestrales del avance del
sistema.

» Designar puntos focales por departamento para canalizar temas de SST.

7. CONCLUSION

El semestre ha estado marcado por un avance importante en la consolidacién del SISTAP,
especialmente gracias a la formacion técnica de los integrantes del Comité Mixto, quienes
ahora cuentan con herramientas practicas y tedricas para promover una gestion efectiva de la
seguridad y salud laboral. Se continuard trabajando de forma progresiva para institucionalizar
la cultura preventiva en todos los niveles organizacionales.




