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La Direccién Ejecutiva de la Comisién de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de
Riego reafirma su compromiso con la proteccién integral de la salud, la seguridad y el bienestar
de todos sus colaboradores, contratistas y demas visitantes, proporcionando un entorno laboral
seguro y saludable. .

Este compromiso se sustenta en el cumplimiento riguroso de las disposiciones establecidas en el
Sistema Dominicano de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP) y en la Ley No. 522-06 sobre el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en la implementacion de un Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo que promueva la mejora continua.

Para ello, se establecen las siguientes directrices:

e Disefiar e implementar procedimientos operativos seguros, orientados a proteger la vida, la
salud y la integridad de los colaboradores, asi como los bienes e instalaciones institucionales.

o Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, adoptando medidas preventivas eficaces
que reduzcan o eliminen los peligros para la salud y la seguridad en el trabajo.

e Desarrollar programas de formacién, capacitacién y sensibilizacion en materia de seguridad
y salud ocupacional, adecuados a las funciones y responsabilidades de cada puesto.

o Fomentar la participacién activa, el didlogo y la consulta de todos los colaboradores en la
toma de decisiones relacionadas con la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

o Promover una cultura organizacional preventiva, donde la seguridad y la salud sean valores
integrados a todas las operaciones y niveles jerarquicos.

e Responder de forma oportuna y eficaz ante emergencias, incidentes o accidentes, mediante
planes de contingencia, equipos capacitados y protocolos definidos.

o Cumplir de manera estricta con las leyes, reglamentos y normativas aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como con los compromisos asumidos por la institucion.

e Mantener un enfoque de mejora continua del sistema de gestion, a través de auditorias,
revisiones periddicas y acciones correctivas orientadas a elevar los estandares de seguridad.

Esta politica serd comunicada y difundida a todos los niveles de la organizacion, incluyendo
colaboradores, contratistas y partes interesadas. Asimismo, seré revisada de forma periodica para

asegurar su pertinencia, eficacia y alineacién con los objetivos estratégicos institucionales.
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