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DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JULIO
DEL 2025

1. Actividades de la Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional - Julio

2025
Participacion en reuniones y capacitaciones:

» 30de junio: Participacion en la Reunién Ordinaria del Comité y Brigada de
Emergencia Nacional del Palacio de la Presidencia, convocada por el
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST), con el objetivo
de socializar el plan estratégico de fortalecimiento de brigadas de

emergencia.

e Se abordaron temas relacionados con la planificacion, organizacion y
ejecucion de evacuaciones, asi como el fortalecimiento de competencias

de liderazgo en emergencias.

« Intervenciones destacadas: Ing. César Diaz (presidente del CMSST) e Ing.
Edward Vasquez (coordinador operativo), quienes resaltaron el valor de

estos encuentros para la cultura de prevencién y la resiliencia institucional.



Codigo: FO-MRG-005-17

MINUTA DE REUNION GENERAL

Fech

MOTIVO DE LA REUNION

Reunion Ordinaria Comité y Brigada de Emergencia

INFORMACIONES GENERALES

Tema: Plan de Trabajo para el fortalecimiento estratégico de las Brigadas de Respuesta a Emergencia

Hora inicio: 9:10 AM Hora fin: 09:31 AM

Lugar: Salén Hermanas Mirabal, Palacio Nacional Fecha: 30/06/2025

Area: Oficina Prevencién y Seguridad Laboral, | Convocada por: Comité Mixto de Seguridad y
Direccién de Ingenieria, MAPRE Salud en el Trabajo (CMSST)

Preparado por: Heidy Zambrano

PARTICIPANTES

AREA
1. Maixima Reyes Archivo MAPRE
2. Jairon Franco Archive MAPRE
3. Edward Vasquez Oficina Prevencion y Seguridad Laboral, MAPRE
4. Heidy Zambrano Oficina Prevencion y Seguridad Laboral, MAPRE
5. Alfie M. Scarborough Ministerio de la Vivienda
6. Jose Lamarche Ministerio de la Vivienda
7. César Diaz Ingenieria, MAPRE
8. SantaVargas Servicios Generales, MAPRE
9. Nisaly Rojas Servicios Generales, MAPRE
10. Antonella Ghilarducci Diaz MINPRE
11. Yan Carlos Perez DIECOM Lista anexa
12. Martires Pefta Servicios Generales, MAPRE
13. Rafael Cruz Contabilidad, MAPRE
14. Feliz Moreno Quelin Seguridad Interna
15. Danilda Marte RR.HH, MAPRE
16. Emiliano de la Rosa Depto. Salud, MAPRE
17. Dayana Rodriguez Direccién de Prensa del Presidente
18. Benny Adames Direccién de Prensa del Presidente
19. Aura Moreno Acceso a la Informacion
20. Yordie Gonzalez Direccion de Prensa del Presidente
21. Leopoldo Perez Ogando Direccion de Prensa del Presidente

OBJETIVOS DE LA REUNION

1. Socializar el plan de trabajo para el fortalecimiento estratégico de las brigadas de respuesta.
2. Capacitar a los participantes en la planificacion, organizacién y ejecucidn de procedimientos de
evacuacion ante situaciones de emergencia, fortaleciendo sus competencias para liderar acciones
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seguras y eficientes, en consonancia con el marco normativo nacional e internacional vigente en
materia de gestion integral del riesgo de desastres.

1. Registro de participantes.
2. Palabras de bienvenida.
3. Seguimiento a los acuerdos de la reunidn del 14/03/2025:
¥ Plan de Trabajo para el fortalecimiento de las brigadas de respuesta
v Actualizacién de la comunicacibn formal, mediante la firma del Viceministro
Administrativo y Financiero, para que los responsables de las dreas designen nuevos
miembros en las brigadas.
v Reclutamiento de nuevos brigadistas por parte de cada lider de cuadrante.
v Fomento de la participacién en las actividades formativas contempladas en el Plan de
Capacitacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién dio inicio con unas palabras de bienvenida pronunciadas por el ingeniero César Diaz, Director
de Ingenieria y presidente del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST), quien agradecié
sinceramente la presencia y el compromiso de los participantes. En su intervencidn, subrayd la
trascendencia de estos espacios de encuentro como pilares fundamentales para el fortalecimiento
sostenido de la cultura de prevencion, proteccion y bienestar en la Casa de Gobierno, abarcando no solo a
los servidores publicos, sino también a los visitantes y contratistas que confluyen en nuestras instalaciones.

En la misma linea, el ingeniero Edward Vasquez, Encargado del Departamento de Seguridad en el Trabajo
y Medio Ambiente y Coordinador Operativo del Comité y de la Brigada de Emergencia Presidencial
Nacional (P.N.), reafirmé |2 importancia estratégica de continuar consolidando esfuerzos
interinstitucionales que garanticen entornos laborales seguros y resilientes, destacando el compromiso
permanente del equipo técnico.

Ambos directivos expresaron su profundo agradecimiento a los organismos de respuesta ante
emergencias, en especial 3 la Escuela Nacional de Gestidn de Riesgos de la Defensa Civil (ENASGERI), cuya
colaboracion ha sido fundamental para el desarrollo de la jornada formativa del dia, enfocada en el
fortalecimiento de capacidades mediante el curso sobre “Procedimiento de Evacuacion”.

Acto seguido, la ingeniera Heidy Zambrano, MSIG-ACPRL, coordinadora del plan de capacitacidn en
materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, procedié a la lectura de 1a minuta correspondiente a la reunién
celebrada el pasado viernes 14 de marzo de 2025, destacando los avances obtenidos en la implementacion
del plan estratégico para el fortalecimiento de las brigadas de respuesta a emergencias.

En ese contexto, la ingeniera Zambrano informé que, una vez emitida la comunicacién oficial suscrita por
el Viceministro Administrativo y Financiero, mediante la cual se solicita a las distintas dreas la designacion
de nuevos miembros para las brigadas, los brigadistas actuales junto a los lideres de cuadrante
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desempefiardn un rol clave como agentes muitiplicadores, promoviendo la integracion de nuevos aliados
en esta labor vital.

Asimismo, comunicd que cada lider de cuadrante, previa articulacién con el Coordinader Operativo del
Comité y de la Brigada de Emergencia P.N., Sr. Edward Vasquez, estard convocando a la ejecucion de
simulacros parciales por cuadrantes. Dichas actividades permitiran instruir de forma practica sobre las
rutas de evacuacion establecidas y las acciones a seguir antes, durante y después de una situacion de
emergencia, con el propésito de afianzar la preparacion y capacidad de respuesta del personal.

Finaimente, en el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento institucional de las brigadas y al
fomento de la participacién activa en las actividades del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Sra. Zambrano anuncié que las dos préximas reuniones mantendrdn la misma dindmica
integradora, combinando la socializacion de avances con sesiones técnicas especializadas. Estas jornadas
estaran a cargo de reconocidos profesionales de ENASGERI y abordaran los siguientes temas:

¥ Viernes 22 de agosto de 2025: Curso sobre Evaluacidon de Dofios, impartido por el Dr. Fernando
Vasquez Pdez.

v Viernes 24 de octubre de 2025: Curso sobre Uso Correcto y Manejo de Extintores, a cargo del Cnel.
Santiago Martinez Garcia y el 1er Tte. lesds Martinez D'Jesus.

Con este plan de accién, el Comité reafirma su compromiso con la formacién continua, la prevencion de
riesgos y la construccion de una institucionalidad segura, humana y resiliente al servicio de las instituciones
que convergen en la Casa de Goblerno,

ACUERDOS

COMPROMISOS DE LA REUNION

Actualizacion de la comunicacién formal, mediante la
firma del Viceministro Administrativo y Financiero, para Direccién de Ingenieria

que los responsables de las dreas designen nuevos Oficina de Prevencién y Seguridad Laboral,
miembros en las brigadas

Reclutamiento de nuevos brigadistas por parte de cada Miembros del Comité y Brigada de
lider de cuadrante. Emergencia P.N.

Fomento de la participacion en las actividades formativas
contempladas en el Plan de Capacitacion sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Miembros del Comité y Brigada de
Emergencia P.N.

Realizacion de ejercicios de simulacros parciales por
cuadrantes, en los cuales se ensefardn las rutas de
evacuacion y las pautas a seguir durante un ejercicio de
emergencia.

Lideres de Cuadrantes CMSST

FECHA DE LA PROXIMA REUNION

Viernes, 22 de agosto de 2025 a las 8:30 AM-1:00 PM, Salén Hermanas Mirabal.
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e 30de junio: Participacion institucional en el curso “Procedimiento de

Evacuacion”, impartido en el Palacio Nacional.

ESNAGER!




e 1 de Julio: Induccién a la seguridad y salud ocupacional/ induccién de
Nuevos Ingresos julio 2025.




« 5de julio: RECAP - Capacitacidon de Ley de transito: Comprometidos con la

seguridad vial.

con la seguridad vial

Departamento de Evaluacion del Desempeno y Capacitacion

VIVIENDA

Y EDIEICACIONES OO mivedrd
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Gestion documental y seguimiento a inspecciones:

e 10 de julio: Envio de informes técnicos y notificacién de no conformidades
a las sedes inspeccionadas del MIVHED: Remision de Informe de
Inspecciony Anélisis de Riesgo - Acciones Preventivas, que se llevaron
a cabo en todas las sedes inspeccionadas por parte de nuestros Analistas
de Seguridad y Salud Ocupacional para cumplimiento con la Ley 522-06
sobre Salud y Seguridad en el Trabajo, la cual establece nuestra
responsabilidad con la seguridad y salud ocupacional de nuestros
colaboradores y el objetivo primordial de mejorar y corregir cualquier
aspecto que requiera atencion de reducir al maximo los riesgos, accidentes

y enfermedades ocupacionales entre nuestros colaboradores . (ver correo)

o Recibieron copia: encargados de Servicios Generales, Almacenes,

Mantenimiento, entre otros.

RE; Envio de Infarme de Inspeccian y Sequimienta a Mo Conformidades ALMACEN LA CUABA /PEDRO BRAND - Cumplimiento Ley 522-0
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e a)lnspecciones Programadas realizadas:
Se llevaron a cabo inspecciones programadas en las siguientes sedes con el

objetivo de evaluar las condiciones de seguridad y salud ocupacional. (ver

reporte inspeccion y fotos):

e 14 de julio: Oficina Invivienda — Santo Domingo Este,

e 16 de julio: Regional Sur - Oficina y Almacén en San Juan de la Maguana

12
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20 de julio: Regional Norte — Oficinay Almacén en Santiago de los

Caballeros.

14
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d) Formacién y fortalecimiento institucional:
L ]

17 de julio: Participacién en el seminario web:

“Acciones para la Inclusiony
Accesibilidad en la Administracion Publica®”, abordando el subindicador

9.06 y pasos para la conformacidn del Comité de Inclusién del MIVHED.

ft
@) i

REPUBLICA DOMINICANA
ﬁ.hﬁvz..fhvhww

ADMINISTRACION PUBLICA

WEBINAR

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR 9.06

"ACCIONES PARA LA INCLUSION
Y ACCESIBILIDAD
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA"

U JUEVES 17 DE JULIO DEL 2025

() 9:00AM - 12:00M

19 de julio: Recepcion de seis (6) luxdmetros digitales para medicion de
niveles de iluminacion en espacios de trabajo.

24 de julio: Reuniéon Comité Mixto de Seguridad Ocupacional.
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e 25dejulio: Jornada de reforestacion MIVED 2025

iSE PARTE DE LA SIEMERA DE ARBOLES!

CTlic aqui para acceder al formularic de inscripcisan

BLICA DOMINICANA OO0
mivedrd
milvaed. gob de

Y EDIFICACIONES
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COMPROMETIDOS

El pasado viernes 25 de julio, en conmemoracion al Dia Internacional de
Conservacion del Ecosistema de Manglares, parte de nuestros
colaboradores participaron en una jornada de reforestacion en las riberas
del rio Tabara, en El Rosario, Azua

Durante la actividad se plantaron 1,200 mangles (boton, rojo y blanco),
restaurando un area de 2,400 m’. La jornada contd con la participacion de
105 personas, incluyendo técnicos, jornaleros, autoridades locales y
representantes del Viceministerio de Recursos Costeros Marinos.

Esta actividad se enmarca dentro de nuestro compromise institucional con
la proteccion del medio ambiente y el fortalecimiento de una cultura de
responsabilidad social y sostenibilidad.

Direccion de Recursos Humanos

ft
@\
GOBIERNO DE LA
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e 29de julio: Reunion via zoom Divisidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Asistencia técnica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP)
(cambios en el subindicador 9.4 del SISMAP)- Ministerio de la Vivienda y
Edificaciones (MIVED)

FO-SGC-025
'
@ | REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES VIRTUALES |
| Fecha de emision: 06 de junio de 2013 Pig. | de |
Nombre de la Actividad:  Asistencia técnica del istema de Seguridad y Saluden ol | Area organizadora; Divisidn de Seguridad y Salud en el Trabsjo
Trabajo (SISTAP] {cambios en el subindicador 9.4 del SISMAP}- Ministerio de la Vivienda y
Edificacionss (MIVED)|
Tipo: Itema | [Extema 57 | | Fecha?9.07.2025 | Plataforma utilizadal z00M | Codigo de enlace a plataforma; 845 1751 1478
Nombre del Faciitador (en caso de capacitacidn):  Yessica noa, Enc. Interina ST,
Cedula Psistio!
_ Sexo blo si el convocante lo | Institucion / ;
No, Nombre y zpellido fenwalie an . i i Correo Electronico
{FM) | requiere, en caso contranio Area S | NO
clocar NI
L |/Affie M, Searborough Guzman Foo|bot1mmass IMIVHED S50 | llfiescarborough@mived.gob.do I |
lose Manuel Lamarche Ruiz M |bor-0055033-0 MIVHED 350 [ fose./amarche@mived.gob.do [ [
Ruth Estephany Quezada Vasquez Foo|pseosna MIVHEDSS0 | lruth.quezada@mived.gob.do I [
Wilmery Espino Vargas P |22300897836 MIVHEDSS0 | wilmery.espino@mived.gob.do X
na Aurora Alcantara Foo[bor13832760 MIVHED S50 |fana.alcantara@mived.gob.do [

_
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2. Actividades de la Unidad Médica Institucional - Julio 2025

a) Servicios brindados a colaboradores:

Tipo de Atencién Edificio1 |Edificio2 |(Santiago |[[Total
Consultas médicas 42 154 — 196
Emergencias 0 0 - 0
Hpoo_am:.ﬁmm laborales 0 0 = 0
Enfermedades cardiovasculares 5 8 — 13
Enfermedades comunes 34 71 — 105
Recetas/Indicaciones 25 124 — 149
Terapias fisicas 30 58 - 88
Terapias psicologicas 0 0 — 0

b) Campafias preventivas difundidas:

¢ Recordatorio sobre medidas preventivas frente al COVID-19.

iEL COVID 19, SIGUE ENTRE NOSOTROS!

Sintomas: Dolor de garganta o cabeza, tos, estornudos, congestion
nasal o malestares en general, notificalo de inmediato a tu supervisor.

Resultado positivo: El colaborador/a debe permanecer 5 dias en
aislamiento a partir de la fecha de prueba positiva.

Persona expuesta: Realizar la prueba a partir
del 5 dia de exposicion o antes si desarrolla

sintomas.

Recomendaciones:

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

D000 mivedrd

3. Jornadas Médicas y Campafias Preventivas

21




e 22dejulio: Entrega de equipos médicos a la Oficina Regional Norte

(Santiago), incluyendo:
o Desfibrilador eléctrico
o Botiguin madvil
o Camilla rigida de trauma con inmovilizador de cabeza y correas

o Collarin cervical

217712025 CONDUCE

NO. ITEM CANTIDAD NOTA

* 29dejulio Asistencia técnica SISTAP-MIVED realizada, subrayando la
necesidad de dar seguimiento al nuevo Subindicador 9.4y a los elementos
del SISTAP, asi como garantizar la compra de chalecos reflectivos para

fortalecer la seguridad del personal en inspecciones.

22



 Acciones de prevencion y promocién de la salud mental: difusion de

capsulas informativas e infografias sobre bienestar emocional, abordando

el sindrome de burnout.

¢ Recordatorio del acompafiamiento de la psic6loga Maura Cleotilde Cuevas

en horarios establecidos en los edificios 1y 2.
4. Recomendaciones y Acciones a Implementar

« Continuar con el plan sistematico de inspecciones y dar seguimiento a

las no conformidades detectadas.

e Reforzar la articulacién interinstitucional para garantizar condiciones

laborales seguras, inclusivas y resilientes.

23



DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
AGOSTO DEL 2025

1. Actividades realizadas por la Division de Seguridad y Salud Ocupacional -

agosto 2025

e 1de agosto. Induccién en Seguridad y Salud Ocupacional para nuevos

ingresos.

.
iy Litn e Pasia i
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1 de agosto. Celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna
del 1 al 7 de agosto, con difusién de infografias, charlas y actividades de
sensibilizacion. (A continuacién, se adjuntan las imdgenes de los artes enviados

durante la campana.)

Semana Mundial de la
Lactancia Materna 2025

del 1 al 7 de agosto

“Prioricemos la lactancia materna. construyendo sistemas
oe apoyo sostenibifes™

Desde nuestro Ministerio nos uniMos a esta campana global,
reafirmando nuestro compromise con la salud materno-infantil v
«l brarnestar Familiar

Este ano, el lamado internacional es clara: colocar la lactancia
matarna en el centro, reécons ndola como una practica esencial
para la salud, la nutricidn v desarrallo sostenible, Apoyaria es
una responsabilidad compartida que requiere crear entornos gues
la protejan, promuevan y sostengan, beneficiando no solo a
madres o hijos, sino tamibién al planaeta, &l reducir el impacto
ambiental azsociado a la aimentacion artificial

Tu apoyo, desde cualguier rol, hace la diferencia

Te invitameos a vestir una prendas blanca o lila durante esta
semana comao muestra de apoyo,

Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

[0

VIVIENIDIA
Y EDIFICACIOMNES
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Semana Mundial de 1a
Lactancia Materna 2025

del 1 al 7 de agosto

La leche matorna es el primer alimento matural, completa
adaptado a las necesidades del! bebda. Es el inicio de una vida
salucable

Lactar aporta beneficios unicos.

Para el bebé:

= Mutricidn Sptima.

= Refuerio dol sistema iInmunoldgico

= Prevencion de enfermadades v alergias,

= Mejor digesticn

Para la macdre:

* Recupericion postparts mas rapida
* Heducaidn del riesgo de cmrtos bipos oe cancer
= Fortalecimionto deal vinculo afective

Apoyemos esta conexion poderosa desde of primer nstante.

Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

0N

VIVIENDA
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Semana Mundial de la
Lactancia Materna 2025

del 1 al 7 de agosto

Cada gota de leche materna contiene defensas Unicas que
protegen al bebé desde el primer momento.

JAmamantar es ef primer escudo de gmor!

Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

@
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Semana Mundial de Ia
Lactancia Materna 2025
del 1 al 7 de agosto

La lactancia es mucho mas que alimento, es contacto, conexian,
consuelo ¥y amor.

Una madre presente deja huella desde el corazdn.
Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

“»

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

Semana Mundial de la

Lactancia Materna 2025
del 1 al 7 de agosto

Todos podemos ser parte del cambio.

Construir sistemas de apoyo sostenibles comienza con
acciones simples:

= Escuchar = Acompanar * Respetar * Proteger

Apoyar la lactancia materna es ung resporsabilidad compartda.

Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

an
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1 de agosto. Induccion a la seguridad y salud ocupacional/ induccién de

Nuevos Ingresos agosto 2025.

L]
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5 de agosto. Remision del Informe semestral enero-junio y minuta julio

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES DE
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE {(ENERO-JUNIO

Realizado por

Divivion Segurdaa y Salud Ocupacional

\ _
_«mt_rwnu -wk.. \.
o L iy
Leda, Arfa Alcantary delAlfarg

Encargada 1
Division Seguridad v Salug Ocupacional

2025)
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6 de agosto Difusion de infografias sobre salud mental y lactancia materna
durante agosto.

7 de agosto inspeccidn programada realizada: oficina de La Romana.

7 de agosto inspeccién programada realizada: Almacén de Quisqueya,
SPM (cerrado por traslado).

11 de agosto Difusién de infografias sobre salud mental y lactancia
materna durante agosto

12 de agosto Participacién en charlas: -MAP sobre derechos, deberesy

régimen ético de servidores publicos.

Derechos, deberes, e,  Martes 12 de Agosto 2025
régimen éticoy
disciplinario de los

. s Hora: 10:00 a.m.
servidores publicos

Impartido por el MAP

Modalidad: Virtual
PARTICIPACION OBLIGATORIA

« Cupo llimitado
« Personal nuevo ingreso

Haz clic aqui

Para acceder al enlace

Extension: 2142

1
m@w capacitacionmived@mived.gob.do

REPUBLICA DOMINICANA

Direccion de Recursos Humanos
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e 13 de agosto inspeccion programada realizada oficina de Punta Cana
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13 de agosto Difusion de infografias sobre salud mentaly lactancia

materna durante agosto

Trastornos del estado de animo: aprendamos a reconocerlos

e Comunicacion Interna | MIVED
Darn

<QUE ES EL TRASTORNO DEL ESTADO
DE ANIMO INDUCIDO POR SUSTANCIAS?

Conoce mas sobre este sindrome

Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

an

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

14 de agosto inspeccion programada realizada Almacenes de Hato Nuevo
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14 de agosto inspeccion programada Almacén Carretera La Cuaba.
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* 14 de agosto - Curso Taller Manejo Responsable de Residuos Sélidos.

Capacitacion

Manejo responsable de residuos

solidos:

Aprenderas a gestionar adecuadamente los residuos sdlidos
en la institucion, promoviendo practicas sostenibles.

%o nw
B O M

f Rl 8
14 de agosto 9:00 a.m. Presencial
2025 a 11:00 a.m. Auditorio, Edif. 1

Tu participaciéon es clave para continuar fortaleciendo
nuestro compromiso con las politicas transversales y lograr
los Indicadores EDI establecidos.

Para participar por favor envia un correo a:
capacitacionmived@mived.gob.do

Departamento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién

Direccion de Recursos Humanos
ff

any

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA °@003?m5n
Y EDIFICACIONES ——
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e 15de agosto Activacion del plan de contingencia por el paso de la

tormenta/ciclon Erin.

) Tmpende %) Teponder s iode [ |

Como prasviaian dedemos atilizar ¢ instaler manana aabacge 16/08/2023, los s0quitod do arena poss ovitar ia entrada oo ague al i, Tt % puenng de fntata del sditicia 1,2, 2 5 y normos,
E. Espern de que 1o presente sea de su slencian,
Aentnrranta,

Envadn desde mi Samsung Mabile de Clarg
Oener Quiicok pary Andeoid

e 18 de agosto efemérides del mes: dia del médico

18 de sto
Dia del Médico
Hoy reconocemos la entrega v vocacion de nuestros
medicos, quienes con dedicacion v humanidad
cuidan de la salud vy el bienestar de todos.

iGracias por su invaluable labor!

2
@

VIVIENDA

Y EDIFICACIONES OO @O miveara
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e 20de agosto Levantamiento para reforzamiento de extintores en archivos

del Edificio 1 y Nave 3 de Hato Nuevo. Reporte de inspeccion ref. a

extintores recomendados para proteger documentos.

TN WA G Check List de Extintores

Elaborado por __

Edificio: _ = | — Regional: Almacen:

ABC 100 ABC ABC ABC COZ Halotron Agente Fecha ; ) 2
b 2016 1065 Sib Hmplo  vence. Ubicacion 2Esta w:‘ Sin __...ﬂ.acnn,
su lugar?  Obstru, legibles

—t

Diviston Seguridad y Salud Ocupacional
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RE: REPOATTE DE INSPECCION REF. A EXTINTORES 4ECCMENDACOS PARA PROTEIER DOCUMENTOS.

Teperde & Bncosdenitoies 3 e B -

Buenas tardz poce todas a3 damitas copiadas 2 este epore

al 3a, rivel del edificio 2, de furs dep gt arekivo o ¥ 1 que habi wtnlad ABC. porn oue ko sustzal por un maintor CO2, o el s mas apmpisds piea eta

ies. &l misang g2 har,

292 y0 o eS8 COMpUESID DO LN Q4Ca QU 3i 28 usE conde hay ¢ fi0% o Do

| entintee £O2 e stat 00108 41 DOSCIGN B 63 550, pot o Gue DIcedimes a nstalar ol estimor COZ enel

4 inung, doede Sy almatenan doga 3y

i un GO S

ehiva e , ahi cemprobe gua hay it 4]t COZ datrtusdos an locas Iag ataas segm pusde

5 i o ™

Muy arenmamenta.

Participacion en actividades de Impacto:
22 de agosto — Reunidn ordinaria del Comité y Brigada de Emergencia en
Palacio Nacional;

22 de agosto Capacitacion sobre Evaluacion de Danos (EDAN)

Participacion especial: Escuela Nacional de Gestidn de Riesgos
(ENASGERI), como soporte en la jornada formativa. Esta jornada constituye
un espacio estratégico para afianzar nuestro compromiso con la cultura de

prevenciény proteccién integral en el entorno laboral.

Contamos con la valiosa intervencion del Dr. Fernando Vasquez, Escuela
Nacional de Gestion de Riesgos de la Defensa Civil (ENASGERI), quien

impartié el Curso de Evaluaciéon de Dafos.

Es importante resaltar que el objetivo de esta capacitacion es fortalecer las

capacidades técnicas de los participantes para aplicar metodologias

estandarizadas de Evaluacion de Daros y Andlisis de Necesidades (EDAN)

en escenarios post evento, permitiendo el levantamiento sistematico de

informacidn critica para la toma de decisiones en la fase de respuesta en la

Republica Dominicana.
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Codigo: FO-MRG-005-17

L |

MOTIVO DE LA REUNI
Reunién Ordinaria Comité y Brigada de Emergencia
INFORMACIONES GENERALES
Tema: Seguimiento al Plan de Trabajo para el fortalecimiento estratégico de las Brigadas de Respuesta
a Emergencia
Hora inicio: 9:10 AM Hora fin: 09:31 AM
Lugar: Salén Hermanas Mirabal, Palacio Nacional Fecha: 22/08/2025
Area: Oficina Prevencion y Seguridad Laboral, | Convocada por: Comité Mixto de Seguridad y
Direccion de Ingenieria, MAPRE Salud en el Trabajo (CMSST)
Preparado por: Heidy Zambrano
PARTICIPANTES
AREA
1. Angel Duran Compras y Contrataciones, MAPRE
2. lairon Franco Archivo MAPRE
3. Nikaury Beltré Recepcion
4. Karla Mejia Recepcion
5. Cristian Encarnacién Archivo MAPRE
6. Edward Vésquez Oficina Prevencion y Seguridad Laboral, MAPRE
7. Heidy Zambrano Oficina Prevencidn y Seguridad Laboral, MAPRE
8. Alfie M. Scarborough Ministerio de la Vivienda
9. Jose Lamarche Ministerio de la Vivienda
10. César Diaz Ingenieria, MAPRE
11. Patricia Santana RR.HH, MAPRE
12. Nisaly Rojas Servicios Generales, MAPRE Verkiamen
13. Leovanny Vicioso Seguridad Interna
14, Esmerlin Ramirez Seguridad Interna
15. Inocencio Alcantara Seguridad Interna
16. Pedro Decena Seguridad Interna
17. Natalia Acosta Servicios Generales, MAPRE
18. Martires Pefia Servicios Generales, MAPRE
19. Aura Moreno Acceso a la Informacion
20. Yordie Gonzalez Direccion de Prensa del Presidente
21. Felipe Quezada Reyes Seguridad Interna
22. Adalberto Pefa MINPRE
OBJETIVOS DE LA REUNION
1. Darseguimiento al plan de trabajo para el fortalecimiento estratégico de las brigadas de respuesta.
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E MINUTA DE REUNION GENERAL Fect

2. Capacitar a los participantes para aplicar metodologias estandarizadas de Evaluacion de Dafios y
Andlisis de Necesidades (EDAN) en escenarios postevento, permitiendo el levantamiento
sistemético de informacidn critica para la toma de decisiones en la fase de respuesta en las
instalaciones del Palacio Nacional de la Repablica Dominicana.

1. Registro de participantes.
2. Palabras de bienvenida.
3. Seguimiento a los acuerdos de Ia reunidn del 30/06/2025:
¥ Actualizacibn de la comunicacion formal, mediante la firma del Viceministro

Administrativo y Financiero, para que los responsables de las dreas designen nuevos
miembros en las brigadas

¥ Reclutamiento de nuevos brigadistas por parte de cada lider de cuadrante.

¥ Fomento de la participacidn en las actividades formativas contempladas en el Plan de
Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

¥ Realizacion de ejercicios de simulacros parciales por cuadrantes, en los cuales se
ensefiaran las rutas de evacuacion y las pautas a seguir durante un ejercicio de
emergencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicié con un mensaje de bienvenida a cargo del ingeniero Edward Vasquez, Coordinador
Operativo del Comité y de la Brigada de Emergencia Presidencial Nacional (P.N.). Con sus palabras quedd
formalmente abierta Ia sesién de trabajo, dando paso a la agenda del dia.

En seguimiento a los acuerdos establecidos en fa reunion anterior, celebrada el 30 de junio, el ingeniero
Vasquez informé que la comunicacidn oficial emitida por el Viceministro Administrativo y Financiero,
relativa a |a solicitud de designacion de nuevos miembros para las brigadas, fue debidamente remitida a
las distintas areas mediante los canales internos, con el propésito de fortalecer la integracion de aliados
en esta labor estratégica y de alta relevancia institucional.

Asimismo, destacd que los lideres de cuadrante estaran convocando a los integrantes del comité y de la
brigada de emergencia para la realizacion de simulacros parciales, como preparacién al simulacro nacional
que organiza el Centro de Operaciones de Emergencia (COE). Estas practicas, sefialé, constituyen un
componente vital tanto en el cumplimiento de los indicadores del sistema de gestion de riesgos como en
el fortalecimiento de la preparacion y la capacidad de respuesta del personal voluntario.

Posteriormente, el ingeniero Vasquez expuso sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio, el cual constituye una manifestacién tangible del compromiso institucional con la
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creacion de un entorno laboral seguro, saludable y resiliente. Enfatizé que este sistema se estructura sobre
una vision integral que articula politicas, procedimientos y acciones coordinadas, orientadas a la
identificacion, evaluacién y control de riesgos, al tiempo que fomenta una cultura preventiva y de
corresponsabilidad.

Subray6 que, mediante la implementacion rigurosa de protocolos especificos, tales como sefializacién
adecuada, gestién de materiales peligrosos y preparacion ante emergencias, se busca establecer un marco
de actuacién que reduzca la ocurrencia de incidentes y garantice respuestas agiles y eficaces. La formacién
continua y la sensibilizacion de los colaboradores fueron resaltadas como ejes esenciales, orientados a
estimular la participacién activa en la preservacién de un ambiente seguro y saludable.

En este sentido, resalté que el sistema de gestion no solo da cumplimiento a las normativas y regulaciones
vigentes, sino que representa una filosofia de liderazgo responsable, cimentada en la proteccién de la vida,
la salud y el bienestar de todos los colaboradores.

Una vez finalizada intervencién, la ingeniera Heidy Zambrano, MSIG-ACPRL, coordinadora del Plan de
Capacitacién en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, tomé la palabra para invitar al Dr. Fernando
Vasquez, en representacion de |a Escuela Nacional de Gestion de Riesgos de la Defensa Civil (ENASGERI),
especialista que colaborard en la jornada educativa mediante el curso “Eveluccién de Dofos”,
contribuyendo con su experiencia técnica a la consolidacién de capacidades en el personal participante.

La ingeniera Heidy Zambrano, informé que, en el marco del fortalecimiento institucional y del Plan de
Capacitacion, la préxima reunién mantendra la misma dindmica integradora, combinando la socializacion
de avances con espacios de formacion especializada. En esta ocasién, se desarroliard el curso “Uso
Correcto y Manejo de Extintores”, a cargo del Cnel. Santiago Martinez Garcia y del ler Tte. Jesus Martinez
D'Jesus, programado para el viernes 24 de octubre de 2025, con el propésito de continuar fortaleciendo
las competencias técnicas de las brigadas y del personal voluntario.

La sesion concluy6é con unas palabras finales de la ingeniera Zambrano, quien reafirmé el firme
compromiso institucional de consolidar una cultura preventiva, participativa y orientada a la mejora
continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ademas, puntualizé que los acuerdos alcanzados y las iniciativas programadas constituyen un paso decisivo
en el fortalecimiento de la capacidad de respuesta y resiliencia de las brigadas, al tiempo que garantizan
no solo el cumplimiento de las normativas vigentes, sino también la construccion de un entorno laboral
donde la vida y el bienestar de cada colaborador se reconozcan como valores esenciales.
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INUTA DE REUNION GENERAL

ACUERDOS
COMPROMISOS DE LA REUNION

Compromiso de continuar fortaleciendo la cultura
preventiva y de mejora continua en materia de seguridad
y salud en el trabajo mediante la implementacion rigurosa
de protocolos de seguridad.

Fechas

Miembros del Comité y Brigada de
Emergencia P.N.

Reclutamiento de nuevos brigadistas por parte de cada
lider de cuadrante.

Miembros del Comité y Brigada de
Emergencia P.N.

Fomento de la participacion en las actividades formativas
contempladas en el Plan de Capacitacion sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Miembros del Comité y Brigada de
Emergencia P.N.

Realizacién de ejercicios de simulacros parciales por
cuadrantes, en los cuales se ensefiardn las rutas de
evacuacion y las pautas a seguir durante un ejercicio de
emergencia.

Presidente CMSST
Lideres de Cuadrantes CMSST

Coordinador Operativo CMSST
Director Seguridad Interna

FECHA DE LA PROXIMA REUNION

Viernes, 24 de octubre de 2025 a las 8:30 AM-1:00 PM, Salén Hermanas Mirabal.
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REUNION COMITE Y BRIGADA DE EMERGENCIA

SALON HERMANAS MIRABAL, VIERNES 22/08/2025
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e 22 de agosto Charla del CONADIS sobre Set del Grupo Washington para

Identificacion de Personas con Discapacidad.

Inclusién Laboral
-

----- IDENTIFICATION DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD (PCD) MEDIANTE LA
----- LISTA CORTA DEL GRUPO WASHINGTON.
ta i i par
@ personas con discapacidad (PeDl a travas de preguntas
eslandarizadas que parmiten recoger datos comparables
sobre fi ¥ on la diaria, sin
a ©

clinicos.

* Proporcions dotos conflablos pure
ol diseito de planes de Incluskon y
socesibilided inboral.

..... INFORME SOBRE LA PLANIFICACION DEL LEVANTAMIENTO DE
..... INFORMACION

v -.-.lu..o&l-ﬂen_!urn!i
formulario LR
Informe sobre la planificacion del trabajo de campo para la b \.VVV

identificacion de personas con discapacidad on las
instituciones publicas del Estado Dominicano.

> Datos de i institucion

. T
socializacion de esas Dases de Satol, No solaments (on o Minstens de
Adrministracion Pabiica, sino tambidn con ef Co 0 Naclonasl de Discap
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MEDIO DE VERIFICACION PARA LA EVIDENCIA 23 IDENTIFICACION DEL
PERSONAL CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA LISTA DEL GRUPO WASHINGTON

Planificar el proceso de identificacion de per con discapacidad en las instituciones
publicas del Estado dominicano mediante un proceso de recoleccion de informacion

utilizando el grupo de Washington.

informe sobre la planificacion Cumplimiento del perrequisito
dell ntamionto deo omispr PPN A del taller sobre lista del Gruy
ol lowv, an -
S actividades 20252026 e
informacion Washington y taller sobre trato
digno.

. ¢POR QUE ESTE SUBINDICADOR ES CLAVE PARA UNA
. ADMINISTRACION MAS HUMANA Y JUSTA?

. e
CRC
.o

Asegurar la participacion en igualdad de condiciones de las personas
con discapacidad en la administracion publica del estado Dominicane.

Parque la acc i ne es un pi gie, sing un derecha. |
gualtod e derecno y 1a equipanacion de oporunidibdis o todas |

Porgue hemos avanzado, pero aun quada camino por recorrar. ciodo el

PIOCEs ¢ mbaorgo,
nag qued
icacion

Pormue cada acclon cuenta. £ Impuiss

cada nst
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o ﬂ-ﬂ. mi.youtube. corm  wvv: _v =

=  YouTube

Descripcidon —
Set del Grupo Washington para ‘
identificacidcdn de Personas con !
Discapacidad
=i Ministerio de Administracidon Publica RD
323 = > 3 | 22 ago
No se ha anadido ningunmna descripcion a este
vicleo

) Ministerio de Administracicn
- PFPublica RD

e 29 agosto Jornada Limpieza de Playas 2025.

Lall 1l Mo L] LUt

1
_ Q m VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

Viernes 29 de agosto.
Lugar: Playa Los Cuadritos,
Nigua-San Cristébal

Hora: 7:00 a.m. a 12:00 m.
Salida: Edificio 2

Santo Domingo.

Para mis informac ion, comunicarns
a s extenciones 2828 y 1004
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2. Actividades de la Unidad Médica Institucional - agosto 2025

Durante el mes de agosto de 2025, se llevaron a cabo diversas actividades en el
dispensario, distribuidas entre los Edificios 1y 2. Estas acciones se enfocaron en
la atencion médica general, psicoldgica y terapias fisicas, asi como en la
promocion de la salud mediante actividades informativas durante la Semana
Mundial de la Lactancia Materna. A continuacion, se detallan las cifras y acciones

realizadas.

Estas consultas fueron atendidas conforme a la planificacion establecida y dentro
de los horarios habituales del dispensario, brindando atencién oportuna a los

colaboradores y usuarios que solicitaron servicios.

Durante el mes de agosto de 2025, la Unidad Médica reporté un total de 203
consultas médicas, 115 casos de enfermedades comunes, 11 casos de

enfermedades cardiovascularesy 110 terapias fisicas.

Se ofrecieron 4 terapias psicolégicas y se reforzaron las campafas de salud

materna y mental. Las acciones estuvieron distribuidas en los Edificios 1y 2.

Tipo de Atencién Edificio 1 Edificio 2 Total
Consultas médicas | 100 103 203
Emergencias 1 0 1
Accidente laboral 0 0 0
Enfermedad 4 7 11

cardiovascular

Enfermedad comin | 46 69 115
Recetas/ 76 88 164
Indicaciones

Terapias fisicas 26 84 110
Terapias 0 4 4
psicologicas
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Del 1 al 7 de agosto, en conmemoracion de la Semana Mundial de la Lactancia
Materna, el dispensario organizé una campanfa digital de concientizacién con el
objetivo de fomentar la lactancia materna como una practica esencial para la

salud de madres e hijos.

Durante esta semana se disefiaron y difundieron diariamente artes informativos a

través del correo institucional. Estos materiales abordaron temas como:

e Beneficios de la lactancia materna.

e Apoyo institucional a madres lactantes.

Las piezas graficas fueron cuidadosamente elaboradas para lograr un impacto

visualy comunicacional efectivo.

También se realizaron campanas de concienciacion sobre salud mental,

incluyendo temas como fobia social y trastornos inducidos por sustancias.

También realizamos una campana de difusion digital abordando temas clave de
salud mental, con el objetivo de educar, sensibilizar y generar espacios de
reflexion en torno a trastornos que impactan significativamente la calidad de vida.

Esta camparia se desarrollo de forma paralela mediante el envio de materiales

informativos por correo electrénico.

Los temas tratados incluyeron:

« Trastorno esquizotipico de la personalidad: Se brindd informacién sobre
los, tipos de fobia social, sintomas caracteristicos, factores de riesgo, y

recomendaciones para el manejo y busqueda de ayuda profesional.

» Trastorno Inducido por Sustancias: Se expusieron los efectos del
consumo de sustancias psicoactivas en la salud mental, signos de alertay

la importancia del abordaje terapéutico para una recuperacion efectiva.

Estas acciones buscan promover una cultura de salud mental positiva, reducir el

estigma, y fomentar la deteccién temprana de estos trastornos. Los materiales
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fueron disefiados para ser accesibles, clarosy visualmente atractivos, asegurando

un impacto informativo efectivo:

3. Recomendaciones y Acciones a Implementar

« Continuar el plan sistematico de inspeccionesy seguimiento de no

conformidades.

 Promover campanas de salud fisica y mental, reforzando la participacion del

personal.

« Consolidar las capacitaciones para brigadas de emergenciay comités

institucionales.

« Asegurar los procesos de inclusion y accesibilidad mediante la aplicacion del

Set del Grupo Washington.
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DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
SEPTIEMBRE DEL 2025

1. Actividades realizadas por la Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional -

septiembre 2025

e 1de septiembre. Induccién en Seguridad y Salud Ocupacional para

nuevos ingresos.

e 3de septiembre Taller Trato Digno a personas con Discapacidad desde un

enfoque de Derechos.

4 WL, i
Taller LR

Trato Digno a

desde
un Enfoque de Derechos

Con el objetivo de sensibilizar y promover el respeto
a los derechos de las personas con discapacidad,
ponemos a disposicion el siguiente taller:

Modalidad
Virtual

Direccion de Recursos Humanos
Para acceder al taller:

Haz clic aqui
b

OO0 O mivedrd
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e 3de septiembre Induccién Nuevos Ingresos - septiembre 2025.
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8 de septiembre informe identificacién factores de riesgo observacion
técnica - inspeccioén edificio 2. Durante la inspeccion realizada el 4 de
septiembre en el Edificio 2, se observé que varias puertas, incluyendo la
entrada principaly accesos al Departamento Juridico, abren hacia adentro,
contraviniendo las normas de evacuacion establecidas. Se recomendé al
departamento de Mantenimiento corregir esta no conformidad antes del
simulacro nacional del 23 de octubre, ya que podria dificultar gravemente
la salida segura del personal en caso de emergencia.

8 de septiembre El colaborador José Hernandez Castillo sufrié un
accidente grave al instalar una bateria en la planta eléctrica del Edificio 2
sin utilizar el equipo de proteccion personal (EPP), lo que provocé una
explosion con quemaduras, afectacion respiratoria y parada cardiaca
revertida. La causa fue la instruccién inadecuada del encargado interinoy
la asignacion de una tarea critica fuera del perfil ocupacional del
trabajador. Se activo el protocolo de emergencia y se recomenda reforzar
el cumplimiento de la Ley 522-06, capacitar al personal y documentar el

caso como aprendizaje preventivo.
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8 de septiembre Evento formativo INAP Introduccion a los Derechos
Humanos.

11 de septiembre Participacion en la reunion de articulacién convocada por
el Centro de Operaciones de Emergencias (COE) y el Ministerio de Trabajo,
en representacion de la Division de Seguridad y Salud Ocupacional del
Ministerio de la Vivienda. Durante el encuentro, se abordaron estrategias,
buenas practicas y planes de mejora en gestion de riesgos, con miras a
fortalecer la preparacion institucional para el 5to. Gran Simulacro Nacional
de Evacuacion. Esta actividad permitio el intercambio técnico con
representantes del sector empresarial y organismos oficiales, promoviendo

una cultura de prevencion y respuesta ante emergencias.

11 de septiembre, la Division de Seguridad y Salud Ocupacional del MIVED
participé en la reunién convocada por el Centro de Operaciones de
Emergencias (COE) en Plaza de la Salud, D.N., con motivo del lanzamiento
oficial de la Operacién Omega, nombre asignado al Ejercicio Nacional de
Evacuacion y Respuesta por Terremotos 2025. Este encuentro reunid a
representantes de todos los ministerios y organismos del COE para
coordinar acciones estratégicas de cara al simulacro nacional previsto para

el 23 de octubre, enfocado en un escenario de terremoto de alta intensidad.
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" INFORMACION GENERAL DEL SIMULACRO

Nombre del Ejercicio Simulacro nacional de evanuaoan por (erremoto 2025

Octutwe 2025

1000 AM
Determemard segun el desarrolio del simulacro
Todo el terrilorio naconal

Terremoto de gran magnitud y evacuacién masiva

Evin orradacrs £3 (lve para svalua nuestra preparadion y coordinacidn
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OBJETIVO GENERAL DEL EJERCICIO
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v de eule eperonn, buscamod demificar brean de mesora y Segurd Und reipuesly coordinada y efechva

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
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METODOLOGIA DEL SIMULACRO
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17 de septiembre inspeccion planeada oficina INVI

(Invivienda)

Santo Domingo Este
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18 de septiembre, inspeccion planeada Regional Sur, Oficina San Juan de

la Maguana.
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18 de septiembre, inspeccion planeada Regional Sur, Almacén de San Juan de

la Maguana.
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« 22 de septiembre Inicio Diplomado: Gestién y Control de Riesgos, en

modalidad virtual.

« 23 de septiembre, inspeccion planeada Regional Norte oficinay Almaceén,

Santiago de los Caballeros
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25 de septiembre. Activacion plan de contingencia por vaguaday
condiciones meteoroldgicas. Medidas prevencion.
29 de septiembre Octubre Rosa: Unidos en la lucha contra el cancer de

mama

Mes de la

Lucha contra
el Cancer de Mama

Bmmqno_mm._um.ogcuam::___._m_"_,_”._“.
m...“ a=

Como simbolo de apoyo a quienes enfrentan esta lucha
y de compromiso con la prevencion y concienciacion,
estaremos realizando la entrega de lazos rosados.

Edificioly2 7:30 a.m.
Recepcion 8:30 a.m.

Unidos por la prevencion
y la esperanza.

R
N
2
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES
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VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

COMUNICADO

A: TODO EL PERSONAL

Estimados colaboradores:

Debido a las condiciones climaticas del dia de hoy v a
que nos encontramos en alerta amarilla, se ha dispuesto
flexibilizar la salida del personal que reside en zonas
vulnerables y que no cuentan con transporte propio para
las 200 pm. Esta medida debera coordinarse
previamente con el superior inmediato de cada area.

Reiteramos la importancia de tomar todas las
precauciones necesarias.

Agradecemos su comprension.

Atentamente,

Direccion de Recursos Humanos

QO O O mivedra

R S S petay =t
RGO
LTI 7
AT MY Ao
rOURLICA
RMC. 401-014674-6
CIRCULAR
Niam. 013955
Santo Domingo, D.N.
26 de septiombre de 2025
A general de |a Repu Itor juridico

del Poder Ejecutivo; directores genorales, nacionales y
ejecutivos; administradores generales y nacionales; titulares do
entes descentralizados y atros de naturaleza y jerarquia similar,

ASUNTO: Reduccién jornada laboral por condiciones metcorolégicas.

B Minsterio de Administracson Poblica (MAP), en cumphmienta de w rol de organa rector dol emples
publico y do bos swswermas de carrera adminiserateva general y esgecial, dispone que &0 ateneon 3 s ntensas
luvias que afectan gran parte del territorse macional, este viernes 26 de sepuembre do 2025, y
consideranda s alertas emitidas por ol Centro de Operaciones de Ememgencias (COE), este Ministerio
Instruye 3 todas | ones del E bicadas en lasp Santa Domingo, of Distrta Maconal,
San Cristobal, San Josg de Ocoa y Azua gue, come medida proventva y con el interes de sabvaguardar la
inwegridad del personal piblica, 1 jormads laborl de este dia termine a s | 200 pm

En adicion, cualquier servidor pablico que ibsre on ot provinei o localidad, pero resita en una de ks
CinCo antes debera ser on ol horario

Se uxhorm i los ttdares de las inseituciones 3 omar las Previsones NeCesaras pars granuzar o ciemrs
ardenando de las ibores y faciitr o rewrne segure de s ¥ bos colaboradares a sus hogares,

Mo obsmnte, aquelios twlares de organos, entes y empresas publicas podran esmblecer horarss de
rabajo especiales cuando 2 insttcian, par su natiraleza, b requiera, a fin do paranuzr la preszacican de
las servicion esenciales 3 b cludadania

Se recuerda 13 wnportanca de seguir ks indicagiones de los crganismos oficales de proweoion cwil y
ANLENArse entos 4 cualquier nueva disposicion que putiers wr adopmds en funcidn del desarrollo de
b condsclones chmaticas

Arentamento,

Sigmund Freund
g o Admusteacion Piblica.
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e 25de septiembre. Medidas de prevencion frente al paso de la
tormenta e inundaciones. jCuidate y mantente seguro/a! MIVED te

cuida!

ft

)

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

¢QUE HACER DURANTE EL PASO
DE UNA TORMENTA TROPICAL
O HURACAN?

Mantente
d

ituacion

En caso de Emergaencias llamar:

1. COE: B09-472-0908
2. Policia Nacional: 309-682-215]

3. Bomberos D.N.: 809-682-2000 COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y
4. Defensa Civil: 509-472-8614 SALUD EN EL TRABAJO (MIVED)
5. Cruz Roja: B0S9-334-4545

6. Mini: o de Salud Publi BO9-566-6648

7. FFAA: B09:530-5149
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Actividades de la Unidad Médica - septiembre 2025

Durante el mes de septiembre de 2025, la Unidad Médica del MIVED brindé un total
de 223 consultas médicas, atendié 1 emergencia y gestiono 1 accidente laboral en
el Edificio 2. Se registraron 135 casos de enfermedades comunes, 30
cardiovasculares, y se emitieron 134 recetas e indicaciones. Ademas, se realizaron
79 terapias fisicas y 6 terapias psicoldgicas, destacando una mayor demanda de

servicios en el Edificio 2.

Edifici Edifici Tota
o0-1 0-2 L
Consultas
meédicas 83 140 223
Emergencias 0 1 1
Accidente
laboral 0 1 1
Enfermedad
cardiovascular 21 2 30
Enfermedad
comun 50 85 135
Recetas /
Indicaciones 13 121 134
Terapias fisicas 15 64 79
Terapias
psicologicas 0 6 6

70



Otras actividades relevantes:
- Inventarios de medicamentos e insumos en Edificio 2B y regionales (San
Juany Santiago).
- Suministro de insumos basicos en oficinas regionales.
- Campana digital sobre salud mental.
3. Inventario de Medicamentos - Edificio 2 (resumen)
* Total de insumos registrados: 40 lineas.
e Disponibilidad suficiente de analgésicos, antibidticos, antiinflamatorios y
materiales basicos.
e Ejemplos:
- Acido mefenamico: 301 tabletas disponibles (vence 12/26).
- Ibuprofén: 190 tabletas disponibles (vence 12/27).
- Paracetamol: 199 tabletas disponibles.
- Winasorb Ultra: 490 tabletas disponibles (vence 02/27).
- Alcoholy Agua oxigenada en existencia adecuada.
Se reafirma el compromiso del Comité con la proteccién de los
colaboradores, la continuidad de las operaciones y la promocién de una

cultura de seguridad y prevencion en el MIVHED.
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DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
OCTUBRE DEL 2025

Actividades de la Division de Seguridad y Salud Ocupacional - octubre

2025

® 30 septiembre Difusién: Conoce el impacto de la agorafobia en la salud
emocional

R

La Agorafobi

El impacto del trastorno de

ansiedad en nuestra salud emocional
Conoce las causas y formas de acompanamiento para
manejar situaciones de ansiedad de forma saludable.

Divisiéon de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

an

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES
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30 septiembre: Difusion infografia Octubre Rosa: Unidos en la lucha contra el
cancer de mama

Mes de la

Lucha contra
el Cancer de Mama

i i y Ci Clacii
.__:__.r_hunmRvnmnow.

Edificio1y2 7:30 a.m.
Recepcion 8:30 a.m.

Unidos por la prevenciéon
y la esperanza.

Cémo hacerlo:

Frente al espejo:
En la ducha:

Acostada:

n:mmﬂcmqu

preirre
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e 02 octubre Induccion de seguridad y Salud Ocupacional Nuevos Ingresos -

octubre 2025

i
Tipa de Reunion: Reunkdn realizada:
Externs Presoncial -
Interna WVirtual

Nombres y Apelidos

RAFKEL OHRHAR SOLAND CANELA

Lista de Participacdn para Reanidn
DCGFO-001 Verson: 02
Foche 0 uprebaide | 104000
DIVISION SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

INDUCCION A LA INSTITUCION - NUEVOS INGRESOS OCTUBRE 2015

Fecha: 10721015
Hora: 10:30:08 2 m.
LugarSalcn: Saion Vills Experany
VicoministariaDirece e/
Cargo Correo BactronioT ebdoas Firma
Departamentollmtioucion
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Pigea

02 octubre Primera reunion preparatoria para el préximo simulacro de evacuacién con
los miembros de la brigada de emergencia del edificio 1.

03 octubre Recepcion de la Invitacidn enviada por el Ministerio de la Administracién
Publica a participar en el simulacro nacional de Evacuacién a todo el personal del
Ministerio de la Vivienda. Ademds, recepcién de invitacién a registro en la pagina
oficial del COE para poner en ejecucién el plan de evacuacion.
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02 octubre Primera reunién preparatoria para el préximo simulacro de evacuacion con
los miembros de la brigada de emergencia del edificio 2.

AR

UM IS A DONMINIC AN A

ANC-401-01474-6
“Avantamos para Ti'
Nam. 14745
Santo Domingo de Guemin, DN
16 de sepriembre de 2025

CIRCULAR

Ministros, Contraior General de Ia Republica, Consultor Juridico del
Poder Ejecutivoe, Directores Generales, Macionales ¥ Ejecurtivos,
Administradores Generales. y Nacionales de arganos y entes del poder

sjecutivo.

A los:

bles de las oficinas de recurios hurmanos (ORH).

ac Resp

a 2 P -3 en el “Simulacro Macional de Evacuacién'™ en los entes y
Grgancs de la administraciéon publica.

La presante circular tene por objeto invitar a todos o entes y organos de la sdminseracien
publica a traves de lot respoisables de las oficinas de recursos humanos, 3 Que parucipen en el
S 1 o N I de E 60", que esmri realizanda ol Centro de Operaciones de
Emergencias (COE], ef prosime 21 de octubre del ado &n curio a bas 1000 am. donde los
organoca y entes de la adrunistracran publica podran en ejecunon su plan de evacuacidn Eite
timulacre 10lo sera de svacuacion

Fara ta parucipacion en dicho simulacre loa Srganos y entes de la adminastracion pablica deberin
regiuorarie en la pagina oficial del COE o 4 vaves del tiguiente link hops /larcg w/0ilyGPS

Sin otro particular por el momenta. agradecindoles Ul ACOttUMBradas ALERCIORes

Arenraments

Sigmund Fround

Ministro de Administracién Puablica.
P et

Dyl2% H0O%

Fagna 1 de 1

07 octubre Difusién campafia salud ¢Cédmo puedes proteger tu salud? Actta hoy.
(factores de proteccidn y factores de riesgo cancer)

“Reduce tu riesgo,
gana salud”

Algunos factores no se pueden camblar,
ipero si puedes actuar en muchos otros!

Factores

 Factores 3
de proteccidn:

ar
_f.u.\__ de riesgo
Edad >40 afios. Mantenar un peso saludable
Realizar actividad fisica

Antacedentes farmilares
regular,

de cancer de mama.
Obesidad y vida Lactar si tienes hijos

sedentana
Llevar una alimentacian

Consurmo de alcohol balanceada
Realizarte chequeos

Taerapla hormonal
meédicos anuales.

profongada

CHE(QJUEATE

Ry
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07 octubre Reporte de Accidente colaborador.

e . o

Direccion de Recursos Humanos
Area de Salud, Higlens v Seguridad indurtrial
DISPENSARIOD MEDICO

REPORTE DE INCIDENTE

FECHA: 7/10 /2025

HORA: 3:.00pm

NOMBRE: Maria Deyanira Pauling
DEPARTAMENTO: Servicios Generales

DESCRIPCION DEL EVENTO!

Recibimos en ¢l drea médica W colaboradora Maria Deyaniea Pauling | quben e
encontraba sentada en la oficing de may a, fue POr una Mmesa
[ue estaba apoyada en la pared y cayd sobre ...:u. Rolpeindole la cabera Aofiere que
una de sus compafieras abric a puerta y 3l estar colocada de farma inestable La mssa,
=510 hizo que e cayers, impactando de manera inesperada a la colaboradora

Acciones Inmediatas:
= Se e realizo un examen fisico para evaluar lesiones.
= Tomade Ta: 120/90mmgh
= Toma de analgésco (Ibuprafen GO0OmMg}

Leslones Reporiadas:
= MNose observaron otras lesiones visibles pero 13 colaboradora referia dolor en la
regitn derecha de g cabera

Causas del Accldents:
*  Una mewa mal colocada apoyada <obre la pared.

Nota: Se dard seguimienta al estado de salud de 1a colaboradors para ASEFUrAT U
FeCUperacHsT, ~

N
\ 1
Dra. Ruth Estephany Quezada N..c w}

Unidad medica E°2
Division de Seguridad y Salud Ocupacional
BO9-732-0600

Ruth.quezada@mived gob do

oW TIF BeS

14 octubre charla de concientizacién sobre cancer de mama! MIVED te cuida (Edificio

1)

El poder de la deteccién temprana
Prevencion Cancer de Mama

Edificio |

s 15 de octubre

N
Edificio It *
Sk fa Evyre 13

i

n:m@'c.mqu

BRatm
RABD
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14 octubre jChequéate! Jornada de Sonograffas en Unidad Médica (Edificio 1)

Jornada de prevencién
de cancer de mama-

Se esstaran reallzando sSonomMmamograftias

= — e

h Martes 14 1] ¥
c TS

CHEQUEATE

-
O

El poder de la deteccién temprana
Prevencién Cancer de Mama

. —
E Martes 14 de octubre

- OV Edificio |
<IN BT Auclitorio 2

- —
E Miércoles 15 de octubre

Mﬂn—noﬂ—nv:
Saldn
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15 octubre Recepcion equipos contra incendios para el Data center Edificiol.

Remision comunicacion e informe detallado de las no conformidades detectadas en las
inspecciones realizadas a la oficina Santiago/ local que ocupa nuestra regional noroeste
y que requieren accion inmediata, en la que se le solicita al director de dicha regional
Ing. Hamlet, solicitar a la administracion de la plaza hacer los cambios necesarios a los
fines de que la edificacién cumpla con la norma 522-06 de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

16 octubre {Chequéate! Jornada de Sonografias en Unidad Médica (Edificio 2)

8 ©

Jornada de prevencion
de cancer de mama:

S ostaran reslilzando sonomamografias

16 octubre Campaiia difusion La prevencion: Empieza con una buena alimentacion
(Alimentacion saludable, alimentos protectores y alimentos a limitar)

Lo ._u:m comes
también protege

Una alimentacion saludable pusde
reducir el riesgo do caAncer de mama

@ Allmentos Aﬂ Alimentos
protectores: — o lmitar:

: ¥ verduras
antiomicfanton)

A -

(s aplica a la afadicios

Frutos secos ¥ semiilas

CHERJUEATE

D o]
BT e
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20 octubre Difusién campafia Pasos claves para mantenerte a salvo en un terremoto.

PASOS CLAVES
PARA MANTENERTE
a salvo en un terremoto

iAGACHESE!

iCUBRASE!

oot -]

-

iISUJETESE!

21 octubre Activacion del Comité de Emergencia del MIVED— Revisidon Preventiva de
Instalaciones. Activacion del plan de contingencia y comunicacién a directores y
encargados y miembros del Comité:

Ante la alerta emitida por el Centro de Operaciones de Emergencias (COE) y el Instituto
Nacional de Meteorologia (INDOMET), por el proceso de formacién de un ciclén
tropical con un 90% de probabilidad de desarrollo en las préximas 24 a 48 horas, se
instruy¢ la activacién inmediata del Comité de Emergencia del MIVED. Este fenémeno
atmosférico provocé fuertes aguaceros, tormentas eléctricas y rafagas de viento en
distintos puntos del pais, afectando especialmente las zonas mas vulnerables. En
consecuencia, se solicitd realizar una revisién inmediata y exhaustiva de todas las
instalaciones bajo su responsabilidad.

Las inspecciones se enfocaron en:
1. Evaluar el estado de techos, drenajes, ventanas y estructuras vulnerables.
2. Verificar el funcionamiento de sistemas eléctricos y de respaldo.
3. Identificar posibles riesgos de inundacién o filtraciones.
4. Asegurar que los accesos y salidas estén despejados y seguros.

5. Reportar cualquier hallazgo critico de forma urgente al Comité de Emergencia.
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21 octubre difusién jMIVED te cuidal - Medidas a tomar en cuenta ante Fuertes Lluvias

tomemos en cuenta
las siguientes medidas:

22 octubre difusién jMIVED te cuidal - Medidas a tomar en cuenta ante Fuertes Lluvias
y Suspension de jornada laboral por condiciones meteoroldgicas

23 octubre Simulacro Nacional de Evacuacion - (suspendido por el paso del huracan
Melissa)

RESUMEN UNIDAD MEDICA ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
OCTUBRE 2025

Durante el mes de octubre de 2025, la Unidad Médica brindé atencién integral a los
colaboradores de los edificios 1 y 2, ofreciendo consultas médicas, terapias fisicas y
psicoldgicas, asi como seguimiento Yy prescripcion de tratamientos médicos.

Edificio - 1 Edificio -2 Total |

Consultas médicas 126 130 156
Emergencias 0 1 b

Accidente laboral 0 0 0
Enfermedad cardiovascular 8 6 14
Enfermedad comun 76 92 168

Recetas / Indicaciones 91 118 209
Terapias fisicas 11 29 40

Terapias psicolégicas 0 3 3
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En total, se registraron 156 consultas médicas entre ambos edificios, con 168 casos de
enfermedades comunes y 14 diagnésticos relacionados con enfermedades
cardiovasculares. Se emitieron 209 recetas e indicaciones médicas, reflejando el
seguimiento continuo a las condiciones de salud de los colaboradores.

En cuanto a los servicios complementarios, se realizaron 40 terapias fisicas y 3
terapias psicolégicas, contribuyendo al bienestar fisico y emocional del personal. Se
atendi6 ademds una emergencia médica, sin reportes de accidentes laborales durante
el periodo evaluado.

Estas cifras reflejan el compromiso permanente de la Unidad Médica en la promocion,
prevencion y atencién oportuna de la salud de los colaboradores del Ministerio,
garantizando un entorno laboral més saludable y productivo.

En el marco de las acciones de promocién de la salud y prevencién de enfermedades
crénicas no transmisibles, el &rea médica llevé a cabo una serie de actividades
orientadas a la concientizacién sobre el cancer de mama, con el objetivo de fomentar
la deteccién temprana, la educacién en salud y la creacién de una cultura de
autocuidado entre los colaboradores.

Estas jornadas se desarrollaron en conmemoracién del Mes de la Lucha contra el
Céancer de Mama, alineadas con la campafia institucional de sensibilizacién:

T ———

Tu chequeo l:@ﬁo VIERNES

SALVAR TU VIDA

La deteccidn temprana de céncer de mama es, sin
lugar a dudas, el factor mas determinante para un
tratamiento exitoso.

POR UNA CAUSA

Yistete con una prenda de color rosa
los viernes de octubine

Demostremos o juntc
mercar iy dibergacy ¢ Gere:

Un peguefio gesto puede tener un gran impacto.

realiz 5n de una mamog

Hﬁr,}i... (LT r
— CHEQUEATE
¥ ORI ACIONES

CHEQUEATE
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Como parte de las actividades conmemorativas, el martes 14 y miércoles 15 de
octubre, se realizaron charlas educativas presenciales en los edificios 1y 2.

Contamos con la participacion de la Dra. Misbel Tavérez, Oncéloga Clinica, quien
comparti6 informacion actualizada sobre la prevencion, deteccién temprana y manejo
integral del cancer de mama, asi como estrategias para mantener una buena salud
mamaria a lo largo de la vida.

¢ Participacidn:
o Edificio 2: 26 personas
o Edificio 1: 17 personas
o Total: 43 personas

La charla gener6 un espacio de didlogo abierto donde los colaboradores pudieron
realizar preguntas y aclarar inquietudes relacionadas con factores de riesgo, sintomas
de alerta, técnicas de autoexploracién y la importancia del acompafiamiento médico.

Jornadas de Salud

Los dias 14 y 16 de octubre se realizaron jornadas médicas en los edificios 1 y2,
dirigidas a todo el personal.

e Participacion:
o Edificio 2: 31 personas atendidas
o Edificio 1: 29 personas atendidas
o Total: 60 personas

« Servicios ofrecidos:
o Evaluaciéon médica general
o Sonografia de mamas

Estas actividades permitieron identificar factores de riesgo y reforzar la importancia
del control médico anual, la realizacién de mamografias preventivas yla
autoexploracion mamaria mensual.
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Charla de prevencién
de cancer de mama-

Impartida por la Dra. Misbel Tavarezx - Oncologa clindca
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DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
NOVIEMBRE DEL 2025

e 03 noviembre — Induccion en Seguridad y Salud Ocupacional para nuevos
ingresos (Listado de Participacion - Nuevos Ingresos Noviembre)
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04 noviembre Elaboracién GUION SIMULACRO 5 NOV 2025 MIVHED, difusién a
edificios 1,2 2B y la regional de Santiago. (ver archivo)

REPORTE DEL SIMUVIACRO NACIONAL DE EYACUACION ANTE SISMOS
5 NOYIEMERE 2025

OBJETIVO GENERAL:

Realizar una evacuacién de todos los funcionarios, empleados y visitantes de las
instalaciones de esta institucién ubicada en el edificio 1, 2'y 28, en el menor tiempo
posible, como resultado de un evento planeado, sismo.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

* Realizar una evacuacion ordenada rapida de todo el personal, empleados y
visitantes de la institucion.

* |dentificar el punto de reunién mas cercano.

* Conocer los principales pasos de las rutas de acceso para evacuacion y salida de
las instalaciones de cada edificio en coordinacion con la brigada y el comité de
emergencia, hasta los puntos de reuniones.

* Evaluar el trabajo en eguipo v el desenvolvimiento de la brigada de emergencia
durante &l desarrollo del ejercicio.

* Manejar de una forma ordenada y coherente los recursos, designado para la
emergencia.

Funcion del Comité de Emergencias:

Activacion el plan de emergencia y contingencia para tefremotos.

Coordinar |a evacuacion de todos los ocupantes empleados y contratista
Designar as logisticas y recursos necesarios para el desarrollo del ejercicio.
Designar una persona para a elaboracion de los informes

Dar seguimientos al cumplimiento de todo lo estipulado en el guion del
simulacro.

L i L L

Funcion de la brigada:

Asistir oportunamente 3 la situacion de emergencia lo mds pronto posible adaptado
a los protocolos establecido en el plan de emergencia.
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e 04 noviembre Difusion Recordatorio: Simulacro Nacional de Evacuacion - 5 de
noviembre.

SIMULACRO NACIONAL

*=EVACURCION &

(1A POR LA VIDA-N— * EDIFICIO N
* EDIFICIO2y 28
* EDIFICIO VMNRT

* REGIONAL NORTE

LA AN AS -4 LU E R & m
- BIF l. via q . 1] . .a...tc ] . D B = * + Am o
Boos oo momomiz ® o S me @ 2

e 05 noviembre Ejecucion de Simulacro Nacional 2025, fue realizado en los
edificios 1,2,2b y Regional Norte Ofic. Santiago.

con la seguridad
v la prevencidéon

I Simulacro NMacional de
Mmiso con la seauricad, la
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e 13 noviembre carga de la evidencia al SISMAP correspondiente al informe

completo del simulacro nacional 2025, realizado el pasado 5 de noviembre.

Fe ==

___:.Ow_.:m _n_—__.:...:O_nO ==<m-u nonu

APOYAMOS

EL SIMULACRO NACIONAL

= EVACUACION

[ ]
“n

Y EDIFICACIONES 00O O mivea
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e 13 noviembre Jornada de Vacunacién 2025 contra Influenza, tétano y Hepatitis
B. Unidad Medica Edificios 1y 2.
La jornada se desarrollé con el objetivo de fortalecer las acciones preventivas y
garantizar la proteccién de los colaboradores frente a enfermedades
inmunoprevenibles.

Vacunas aplicadas:
e Influenza
e Tétanos (Td)
s Hepatitis B
Totales vacunados: 217 colaboradores
Edificio 1: 109 colaboradores
o 98 dosis de Td y Hepatitis B
o 93 dosis de Influenza
Edificio 2: 108 colaboradores
o 101 dosis de Td y Hepatitis B
o 90 dosis de Influenza
(o]
La actividad se realizé de forma organizada, segura y con alta participacion del
personal.

Jornada de

Contra Influenza, tétano y hepatitis B

e
B O *
e

Jueves 13 8:00 a.m. Unidad Médica
noviembre a 3:00 p.m. Edif. 1 - Edif. 2

Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccién de Recursos Humanos
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La jornada se desarrollé de manera organizada, segura y con una excelente acogida por parte
de los colaboradores. Estas acciones fortalecen las estrategias de prevencion de enfermedades

y contribuyen al bienestar general del personal.
19 noviembre Jornada / Charla: Prevencidn del Cdncer de Prostata. Dirigida a

colaboradores del MIVHED.

Prevencién cancer
de prostata

- 2 -

3 LA |

ﬁ G2 A 34 |
10:00 a.m. Salon Milla

Miércoles 19
Esparansza, Tokif 11 |

novvieimbre a 11:00 a.m. 818 -
S 4
Dep to de O ian del Trabajo v © acidn
Direccion de Recursos Humanos
70
" u:._.rl.}..:nu(——zﬂn.)?_) —
—SeNaSa

LA
CACIINES
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25 de noviembre Charla: Sefiales de Alerta y Crianza Respetuosa, orientada al
bienestar psicosocial de las familias de los colaboradores.

e

Senales de alerta y
crianza respetuosa:

Construyendo familias seguras

B ©

Martes 25 10:00 a.m. Saldn villa
noviembre a 1M:00 a.m. Esperanza, Edif. ||

Departamento de Organizacién del Trabajo vy Compensacién
Direccién de Recursos Humanos

PN

REDUBLICA DOMINICANA p AFP
VIVIENDA B n_m_mmmu(.}m

Y EDIFICACIONES

26 de noviembre Solicitud de levantamiento y verificacion de extintores en las
instalaciones del MIVHED, como parte del mantenimiento preventivo contra incendios.
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Unidad Médica — Actividades de noviembre 2025

Consultas y Servicios Médicos

Servicio Edificio 1 Edificio 2 Total

Consultas médicas | 66 89 155
ﬂ:mﬂm:nmmm 0 1 1

Accidentes 0 0 0

laborales

Enfermedad 10 23 33

cardiovascular

Enfermedad 36 62 98

comun

Recetas / 25 7 32

Indicaciones

Terapias fisicas 9 5 14

Observaciones Generales

* Se destacé la efectiva coordinacién interdepartamental en el desarrollo del
Simulacro Nacional.

* Se reitero la importancia de mantener actualizados los registros de seguridad,

salud ocupacional y emergencias.

e Se valor6 positivamente el impacto de las jornadas médicas y formativas en el
bienestar del personal.
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DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
DICIEMBRE DEL 2025

01 diciembre Difusién Material educativo en materia de salud mental: Conoce més
sobre el Sindrome de Sintomas Somaticos

<QUE ES EL TRASTORNO DE
SINTOMAS SOMATICOS?
Conoce mas sobre este sindrome
| Clic agqui J
Division de Seguridad v Salud Ocupacional

Direccion de Recursos Humanos

N

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

EEEE—————  aaSaSaaaa——

03 diciembre Induccién Seguridad y Salud Ocupacional y Politica de seguridad. Nuevos
Ingresos - diciembre 2025

ie by Parne
ik

DOVISION EECUNDAD ¥ LALUD DCUPACIOMAL

PDUCCIOMN A LA INSTITUCION WUEVOS MGRFSOS CHCHEHARE 55

Logerchain Lassn VIl Esparenis - Jw

W e b D e Lo
Sy Aget it Carge

[ T e e— Fe
D s

W
¢
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3 de diciembre | Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

= de diclembre

o ramos |1a Adiversicadc, v reaft

tro comipromiso con 1a imclus

O E D mivecdra

3 de diciembre Difusién Material educativo en materia de salud mental: éQué es el
Trastorno de Apego Reactivo?

TRASTORNO DE
APEGO REACTIVO

cQue es el trastorno de apego?

Para conocer mas
sobre el sindrome

Division de Seguridad v Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

Y

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

!
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8 de diciembre Difusion Material educativo en materia de salud mental: Conoce mas
sobre el Sindrome de Asperger

SINDROME DE ASPERGER

L Que es el sindrome de asperger?

Para conocer mas
sobre el sindrome

Haz clic aqui

Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direcciéon de Recursos Humanos

aan

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

8 de diciembre REMISION MEMORIA INSTITUCIONAL 2025 — RESUMEN EJECUTIVO
LOGROS DIVISION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

m
i)

A
¥ EMVICACIONTS

MEMORIA INSTITUCIONAL 2025 — RESUMEN EJECUTIVO
Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional
1. Resumen General del Afio 2025

Durante el aflo 2025, la Division de Seguridad y Salud Ocupacional (S50) vy la Unidad
Medica del MIVHED desarrollaron un programa de trabajo con alto nivel de

c F y evid docu =n el SISMAP, aportando directamente al
indicador 4.2.4 stiégn del D pefio de Recursos Hu . B5p Iment e en el
componente:

Acci de bi ar y fortalecimi del b laboral.

Los resultados muestran un desempefio sélido, con un cumplimiento global del
programa anual del 938% y avances significativos en infraestructura, prevencion, salud
ocupacional, inclusion, accesibilidad y educacidn institucional.

2. Totales Globales del Afio 2025 | as C lidada)
2.1 Intervenciones Médicas del Afio 2025
(enero—noviembre 2025)

Totales Globales Unidad Meédica

[ Tipo de Atencién Total Anual _ % del Total
Consultas médicas 1,954 6296
Eme cias atendidas [ 0.2%
Accidentes laborales 2 0.1%
atendidos
Recetas e indicaciones 858 27%
emitidas
Terapias fisicas realizadas GO2 19%
L Terapias psicologicas 22 0.7%
La Unidad Medica sostuvo un pr de 177 refl una

aita demanda y coberturo.
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11 de diciembre Difusién Informacién Segunda jornada de vacunacién 2025

._ao.,.qsmnm o [

Neumococo, Influenza, tétanos y hepatitis B

o 3
o i
iy P v
— @ asw
Lunes 15 8:00 a.m. Unidad Médica
diciembre a 3:00 p.m. Edif. 1 - Edif. 2
\. 7

Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos
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11 de diciembre Prueba de dispositivo" Escape Chute” como medio de egreso para
evacuacion de edificaciones en casos de emergencia. (participacién del departamento
de normas, departamento de inspeccién, departamento de gestién de Riesgos y
Divisién de seguridad y salud ocupacional MIVHED)

L

¥ ﬂ

._. " ~

“"Stationary escape chute AT-1 (version fija)”
(versién mobile), fabricado por Axel
GmbH (Alemania) como mecanismo de
edificaciones en casos de emergencia.

¥ Mobile escape chute .:_.;um.. AT-M1
Thoms Lebensrettu ngseinrichtungen
medio de egreso para evacuaciéon de
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12 de diciembre entrega de medicamentos Regional Norte, Santiago 2025

INSUMOS BASICOS REGIONAL SANTIAGO

No. INOMBRE COMERCIAL |TIPO DE MEDICAIPRESENTCANT  |VENC
| _JAcido mefenamico 500mg |Antiinflamatorio No HTAB 20 unds |ago-26
2 |Agua oxigenada Antiseptico Galén 1/2 galénimar-28
3 |Alcohol . Galén 1/2 galén
4 |Algoddn
5 |Curitas insumo 1 caja jun-29
6 |Diclofenac gel 1% Antiinflamatorio No EGel 1und mar-26
7 |Guantes Insumo 10 unds
9 |Sales de rehidratacion aral |Rehidratante oral Sobre 3 unds
10 |Winasorb Multisintomas | Antigripal Tableta |20 sobres|dic-26
|1 |Winasorb Ultra Antimigranoso Tabletas |20 sobres|feb-27
|2 |Esparadrapo « insumo Rollo 1 und
3 |Sulfadiazina de plata Quemaduras crema 1 und jun-26
14 |Gasa esteril insumo caja 1 caja oct-29
|5 |[Mascarillas insumo caja 1 caja oct-29
16 |Sal andrews Antiacido sobres 20 unds |sep-26

fi N

|
3

o = i
N /J K9

Wmﬂw@mmwoo,m r ' Recibido’ )

12 de diciembre Difusion Material educativo en materia de salud mental: Conoce mas
sobre el Trastorno de Acumulacién Compulsiva

TRASTORNO DE
ACUMULACION COMPULSIVA

£Qué es el sindrome de asperger?

Para conocer mas
sobre el sindrome

Haz clic aqui

Division de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

L)

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

e . pSSaSSS——
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16 de diciembre Difusién Material educativo en materia de salud mental: ¢Qué es el
Trastorno de Sintomas Somaticos?

A A

<QUE ES EL TRASTORNO DE
SINTOMAS SOMATICOS?

Conoce mas sobre este sindrome

L Clic agui |

Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion de Recursos Humanos

@y

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

———  SSaSaa—
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