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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026
Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP)
Subindicador SISMAP 09.4.5 — Activo al 2026
1. Datos Generales

e Institucién: Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED)

* Dependencia: Direccién de Recursos Humanos — Divisién de Seguridad y
Salud Ocupacional

e Encargada: Ana Alcantara de Alfaro

e Periodo: enero — diciembre 2026

e Sistema: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién
Pablica (SISTAP)

2. Marco Normativo y Referencial
Este Plan de Trabajo se elabora conforme a:

e Constitucién de la Reptiblica Dominicana (art. 62)

* Ley 87-01 de Seguridad Social

* Ley 147-02 sobre Gestién de Riesgos

* Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

* Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracién Pblica
* Resolucién 113-2011 del MAP (creacién del SISTAP)

e Guia SISMAP - Gestién Ptblica, nueva versién, subindicador 09.4

3. Objetivo General

Planificar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones necesarias para la
implementacidn efectiva del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP)
en el MIVHED durante el afio 2026, asegurando el cumplimiento del -
subindicador SISMAP 09.4.5 y fortaleciendo la cultura de prevencion de riesgos
laborales. A
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4. Objetivos Especificos

e Garantizar el cumplimiento de los elementos del SISTAP establecidos en
el Reglamento 522-06.

e Desarrollar acciones sistematicas de identificacidn, evaluacidon y control
de riesgos laborales.

o Fortalecer la capacitacién, induccién y reinduccién del personal en
materia de SSO.

e Ejecutar programas de vigilancia de la salud, bienestar y prevencién de
enfermedades laborales.

e Asegurar la documentacion, monitoreo y mejora continua del sistema.

5. Alcance

Este Plan aplica a:

¢ Sede Central del MIVHED (Edificios 1, 2 y 2B)

e Regionales (Santiago, San Francisco de Macoris, La Romana, San Pedro de
Macoris, San Juan de la Maguana, Punta Cana)

e Almacenes institucionales

e Todo el personal: funcionarios, servidores publicos, contratistas y
visitantes.

6. Estructura Organizativa del SISTAP

o Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Division de Seguridad y Salud Ocupacional
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Unidad de Seguridad
Unidad de Salud (Unidad Médica)

e Brigadas de Emergencia:
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Evacuacion

Primeros Auxilios

Prevencion y Combate de Incendios
Comunicacién



7. Plan de Actividades Anual SISTAP 2026

7.1 Capacitacion, Induccién y Cultura Preventiva

Actividad

Responsable

Frecuencia

Evidencia

Induccion en Listados

S50 arpersonal | Division S50/ Permanente ?mmmam\ﬁosmm

de nuevo RRHH ’

. fotos

ingreso

Reinduccién en Programa, actas

SSO a personal | Divisién SSO Anual . . ’
; evidencias

activo

Difusion Division SSO / Murales,

Politica Comité | RRHH / Bimestral/Permanente | capsulas

Mixto SST Comunicaciones informativas

Difusién Divisién SSO /

Comité Mixto RRHH / Mensual Murales, correos

de Emergencias | Comunicaciones

Difusion Divisién SSO /

Brigadas de RRHH / Mensual Murales, correos

Emergencia Comunicaciones

7.2 Promocién de la Seguridad, Salud y Prevencién de Riesgos

Actividad
Dia de la
Altagracia —
prevencion y
autocuidado

Fecha / Periodo

21 enero

Poblacién

Todo el personal

Evidencia

Murales,
capsulas, redes

Semana Santa:
prevencion
accidentes de
transito e
intoxicaciones

30 marzo — 4 abril

Todo el personal

Murales, correos

Dia Internacional

Concientizaciéon | 24 abril Todo el personal | Murales, cdpsulas
sobre Ruido

Dia Mundial de

LA 27 abril -2 mayo | Todo el personal .ﬂmn.% ana

Salud en el institucional
Trabajo
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Temporada
ciclonica
(huracanes)

Junio —
noviembre

Todo el personal

Cépsulas
mensuales

Prevencion ante
terremotos

Febrero, abril,
junio, agosto,
octubre,
noviembre

Todo el personal

Murales, correos

Dia Internacional
de las Personas
con Discapacidad

03 diciembre

Todo el personal

Murales, capsulas

Seguridad en

fiestas navidenias

16 — 31 diciembre

Todo el personal

Capsulas
semanales

7.3 Identificacién y Control de Riesgos

Actividad Responsable Frecuencia Evidencia

I i & ;

nepecciones Divisién SSO Mensual Tonogramas

planeadas de SSO informes

Evaluaci d

vaTHaciones &€ -y, vision SS0 Anual Matriz de riesgos

riesgos laborales

Seguimient > :

&M@MMWEWB o uso Division SSO Permanente Registros, fotos
g Ed s R : Capsulas,

Ergonomia basica | Division SSO Trimestral . .

evidencias

7.4 Vigilancia de la Salud y Bienestar Laboral

Actividad

Responsable

Frecuencia

Evidencia

ornadas médicas . , . Segt)
J . Unidad Médica st Informes, fotos
preventivas cronograma
Campanas de
pana Unidad Médica /
promocion de la RRHL Mensual Cronogramas
salud
Atencion primaria
. : x 1 Reportes
y seguimiento Unidad Médica Permanente
médico mensuales




7.5 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Actividad

Actualizacion de

Responsable

Frecuencia

Evidencia

planes de Divisién SSO Anual Planes aprobados

emergencia

Simul s

. :b.c mn.HOm Division SSO / .

institucionales y . Semestral Actas, informes
. Brigadas

nacionales

Prevencién de Campanas,

N Bimestral

incendios (ONU) Digibig.o50 tmestra evidencias

Capacitacion

brigadas de Divisién SSO Anual Certificaciones

emergencia

7.6 Gestion Documental y Mejora Continua

Actividad Responsable Frecuencia Evidencia
Elaboracion

informe semestral | Divisién SSO Semestral / Anual | Informes
y anual SISTAP

Auditoria interna o,

del SISTAP Division SSO Anual Informe
Wmﬁm.:wﬁ NOH Comité Mixto SST | Anual Actas
Comité Mixto .

8. Cronogramas Integrados

Este Plan se apoya en los siguientes documentos institucionales:

e Cronograma de Inspecciones Planeadas SSO 2026
e Cronograma de Actividades de Seguridad Ocupacional 2026

e Cronograma de Actividades de la Unidad Médica 2026

e Programas de Induccién y Reinduccién en SSO
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9. Indicadores de Seguimiento

e % de actividades ejecutadas vs. planificadas
e Numero de capacitaciones realizadas
e Numero de inspecciones ejecutadas

e Numero de incidentes/accidentes reportados
e Cumplimiento del subindicador SISMAP 09.4.5

10. Matriz de Cumplimiento y Prevencién de No Conformidades

(Subindicador 09.4.5)
S Smmb.n_w Seccién Riesgo de No Medida de
o Sanam A del Plan Conformidad Control
SISTAP el Plan
Planificacién Plan de Falta de Documento
Trabajo Anual | Secc. 1 -7 | planificacion | aprobadoy
anual formal :
2026 documentada | vigente
Tnduccid
Capacitacion e 5. cnﬁoﬁv\ Capacitacion | Programas y
. g reinduccién 7.1 . . ;
induccién no sistematica | registros
SSO
Comité Mixt Difusid
Consulta y onite Vo Comité nusiony
. . SSTy 6y7.1 . . reuniones
participacion . nactivo s s
Emergencias periddicas
I :
Identificacion nspecciones 73 Riesgos no Cronogramas
de riesgos y . . evaluados mensuales
evaluaciones
o Jornadas . Cronograma
Vigilancia de la L Ausencia de .
médicas y 7.4 iy Unidad
salud L, prevencion L
atencion Meédica
Medidas de Brigadas y 75 Falta de Simulacros y
emergencia simulacros . preparacion planes
Promocién
y Campanas Baja Capsulas y
cultura - A2 o a1t
. institucionales sensibilizacién | murales
preventiva
Documentacién | Informes 76 Evidencia Informes
y control SISTAP . incompleta semestrales
Mejora Auditoria y 76 Sistema Revision
continua revision . estatico anual




11. Conclusion

El Plan de Trabajo Anual SISTAP 2026 del MIVHED consolida un enfoque
preventivo, sistematico y verificable de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
alineado al marco normativo nacional y a los requerimientos del SISMAP. Su
correcta ejecucién permitira sostener el estatus Activo al 2026 del subindicador
09.4.5, fortalecer la cultura de prevencién institucional y asegurar condiciones
laborales seguras y saludables para todo el personal.
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