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1. INTRODUCCION:

La poblacion trabajadora esta expuesta a un conjunto de riesgos especificos en el ambiente de
trabajo, los cuales varian segun la actividad econémica de cada organizacion. Estos riesgos estan
ligados al origen de algunas enfermedades profesionales y a la ocurrencia de accidentes de
trabajo, pudiéndose establecer claramente la relacién causa - efecto entre el ambiente laboral y la
patologia desarrollada.

Se debera realizar una evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefarlos.

Los resultados de este levantamiento serviran de base para identificar, evaluar, valorar, priorizar y
establecer las acciones de control para riesgos existentes en las diferentes actividades que se
realizan en las organizaciones publicas y privadas, y asi evitar o disminuir la ocurrencia de
accidentes o enfermedades laborales ayudando a crear un ambiente de trabajo seguro tanto a
empleados como a cualquier persona presente en el ambiente laboral. Esta evaluacion servira
como punto de partida para desarrollar actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y
controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion, incluyendo, para cada
actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables, los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Si los resultados de la Evaluacion De Riesgos Laborales pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo, segun el reglamento 522-06 el empleador tiene el deber ético y moral, asi como la
obligacion legal, de tomar medidas de control ante cualquier riesgo que haya sido identificado,
independientemente que esté o no contenido en este reglamento.

Debemos enfatizar que la Evaluacidon de Riesgos debe ser un proceso continuo, por lo que la
adecuacién de los medios de control estara sujeta a revisidon continua y modificarse de ser
necesario, ademas cada vez que cambien las condiciones de trabajo y con ello varien los peligros,
habra que revisar nuevamente la Evaluacion de Riesgos.

2. MARCO LEGAL

* Ley 87-01 Que Crea El Sistema Dominicano de Seguridad Social y como norma
complementaria, El Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales.

* Ley No0.397-19 Que crea El Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) en cumplimiento de lo establecido en su articulo 5 que le atribuye
la promocién sobre prevencion y control de los riesgos laborales.

* Decreto No. 522-06 que establece El Reglamento De Seguridad Y Salud En El Trabajo

* Resoluciéon 113/2011, de 23 de noviembre que crea el SubSistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Administracién Publica- SISTAP.



* Resoluciéon No.09-2015 que aprueba la Guia Metodoldgica para la implementacion y
modifica la Resolucién No.113/2011

* Resolucion No. 02-93 sobre los trabajos peligrosos e insalubres.
» R-032 Reglamento para la seguridad y proteccién contra incendios, Decreto No. 85-11.

En orden a la atribucién de competencias en materia de prevencion de riesgos laborales, el
citado decreto y reglamento contemplan lo siguiente:

* Los titulares de las empresas privadas y organos publicos adoptaran las medidas
necesarias y velaran por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de
los riesgos laborales en su ambito de competencias.

* Los titulares de los centros de trabajo velaran, en su ambito, por el cumplimiento de
dicha normativa, integrada en la actividad administrativa de su competencia; todo ello sin
menoscabo de las competencias que pudieran tener atribuidas los 6rganos, servicios y
personas encargadas de forma especifica de los aspectos técnicos de la seguridad y la
salud en el trabajo.

3. OBJETIVO DEL INFORME.

El objeto del informe es presentar la Evaluacién de Riesgos Laborales de la Comisién
Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial, y, de este modo, asesorar en materia preventiva
colaborando asi en el cumplimiento de lo establecido en las legislaciones correspondientes en lo
relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales.

4. METODOLOGIA.

La Evaluacion de Riesgos se realiza siguiendo el Método General de Evaluacion del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Para ello utilizaremos las siguientes
herramientas:

* Evaluaciéon de la Politica de Gestion Preventiva: tiene por objeto conocer los
lineamientos y principales elementos con que cuenta la Organizacion para la gestion
integral de riesgos, asi como la estructura que soporta la gestion.

» Evaluacién de riesgos laborales: tiene como objetivo la identificacién, evaluacion y
valoracién objetiva de los posibles peligros y riesgos de accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales.

Luego de la aplicacién de dichos formularios se realiza un informe donde se analizan todos los
peligros encontrados, atendiendo a su grado de peligrosidad, generando recomendaciones que
tienen por objetivo eliminar o disminuir al minimo el peligro existente.

4.1 Recopilacién de informacion:

Para la obtencion de datos se realizan las siguientes acciones:



* Observacion directa del centro de trabajo: instalaciones, equipos y puestos.

* Entrevistas con personal de distintos puestos de trabajo.

* Recogida de propuestas e inquietudes de los trabajadores.

» Datos de sus instalaciones generales, sistema de alarmas y de proteccidén contra incendios,
ademas de las rutas de escape y evacuacion.

4.2 Lista de identificacion de riesgos

Destinada a la deteccion inicial de riesgos, la lista de identificacion inicial de riesgos sirve para
conocer si existe exposicidn a riesgos relacionados con los siguientes apartados:

. Entrenamientos y capacitacion.
. Medio ambiente laboral
. Proceso de trabajo
. Procedimiento de emergencia contra incendio
. Ruta de escape y evacuacion
. Almacén y despacho
. Carga/descarga de estantes
. lluminacion
. Guarda protectores de maquinarias
10. Electricidad
11. Herramientas y equipos
12. Espacios confinados
13. Orden y limpieza
14. Escaleras y plataformas
15. Dispositivos de elevacion.
16. Exposicién a ruido.
17. Instalaciones basicas para empleados.
18. Primeros auxilios
19. Equipos de Proteccion Personal (EPPs)
20. Aimacén y manejo de materiales
21. Almacenamiento de productos quimicos peligrosos.
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5. METODO DE EVALUACION

Los riesgos se evaluaran mediante el Método General de Evaluacion del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). En este método, una vez identificado el riesgo, se
procede a su estimacién teniendo en cuenta la gravedad del dafo y la probabilidad de que este
ocurra.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta con el siguiente
criterio:



PROBABILIDAD SIGNIFICADO

Baja (3) El dafo ocurrira raras veces
Media (5) El dafo ocurrira en algunas ocasiones
Alta (9) El dafo ocurrira siempre o casi siempre

La naturaleza del dafio se puede graduar desde ligeramente dafiino hasta extremadamente dafiino,
teniendo en cuenta el siguiente criterio:

CONSECUENCIA SIGNIFICADO

. o Danos superficiales: cortes, magulladuras pequenas, irritacion de
Levente Dainino .
4) los ojos por polvo.
o Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
e Laceraciones, quemaduras, conmocién, torceduras importantes,
Daiino fracturas menores.
(6) e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
o Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
Extremadamente e )
o multiples, lesiones fatales.
Daiiino (8) ) . ,
e Cancer y otras condiciones que acorten severamente la vida.

Segun esto, en el cuadro siguiente se basan los niveles de riesgo segun su probabilidad
estimada y sus consecuencias esperadas.

CONSECUENCIA

Ligeramente Dafiino (6) Extremadamente
Daiiino (4) Daiiino (8)
Moderado

(24-36)

Moderado
(24-36)
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Moderado
(24-36)

5.1 Calificacién del riesgo.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como el plazo de las acciones. En
la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de
decision. La tabla también indica los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la
urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control que deben ser proporcionales al
riesgo.



NIVEL DE
RIESGO

SIGNIFICADO DE LA ACCION

Las inversiones y las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
periodo determinado.

uando el riesgo moderado esta asociado a consecuencias extremadamente
afinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision,
la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

Moderado

6. DATOS REPRESENTATIVOS DE LA VISITA:

La toma de datos para la evaluacion de puestos e instalaciones en la Comisiéon Presidencial de
Apoyo al Desarrollo Barrial en fecha 25 de Julio de 2025, fue realizado por la Dra. Maridania
Jiménez en representacion de Idoppril con validacién de informacion por parte de la Lic.
Valentina Marte, Encargada Divisién de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion, y con
acompanamiento de el Sr. Julio Tavares, Enc. De Servicios Grales, y el Sr. Eddy Rafael
Almonte, Tec. En Servicios Generales, en representacion de la institucion.

Actividad comercial: Politica y Desarrollo Social

Numero de trabajadores: 175 Servidores publicos al momento del levantamiento.
Direccion: C/ Caonabo #602, esq. Maximo Cabral, Gazcue, Sto Dgo D.N.
Teléfono: (809) 685-6161 Ext 213



6.1 Descripcién del centro de trabajo.

La Comision Presidencial de Apoyo
al Desarrollo Barrial, es una
®dependencia de la Presidencia de la
\Republica Dominicana, organismo
creado mediante el Decreto 311-97,
en el afo 1997, con la finalidad de,
Contribuir con los habitantes y sus
organizaciones en la evaluacion y
priorizacion de sus necesidades
lecondmicas y sociales y Cooperar en
=dlla constitucion de canales
institucionales para la expresion y
tramitacion de demandas sociales por
parte de las organizaciones barriales
propiciando asi el dialogo, la

negociacién y la concertacién con el Gobierno Central.

Es Visitada por IDOPPRIL, la Dependencia ubicada en, C/ Caonabo #60?, esq. Maximo Cabral,
Gazcue, Sto Dgo D.N. Cuenta con un plantel de 3 niveles, distribuido estratégicamente en,
oficinas administrativas, de Direccion y de logistica, un archivo institucional, un almacén de
insumos institucionales en subnivel de primer piso, instalaciones basicas (comedor institucional
en el segundo nivel y Bafios en todos los niveles),

Segun informacion recopilada durante la visita y mediante la observacién directa, el plantel cuenta
con las siguientes instalaciones y/o sistemas:

o Instalacion eléctrica de media y baja tension.

o Sistemas de climatizacién del ambiente. (Aire Acondicionado)

o Sistema de energia de reserva. (Planta Eléctrica)
o Extintores contra incendios.

o Salidas de Emergencia.



7. RECOMENDACIONES EN POLITICA DE GESTION PREVENTIVA

e La Institucién debe Crear y difundir por escrito la politica de seguridad y salud en el
trabajo, con el objetivo de que sea conocida e interiorizada por todos los trabajadores.

« Establecer por escrito las funciones de compromiso y participacion en la prevencién de
riesgos que le corresponde a cada nivel de la organizacion.

e Crear y Divulgar el programa o manual de prevencién de riesgos y seguridad en el
trabajo, describiendo lo procedimientos institucionales de investigacion y notificaciones
de accidentes, vigilancia a la salud del trabajador, suministro de equipos de proteccion
personal EPP, inspecciones de seguridad de areas, programas de mantenimiento
preventivo, planes de emergencia y evacuacion.

« Validar que las Politicas de seguridad estén alineadas al Programa de Prevencion de la
institucion y que estas se controlen a través de inspecciones generales y especifica de
seguridad de las areas, notificacion e investigacion de accidentes, programa de
mantenimiento preventivo, etc.

e Crear un sistema de informacién a los trabajadores sobre los riesgos, cambios en los
métodos y puestos de trabajo, asi como en el entrenamiento.

« Realizar inspecciones de higiene, seguridad y control de riesgos interno, de manera

periodica y disponer de formulario para las inspecciones de seguridad por areas.

« Definir un formato escrito para investigacion de accidentes.

e Crear programa de Vigilancia de la salud. Creando estrategias y respuestas ante
situaciones presentes relacionadas a los riesgos de salud en el trabajo. (Amerita un
personal Medico del trabajo)

e Incluir capacitaciones o charlas sobre salud y seguridad ocupacional al personal de
nuevo ingreso.

« Crear, dar seguimiento y divulgar al plan de emergencia, asumiendo responsabilidades a
las brigadas (Primeros Auxilios, Evacuacion y combate de incendios).

Documentar y/o dejar constancia escrita de los procedimientos e inspecciones.



8. IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Entrenamientos y capacitacion

No Condicion peligrosa

NR Medidas preventivas propuestas

Empresa.

Informacion sobre los procedimientos
1 |programa de salud y seguridad de Ia

Se deberan tomar las medidas pertinentes para que los
rabajadores reciban formacién e informacién respecto a
las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion.

Los empleadores deben mantener registros de las
apacitaciones en materia de seguridad y salud en el
rabajo recibido por cada uno de sus trabajadores.

Todo trabajador, en el momento de contratacion recibird
una copia fisica o digital del Programa de Prevencion de
Riesgos Laborales en el que se explicaran los aspectos de
estion y organizacién de la institucién en dicho tema.,
ambién se le entregara una copia resumida del Plan de
mergencia y las normas generales de la institucion.

manejo contra incendios.

Ausencia de Conformacion de equipos de institucion
2 |prigadas en primeros auxilio, evacuacion vy

- El empleador creara y capacitara en materia
preventiva a los integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y brigadas que operen en la

- Estas brigadas deberan conocer todo el proceso de
evacuacion, manejo contra incendios y primeros auxilios.
Al mismo tiempo se debera informar a todos los
empleados el plan de accién.

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun

INSHT

Legislacion aplicable / Referencia

522-06/ NTP 559

Imagenes
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Proceso de Trabajo

No Condicién peligrosa NR Medidas preventivas propuestas
- No se cuenta con sefializacion de ciertos
peligros. (Zonas de riesgo eléctrico, cajas - La institucion debe adoptar las medidas necesarias para
de breakers en areas de oficinas, sin que en el lugar de trabajo exista una sefAalizacién
sefalizacion ni colocacion de sefalizacion adecuada, informando a los trabajadores sobre los
1 |de capacidad de voltios en los toma peligros existentes. Se deben colocar pictogramas
corriente de almacén) adaptado a cada caso.

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado seguin INSHT
Legislacion aplicable / Referencia 522-06/ NTP 188
Imagenes
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Figura 1: Panel Mixto, Eléctrico y de
Red, AREA DE ALMACEN

No Condicion peligrosa NR Medidas preventivas propuestas

- Se recomienda el uso de alarma contra incendios, esto
con la finalidad de avisar a todos los colaboradores para
realizar el proceso de evacuacion. La misma debera
desactivar todas las puertas que poseen algun sistema
electrénico para su abertura.

1 INo se evidencia sistema de Alarma ni

detectores de humo Las edificaciones Grupo O deberan estar equipadas con

un sistema de alarma de incendios, que cumpla con el
Titulo V, de este Reglamento 0-32, cuando exista
cualesquiera de las condiciones siguientes:

a. Que el edificio tenga dos o mas pisos de altura.

b. La ocupacion sea igual o superior a 350 personas en la
totalidad del edificio.




- El sistema de alarma de incendio requerido se debera
iniciar mediante medios manuales. En caso de
complementar el sistema de iniciacion a través de medios
automaticos.

- El mantenimiento e inspeccion periddica de los sistemas
contra incendios en edificios existentes se deberan
realizar de acuerdo a las normas NFPA 25 — Inspeccion,
Comprobacion y Mantenimiento de Sistemas Hidraulicos
de Proteccion contra Incendio, NFPA 10 — Inspeccion vy
mantenimiento de extintores portatiles, NFPA 72
Deteccion y Alarmas de Incendios, NFPA 2001 de Agentes
Limpios u otras normas internacionales similares
aprobadas por EI MOPC.

- El mantenimiento del sistema contra incendios sera
responsabilidad de los propietarios y/o inquilinos, segun el
acuerdo realizado entre ellos, quienes en la edificacion
tendran a disposicion para fines de inspeccion, una copia
de los planos aprobados del sistema contra incendios v, la
bitdcora de mantenimiento.

- El Cuerpo de Bomberos Municipal sera la autoridad
competente responsable de realizar las inspecciones
correspondientes para garantizar el cumplimiento de los
requerimientos en el Reglamento R032. En caso de que la
instalacion tenga caracter especializado o de riesgo extra,
dicha autoridad podra solicitar colaboracion al Cuerpo de
Bomberos de la Regién o del Distrito Nacional.

- Para asegurar la integridad operacional, el sistema de
alarma contra incendios debera tener un programa
aprobado de mantenimiento y ensayos, que cumpla con
los requisitos aplicables de la norma NFPA 72 — Cédigo
Nacional de Alarmas de Incendio.

Extintores Bloqueados al momento del
levantamiento. (zonas cocina del 3er nivel
y Almacén institucional)

-Se deben colocar extintores tipo ABC, con una distancia
minima entre extintores de 15 metros, siempre cumpliendo
con la altura, visibilidad y accesibilidad establecidos en el
R-032..

- REQUISITOS GENERALES. Los extintores manuales
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Deberan estar totalmente cargados y en condiciones
operables, ubicados, en todo momento, en sus lugares




designados, cuando no estén siendo utilizados.

b. Deberan estar localizados donde sean accesibles vy,
disponibles, de manera inmediata, en el momento del
incendio.

c. No se deberan obstruir u ocultar a la vista. En la
eventualidad de que se imposibilite cumplir con este
requerimiento, se debera proveer de los medios para
sefalar su localizacidon, de manera precisa para evitar
confusiones.

- Todo el personal de la institucion sera informado de los
conocimientos basicos y precisos para la adecuada
3 utilizacion de los extintores.

-No se cuenta con brigadas contra

incendios. - Pero es debido seleccionar los miembros de las brigadas

contra incendios, que se responsabilizaran en I3
utilizacion de los extintores de fuego real. Para ello se
programaran practicas y simulacros al menos dos veces al
afo, a ser posible en colaboracion con el Cuerpo de
Bomberos mas préximo.

-No existe evidencia de realizacion de
simulacros contra incendios

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun INSHT

Legislacion aplicable / Referencia 522-06/R032

Imagenes
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Ruta de escape y evacuacion

No

Condicion peligrosa

NR

Medidas preventivas propuestas

La sefializacion de continuacién de la ruta
de evacuacion no estan completas en
algunas zonas de trabajo y pasillos del
segundo y tercer nivel

Sust.

- Desde cualquier punto de un local debe poder accederse
a dos vias de evacuacion como minimo.

- Todas las rutas de evacuacion deben desembocar
directamente en la via publica o al exterior del edificio.

- Cualquier puerta, pasillo o escalera que no sea salida ni
un camino de acceso a la salida, y que este ubicado de
manera que pueda ser confundido con una salida, se
debera identificar con una sefalizacion en letras
claramente legibles con la siguiente leyenda: NO SALIDA.

- Las rutas de evacuacion contaran con unidades de
iluminacion autbnomas o de emergencia con sistema de
baterias, con una duraciéon de 90minutos, ubicadas de
manera que mantengan un nivel de visibilidad en todo el
recorrido de la ruta de escape. Ademas, asegurar el facil
uso y localizacion de los distintos equipos de alarmas,
proteccion contra incendios,primeros auxilios y que se
puedan realizar maniobras de salvamento.

Las salidas de emergencia se encuentran
parcialmente bloqueadas en el primer piso
(Fuimos informados del plan de
permeabilizacidon de la salida de
emergencia del primer nivel quitando
materiales almacenados de su paso)

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun

Sust.

Moderado [Sustancial
(Mod.) (Sust.)
INSHT

Todas las edificaciones deberan tener al menos dos (2)
salidas independientes, que cumplan con las siguientes
caracteristicas:

a. Que estén disponibles en cada piso.

b. Que sean accesibles desde cualquier parte de un piso o
entrepiso.

c. Que estén separadas entre si, tanto como sea posible.
d. Deberan estar dispuestas y construidas para minimizar
la posibilidad de que se obstruyan, en caso de un incendio
u otra condicion de emergencia.

e. Si la carga ocupacional es superior a las 500 personas,
pero inferior a 1,000, el nUmero minimo de salidas sera de
tres (3).

Para asegurar una salida rapida que mejore
significativamente la capacidad de evacuaciéon de las
instalaciones en situaciones de emergencia, reduciendo el
riesgo de lesiones, mejorando la seguridad de todos los
ocupantes, se recomienda que se desbloquee en los pisos
inferiores las escaleras de emergencia interna.

Legislacion aplicable / Referencia

522-06/ R-032
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lluminacion

No

Condicién peligrosa

NR

Medidas preventivas propuestas

Flluminacidon deficiente en algunas areas
de trabajo por Iluminarias defectuosas
(Almacén de suministros, archivo
institucional, Departamento financiero)
Esta condicién puede afectar
negativamente la productividad de los
empleados y aumenta el riesgo de
accidentes laborales.

Mod.

- Mejoras en el Sistema de lluminacion: Considerar la
instalacion de sistemas de iluminacion mas eficientes,
como luces LED, que proporcionan una mejor calidad
de luz, son mas duraderas y consumen menos energia..

- Revision y Mantenimiento Regular: Implementar un
programa de revisién y mantenimiento periédico para
asegurar que todas las luces funcionen correctamente vy
se detecten problemas de iluminacioén a tiempo.

- Evaluacion de la lluminacion Actual: Realizar una
evaluacion de la distribucion de la iluminacion en las
oficinas para asegurar que todas las areas de trabajo|
tengan una iluminacion adecuada y uniforme.

El nivel minimo de iluminacién del almacén estara en
funcion de la exigencia visual requerida (200-300 lux),

Y en oficinas y despachos de 500Lux

. . Moderado [Sustancial
Evaluado segun INSHT
Legislacion aplicable / Referencia 522-06

Imagenes




Condicion peligrosa

Medidas preventivas propuestas

nivel

Presencia de cables eléctricos expuestos
en algunas zonas de trabajo (Departamen
to Financiero) los cuales pueden provoca
contacto eléctrico directo con los trabajado

res y aumentar el riesgo de caida al mismo

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun

Asegurar que todos los cables estén
correctamente sujetos y fuera del alcance directg
de los trabajadores.
Inspeccion y Mantenimiento: Realizar
inspecciones periddicas para identificar
corregir cualquier cable expuesto o dafados.
Mantener un programa de mantenimiento regular

para asegurar la integridad de todos los cables

Mod.

INSHT

eléctricos.

Legislacion aplicable / Referencia

522-06/ NTP 188

Imagenes




Almacén y despacho

No

Condicion peligrosa

NR

Medidas preventivas propuestas

Almacén abarrotado tanto con materiales
gastables institucionales como elementos de
donaciones para proyectos

~Fortalecer el plan de inspecciones peridédicas para la
deteccién, comunicacion y registro de anomalias
facilmente visibles tales como: orden y limpieza de las
areas de almacenamiento y vias de circulacion, elementos
deformados o danados, defectos de verticalidad,
debilitamiento del suelo, falta de clavijas de seguridad,
cargas deterioradas, etc., para proceder a su inmediata
reparacion.

Ausencia de Orden, Limpieza y ventilacion
adecuada

- Se recomienda realizar la limpieza de los almacenes de
forma periddica (como minimo semanalmente) y siempre
inmediatamente después de cualquier incidente que
provoque un derrame de materiales (polvos, liquidos,
grasas, etc.).

- Se debe garantizar que el area de almacén posea un
sistema de ventilacion adecuado y control de humedad.

Los materiales almacenados no estan
correctamente apilados y separados.

- Facilitar formacion y conocimientos sobre los métodos
seguros de manejar el material. Ademas, se deben
conocer los riesgos laborales concretos que pueden
derivarse de las tareas de almacenamiento, segun las
caracteristicas estructurales del almacén y las condiciones
de seguridad del recinto (orden, espacios, sefializacion,
etc).

Zonas de transitar, obstruidas con materiales
y con peligro de vuelco de materiales mal
ubicados.

- Es debido delimitar toda zona de paso y delimitar zonas
para almacenamiento que estan fuera de tramerias

Nivel de Riesgo (NR) Moderado [Sustancial
(Mod.) (Sust.)

Evaluado seguin INSHT

Legislacion aplicable / Referencia 522-06

Imagenes







Condicién peligrosa

Medidas preventivas propuestas

de filtracién profusa.

mohos para la salud son diversos

exposicion y la sensibilidad de la persona.

- Techos de toda la institucién con signos

~Techos de gran parte de la institucion con
marcada Infeccion por hongos (Tipo de
hongo a determinar), Los peligros de los

dependen del tipo de moho, la cantidad de

Se debe hacer un levantamiento de las condiciones de
los techos vy filtraciones en paredes y dar debido
mantenimiento, identificar el patégeno (Mohoso) que tifie
echos y paredes y planear saneamiento institucional,
para evitar dafios a la salud.

Y

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun

INSHT

Legislaciéon aplicable / Referencia

522-06

Imagenes




Condicion peligrosa

Medidas preventivas propuestas

sefializadas. (Area combustibles, registros
cisternas)

Algunas zonas externas no estan claramente

-Se recomienda sefalizar y delimitar las zonas de taque
de gas, bomba, pozo o cisterna indicando la sefal de
advertencia correspondiente. Estos deberan contener
equipos de emergencia ante cualquier eventualidad. La
identificacion de las localizaciones de cisternas o
registros, permite la delimitacion de las vias de transito y,
de las areas de almacenamiento provisional evitando asi
obstrucciones.

Materiales depositados en desorden,

en salida de emergencia primer nivel

en
cuarto de Data y debajo de area de escalera

Aplicar 5S en cuarto de data, el cual debe estar libre de|
elementos y materiales depositados. Y en area de
escalera en salida de emergencia.

Nivel de Riesgo (NR)

Mod.

Evaluado segun

INSHT

Legislacion aplicable / Referencia

522-06

Imagenes




Primeros Auxilios

No

Condicion peligrosa

NR

Medidas preventivas propuestas

No se cuenta con brigada de primeros
auxilios lo que puede resultar en una
respuesta ineficaz en situaciones de
emergencia con el personal.

Se deben seleccionar personal, para crear Yy
capacitar brigadas de primeros auxilios, con
proveedor certificado en primeros auxilios.

Es debido, Divulgar entre los empleados el plan de
atencion a emergencias medicas para el personal
y tener identificado el Centro de Salud hacia donde
debe ser llevado cualquier trabajador lesionado.

Existe un solo botiquin de primeros auxilios
en area asistencia Social

Nivel de Riesgo (NR)

Evaluado segun

Debe existir 2 botiquines de primeros auxilios Y|
diseminarlo en otras areas de trabajo, los mismos
contendran como minimo lo siguiente segun
Resolucion 03-2019:

-Gasas, vendas de gasa, baja lenguas o
depresores linguales y férulas, tijera de punta
roma, guantes desechables, cinta adhesiva,
apoésitos resistentes al agua, sujetadores o
imperdibles, vendaje estéril de alta absorcion,
pares de guantes estériles, venda elastica en rollo,
vendaje ocular, alcohol al 70%, linterna con
baterias de repuesto, aplicadores, algodén, jabén
liquido, pinzas de Kelly rectas, pinzas de diseccion
sin dientes, termémetros y una guia de primeros
auxilios.

-Los botiquines deben revisarse mensualmente vy
se repondra inmediatamente el material o
sustancias utilizadas.

Mod.

INSHT

Legislacion aplicable / Referencia

522-06/ Resol 03-2019

Imagenes




No Condicion peligrosa NR Medidas preventivas propuestas

-Se debe Proporcionar formacion a los
trabajadores sobre los peligros del trabajo con
movimientos repetitivo y sobre las posturas
mantenidas en los puestos de trabajo,
informandoles de los riesgos derivados de su
exposicion y de las medidas que pueden adoptar
para evitar los dafos musculoesqueléticos
- Existen trabajos con posturas mantenidas asociados a exposicion a estos riesgos.

en posicion sentado . (Todas las areas)
- Se recomienda la implementacion de un
programa de pausas activas, para realizacién de
ejercicios  ergonémicos entre  actividades
realizadas, o que se fomenten las pausas activas
necesarias cada 3 horas de trabajo ininterrumpido,
para  disminuir el riesgo de lesiones
musculoesqueléticas suficientemente.




-Se observan algunos Puestos de trabajo
(Oficina Asistencia Social,Departamento
Financiero y Departamento de TI)
mobiliario pobremente ergonémico (Sillas
Poco Ergondmicas sin Reposabrazos
regulables)

- Proporcionar a este personal sillas ergondmicas con las
sig. caracteristicas.

1. Soporte Lumbar: regulable en altura, la superficie debe
estar acolchada de forma que acoja el coxis sin
presionarlo, proporcione un apoyo firme a la curvatura
natural de la espalda y evite las tensiones en esa
delicada zona de nuestro cuerpo.

2. Profundidad del asiento: la profundidad del asiento de
una silla operativa o de direccion deberia estar
comprendida entre los 380 y los 420 milimetros y deberia
facilitar una curvatura de la rodilla de unos 90 grados.
Una profundidad de asiento adecuada permitira que los
usuarios de menor altura puedan apoyar completamente
los pies sobre el suelo.

3. La anchura y altura del asiento o brazos regulables en
altura y anchura: Esto es asi porque no todas las
personas tenemos la misma corpulencia ni la misma
anchura de caderas, los ergébnomos recomiendan que la
anchura del asiento de una silla ergonémica esté entre
los 400 y los 450 milimetros.

4. Soporte del asiento: debe ser firme y fabricado en
tejidos transpirables, que incorpore algun mecanismo
para amortiguar y absorber los golpes cuando nos
sentamos en la silla.

5. Ruedas autobloqueables con cinco puntos de apoyo
en el suelo, cinco ruedas autobloqueables que aporten
estabilidad a la silla y permitan la movilidad del usuario
entre pequefas distancias sin adoptar posturas forzadas
que daifien su espalda, brazos o cuello. Estas ruedas
autobloqueables permiten, ademas, que la silla se frene
sola si no tiene el peso de una persona sentada en ella
por lo que se evitan golpes o choques accidentales en el
entorno de trabajo.

- Se recomienda en algunos casos la utilizacién de
reposapiés para disponer de un angulo de 90° entre los
muslos y el tronco inferior para evitar la presion en las
piernas y propiciar una buena circulacion vascular.

- Es importante disponer de una distancia adecuada del
colaborador respecto a la superficie de trabajo que, al
mismo tiempo, le permita apoyar la espalda en el
respaldo sin dificultad




* es debido Desarrollar e implementar un programa
de capacitacion integral en ergonomia que cubra
los principios basicos de la ergonomia, Ila
importancia de una buena postura y las técnicas
para ajustar el mobiliario de oficina.

* Asegurarse de que el programa sea accesible para
todos los empleados, independientemente de su
funcién o ubicacion.

* Organizar sesiones de capacitacion periddicas,
tanto iniciales para nuevos empleados como de
actualizacién para el personal existente.

» Difundir videos tutoriales que demuestren practicas
ergonomicas adecuadas y como  ajustarn

No se cuenta con evidencia de capacitacion correctamente el mobiliario de oficina. Asegurar]
3 len riesgos ergondémicos al personal de la que estos videos estén disponibles en la intranet
institucion. de la empresa o crear una plataforma de

aprendizaje en linea.

* Realizar evaluaciones ergonomicas periodicas de
las estaciones de trabajo para identificar y corregir]
problemas potenciales. Utilizar los resultados de
estas evaluaciones para ajustar el mobiliario vy
hacer mejoras continuas.

* Promocion de la Conciencia Ergonémica: Integrar|
la ergonomia en la cultura de la institucion,
promoviendo la conciencia ergonémica a través de
campanas de  comunicacion internas
recordatorios regulares.

* Dejar evidencia de todos estos procesos.

Nivel de Riesgo (NR) Molsllggado

Evaluado segun INSHT

Legislacion aplicable / Referencia 522-06

Imagenes







9. PLAN DE EDUCACION SUGERIDA

Seguro de Riesgos Laborales, cobertura, beneficios, acceso (Impartido por
Idoppril)

Ergonomia en el trabajo (Impartido por Idoppril)
Riesgos en Oficinas (Impartido por Idoppril)

Conformacion y Funcionamiento de brigadas de emergencias (Impartido por
Idoppril)

Primeros Auxilios aplicados (Impartido por Defensa Civil o cualquier otro
proveedor certificado)
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