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No. Programa de Capacitacion Mes de Ejecucion Estatus Observaciones
i Perspectiva de Género, Masculinidad Positiva Mayo Logrado
5 Observador Militar de Naciones Unidas Enero Logrado
. Operaciones Militares para Oficiales Auxiliares Enero Logrado Programas Logrados
Diplomado especializado y/o Maestria en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Junio Logrado 48
4 Humanitario
C Gestiony S ision del Servicio Policial
urs?' estion y Supervision del Servicio i Abil LogFada
5 (Capitan)
Diplomado en Gestidn Operativa de la Funcion :
6 Policial Abril Logrado 92 de avance
- Induccion a la Administracion Publica |
Formacion para primeros intervinientes en
relacion a presuntos hechos delictivos en Abril Logrado
8 entornos digitales
Seminario proteccion de datos y seguridad la
9 informacion




Seminario de género y Liderazgo Policial para la
Transformacion de las Relaciones Humanas en el

10 ambiente laboral
Diplomado de manejo de herramientas :
o R Junio Logrado
11 tecnoldgicas para el andlisis criminal
Seminario gestidn organizacional para el servicio
12 de policia
Diplomado Gestion estratégica de Servicio de
13 Policia
" Diplomado en Analisis Criminal Octubre Logrado
Diplomado en investigacion y anélisis digital Enats UoGiads
15 forense
Diplomado técnicas avanzadas de entrevista e
- ; Febrero Logrado
16 interrogatorio
47 SEMINARIO FUENTE HUMANAS Septiembre Logrado
18 Seminario identificacion de personas
is Seminario en procesamiento de evidencia digital. Septiembre Logrado
Seminario redaccion de informes para la
20 investigacion criminal.
e Diplomade negociacién en situacion de crisis
Curso administracion de fuentes humanas en :
L Septiembre Logrado
22 poligrafia
Seminario de métodos fuentes humanas y
23 entrevistas
24 CURSO DE CORRESPONSABILIDAD Abril Logrado
= curso de Intervencion Policial Abril Logrado
LENGUAJE DE SENAS. Septiembre Logrado

26




MAESTRIAS EN GESTION DE LOS RECURSOS

- HUMANOS. Enero En Proceso
A CURSO BASICO DE INGLES Junio Lograde
o Curso Nacional Motorizado LINCE

LOCUCION, ORATORIAY MAESTRIA DE S Loiicado

10

30 CEREMONIA. = i
31 DIPLOMADOQ DE ESTADO MAYOR Diciembre Logrado

DEFESA PERSONAL
32
33 DACTILOSCOPIA Y TOMA DE HUELLAS

COMANDO
34
45 CIBERSEGURIDAD. Junio Logrado
36 ARRESTO Y LLENADO DE ACTAS. Junio Logrado
24 ARCHIVO Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS.

CURSO MANEJO Y PROTECCION DE LA ESCENA Nearmibs L 1
35 DEL CRIMEN oviembre ogra
39 DIPLOMADQ SALUD OCUPACIONAL
0 CURSO DE INGLES PARA MISIONES DE PAZ

CURSO ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD £ L d
M EN EL SERVICIO A 413co
7 DIPLOMADO GESTION HOSPITALARIA

CURSO PROGRAMA EDUCATIVO

COMPLEMENTARIO EN DERECHOS HUMANOS Y Abril Logrado
43 CONVIVENCIA CIUDADANA




% ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD CIUDADANA Diciembre Logrado
o ESPECIALIDAD EN GERENCIA POLICIAL Diciembre Logrado
- CULTURA POLICIAL, ABC Y DEBIDA DILIGENCIA Junio Logrado
CURSO INVESTIGACION CRIMINAL Y
OPERACIONES CONTRA GRUPOS DE CRIMEN
47 ORGANIZADO
48 AGENTE ENCUBIERTO Marzo Logrado
METODOLOGIA PARA EL PROCESO ENSENANZA-
49 APREDIZAJE
CURSO GESTION Y ADMINISTRACION DE A e CUATRO VECES AL ANO. ULTIMA
50 PERSONAL POLICIAL 9 OCTUBRE-2025 [
CURSO BASICO PARA OFICIALES SUBALTERNOS Enero Logrado O P ELES AR e
51 OCTUBRE-2025
CURSO DE ACTUALIZACION POLICIAL PARA , CUATRO VECES AL ANO. ULTIMAS:
Noviembre Logrado
52 SARGENTOS MAYORES. OCTUBRE-2025
CURSO DE ACTUALIZACION POLICIAL PARA [ CUATRO VECES AL ANO. ULTIMA
Noviembre Logrado
53 SARGENTOS OCTUBRE-2025
CURSO DE ACTUALIZACION POLICIAL PARA N Fe CUATRO VECES AL ANO. ULTIMA
54 CABOS. 9 OCTUBRE-2025
CURSO DE ACTUALIZACION POLICIAL PARA oy L ESTA CAPACITACION SE IMPARTE
55 RASOS Sl egraaa CUATRO VECES AL ANO. ULTIMA
DIPLOMADO LIDERAZGO Y ESTRATEGIA EN LA Noviamles ek CUATRO VECES AL ANO. ULTIMA
o
56 INVESTIGACION (OFICIALES SUPERIORES) 9 OCTUBRE-2025
DIPLOMADQ ESTRATEGIAS Y OPERACIONES EN s CUATRO VECES AL ANO. ULTIMA
Diciembre Logrado
57 LA INVESTIGACION (OFICIALES SUBALTERNOS) OCTUBRE-2025
CURSO DE OPERACIONES TACTICAS URBANAS
58 (BOINA GRIS)
CURSO CONTROL DE MULTITUDES /
59 CONTRAMOTINES
CURSO INGLES POR INMERSION Enero En Proceso




CURSO DERECHOS HUMANOS PARA S orate ESTA CAPACITACION SE IMPARTE DOS
61 FUNCIONARIOS POLICIALES. VECES AL MES. ULTIMA OCTUBRE-2025
CURSO DE INTELIGENCIA Y : o
62 CONTRAINTELIGENCIA Pin e
DIPLOMADO TECNICAS AVANZADAS DE o R
63 ENTREVISTA E INTERROGATORIO st S
o CURSO AUXILIAR DE CONTABILIDAD Enero Logrado
CURSO SECRETARIADO EJECUTIVO 2 o ESTA CAPACITACION SE IMPARTE DOS
65 COMPUTARIZADO fere aace VECES AL ANO. ULTIMA OCTUBRE-2025
P 3 o ESTA CAPACITACION SE IMPARTE TRES
66 G odiaes VECES AL ANO. ULTIMA SEPTIEMBRE-2025
e e s ESTA CAPACITACION SE IMPARTE TRES
67 VECES AL ANO. ULTIMA SEPTIEMBRE-2025
RELACIONES HUMANAS, COMUNICACION
68 EFECTIVA Y LIDERAZGO
c5 Ortografia y Redaccion. Enero Logrado
h INFORMATICA FORENSE Febrero Logrado
LAVADO DE ACTIVOS Y EXTINSION DE e LI,
7 DOMINIO ¥ £ R
MANEJO Y LLENADO DE ACTAS PROCESALES Junio Logrado
72 C —
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