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Informe de Trabajos realizados 2025

En el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en este afio 2025, desde su
reestructuracion iniciamos con un plan de trabajo para la ejecuciéon. Dando pasos
importantes para la gestidn asignada. Dentro del plan de trabajo identificamos las metas ha
lograr y las pendientes por lograr.

Logros

e Diagndstico y Constitucion del Comité SST
e Elaboracidn y socializacion del programa
e (Capacitacion y sensibilizacion

e Seguimientos y control

e Evaluacion y mejora continua.

Estos logros lo hemos obtenido mediante la creacion de correo electrénico para mayor
cercania entre los servidores y el comité, creacion de codigo QR para que los servidores
puedan realizar reportes y sus opiniones, capacitaciones en el area de concientizacion en el
uso de la energia, capacitacion sobre el uso de las EPP, campafia de Sensibilizacion sobre la
seguridad en el trabajo mediante correos electrdnicos, evaluacion de todas las areas por el
comité guiado por un personal del IDOPPRIL, asi como la elaboracién de un plan de trabajo
mas adecuado a las necesidades de la institucion segun las recomendaciones de esta
entidad, como también operativos de descacharrizacién y fumigaciéon para disminuir la
poblacién de insectos y las enfermedades que estos propagan, la concientizacion sobre el
uso racional de la energia eléctrica, trabajando de la mano con instituciones como el COE
en el ejercicio de evacuacion ante un desastre natural y una mayor cercania tanto con las
autoridades directas de la institucion para el fortalecimiento estratégico. Asi como también
jornada de prevencion de la salud cardiovascular y odontologica. Nuestras reuniones
mensuales nos permitieron desarrollar cada una de estas actividades en conjunto la
direccidn ejecutiva presidida por el Ing. Ivan Hernandez.



Metas pendientes

- Senalizacion de algunas areas de riesgos (cintas antideslizantes en escalones).
- Actualizacion del Plan de emergencia. (En proceso a la fecha)

En cuanto a las sefializaciones, estan en proceso de compra mientras que el plan de
emergencia estamos trabajando en su actualizacidn, y en las capacitaciones acordes con el
nuevo plan de trabajo y pendientes que estaremos presentando, y solicitamos a la division
de capacitaciones anteponer sus buenos oficios para que estas capacitaciones se puedan
impartir.

Anthony#rzeno lexandra Peiia Solemne Santana
Presidente SISTAP Asesora SISTAP Secretaria SISTAP

A continuacién, adjuntamos las evidencias pertinentes.

Evidencias:
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Nombre Cargo Firma
Anthony Arzeno Presidente
Alexandra M. Pefa Asesora

Solemne Santana

Rubén Dario Pefia

Mallelin Maria Collado

Pierina Guzman Almonte

Felipe Binicio Cabrera

Carlos Daniel Martinez

Keyla Altagracia Hernandez

Rafael Apolinar Rodriguez
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Miembro del Sistap
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Miembro del SISTAP

Miembro del SISTP

Miembro del SISTAP

Miembro del SISTAP

Miembro del SISTAP

Inicio 11:00 A.M.
Palabras de apertura
Tema central

Turne libre
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Siendo las 11:00 de la mafiana se inici6 la capacitacion con las palabras de apertura a cargo del doctor Osmil Pérez,
Encargado de capacitaciones por el IDOPPRIL, quien estuvo abordando el tema del impacto del uso de las EPP en el
trabajo, las estadisticas e impacto directo a las familias de los empleados y la importancia de hacer conciencia sobre la
concientizacion e implementacion de estas en el area de trabajo segtn el puesto lo requiera.

Beneficio para la empresa

Impacto en la sociedad

Las EPP

Ley 387 y 522

Normativas que sancionan al empleador y al empleado.

En esta capacitacion obtuvimos herramientas valiosas tales como el uso de los guantes y los diferentes tipos de
guantes dependiendo de la actividad del servidor, los diferentes tipos de casco segln su uso. Asi como los diferentes
extintores, mascaras, trajes para el manejo de quimicos y equipos de proteccion audiovisual entre otros.

Esta capacitacion tuvo lugar en el Centro de Convenciones de Santiago, en el Edificio Empresarial. Con la participacion
de Mayelin Collado, Carlos Martinez, Solemne Santana, Rafael de los santos y una servidora Alexandra Pefia en
representacion del comité y el instituto del tabaco.

Capacitacion finalizé a las 01:44 P.M.

Fin del documento
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Siendo las 10:30 de la mafiana, se inicid la reunion con las palabras de apertura a cargo del sefior Antony Arzeno,
Presidente del SISTAP.

El presidente presentd el Plan de Trabajo para los préximos seis meses, orientado a fortalecer la seguridad y la salud
de los servidores del Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana.

2. Socializacién del Plan de Trabajo
Se socializaron los principales componentes del plan, entre ellos:

e Jornadas de capacitacion para el personal.

e Presentacion formal del Plan de Trabajo a la Direccidn Ejecutiva.
Asimismo, se planteé y se acordd que el Plan de Emergencia Institucional serd socializado y revisado durante este
mes, con el objetivo de contar con una versién actualizada en enero del 2026, la cual sera posteriormente validada
por la maxima autoridad, el Director Ejecutivo del Instituto del Tabaco.

Evaluacién Interna y Acciones Preventivas

Se informd que esta semana se inicié un operativo interno de control y limpieza, con el propdsito de mantener todas
las areas de la institucion libres de mosquitos y prevenir posibles contagios o enfermedades.

Ademas, se comunico que el comité estara evaluando la composicion actual de sus miembros y el funcionamiento
general del equipo, con el fin de fortalecer su operatividad y garantizar una gestion mas eficiente de la seguridad y
salud en el trabajo.

Asimismo, el Presidente del SISTAP informd que se convocara a una reunion general con todos los miembros del
comité, con el propdsito de reafirmar el nivel de compromiso y participacion de cada integrante en las sesiones
programadas. Esta reunion permitira evaluar la disponibilidad, disposicion y cumplimiento de responsabilidades,
garantizando asi la continuidad y el adecuado funcionamiento del comité en todas sus actividades.

6. Compromiso de los Miembros
Todos los presentes reiteraron su compromiso de apoyar las iniciativas del SISTAP para asegurar que el Plan de
Trabajo del Instituto del Tabaco se ejecute de manera eficiente, segura y exitosa.

Reunién finalizé a las 12:41 A.M.
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Nombre

Anthony Arzeno

Alexandra M. Pena

Solemne Santana

Rubén Dario Pefia

Mallelin Maria Collado

Pierina Guzman Almonte

Felipe Binicio Cabrera

Carlos Daniel Martinez

Keyla Altagracia Hernéndez

Rafael Apolinar Rodriguez

Cargo Firma

Presidente % W///ﬁ

Asesora Waba& e

Secretaria del Sistap 3
aém/wléamz;w

Miembro del Sistap

Miembro del Sistap

Miembro del SISTAP

Miembro del SISTP

Miembro del SISTAP
Miembro del SISTAP

Miembro del SISTAP

* [nicio 9:00 A.M.

e Palabras de apertura

e Tema central

e Turno libre
Conclusion
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Asunto: Jornadas de Salud Bucal

Estimados servidores;

El departamento de Recursos Humanos en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo (SISTAP), hemos preparado para ustedes la segunda Jornada Bucal, donde

se brindara de manera gratuita evaluacion y limpieza bucal.

Fecha: 25 de septiembre del 2025. — (_/

Hora: 9:00 a.m. 7 e ‘

Lugar: Salén de Produccion ( ')V ' l!\ 3
-5\

Destacar que pueden traer sus familiares directos. Contamos con su acostumbrada
.~ colaboracién.
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Después de un cordial saludo, la presente es para solicitar su aprobacion
para la realizacion de la segunda jornada de prevencién bucal para los
empleados del INTABACO, en coordinacion del SISTAP y Recursos

Humanos, donde los servidores podran participar de manera organizada y
segura.

Se estara realizando el 25 de septiembre 2025.

Agradecido por su atencion,

Se despide con un cordial saludo,

Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana
RNC 4-02-001988
Tel.: 809-580-0038 Fax:809-580-0076
Mail: info@intabaco.gob.do Web: www.intabaco.gob.do
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ODONTO
CLINIC

Centro de Odontologia Integral y Especializada
C/ Catalina Jaquez #10, Villa Olga, Moca. Tel.: 809-578-6838
C/27 de Febrero, San Victor, Tel.: 809-823-0704
Calle E. Ledn Jimenez No. 128, Santiago, Tel.: 809-581-8401
Plaza Green Gallery, 3er nivel, Mod. 328, Moca. Tel.: 809-822-7587

Miércoles 03 de septiembre, 2025

Sefores
Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana (INTABACO)

Después de un afectuoso saludo, sirva le presente para extenderle nuestro interés de
llevar a cabo la segunda jornada de prevencion bucal para los empleados del INTABACO, donde
estaremos evaluando y realizando profilaxis dental de forma gratuita, solo presentando su
carnet de seguro médico. Estamos a la disposicion de coordinar una fecha que sea factible para
ambas partes y asi continuar aportando a los cuidados de la salud bucal, con nuestras jornadas

de prevencion odontoldgica.

Sin otro particular y esperando dicha solicitud sea acogida por ustedes sin mayores

consecuencias, se despide
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Dr. Francisco Vdsquez

RNC 1-31-72606-2
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Nombre Cargo Firma
Anthony Arzeno Presidente
Alexandra M. Pena Asesora
Solemne Santana Secretaria del Sistap
Rubén Dario Pefia Miembro del Sistap
Mallelin Maria Collado Miembro del Sistap
Pierina Guzman Almonte Miembro del SISTAP
Felipe Binicio Cabrera Miembro del SISTP
Carlos Daniel Martinez Miembro del SISTAP
Ernesto Pérez Miembro del SISTAP
Rafael Apolinar Rodriguez Miembro del SISTAP

Inicio 10:11 A.M.
Palabras de apertura
Tema central

Turno libre
Conclusion
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Siendo las 10:11 de la mafiana se inicid la reunién con las palabras de apertura a cargo de Alexandra Pefia, miembro
del SISTAP, quién presentd la jornada de odontoldgica que se llevara a cabo el préximo 25 de septiembre, orientado a
la seguridad y salud de los servidores del Instituto del Tabaco. Se socializaron varios aspectos de dicho plan entre
estos:

e Se entregara al encargado de Recursos Humanos solicitud de aprobacion
e Recoleccion de datos mediante Microsoft FORM
e Coordinacidn

En esta reunion se dejo establecido que el sefior Rafael Santos en conjunto con El sefior Anthony Arzeno presidente
del SISTAP y el apoyo de los demas integrantes, se encargaran de gestionar que los servidores reciban esta
informacion via recursos humanos y su respectiva aprobacion.

Trabajaremos con un formulario digital para la recoleccion de datos, que se estara enviando por el grupo de
WhatsApp.

Alexandra Pefia informa que estara fuera de la institucion por proceso quirtrgico, por lo que informa la importancia
de que se le de un seguimiento al programa de trabajo en su ausencia, como la evaluacién por el IDOPPRIL pautada
para el 20 de octubre del 2025, asi como la capacitacion de la brigada de incendio. El sefior Ernesto Pérez estara
colaborando en su lugar.

Mallelin Coliado miembro del comité, expreso la necesidad de que se capacite el personal de diferentes arias, siendo
este uno de los principales riesgos que entiende que tenemos y la identificacion del personal que viene a diario
mediante pase de lista por departamento.

Se deja establecido que la préxima reunion sera el jueves 11 de octubre del 2025.

Todos los presentes se comprometieron en apoyar que se pueda llevar a cabo de manera eficiente y exitosa el plan de
trabajo.

Reunidn finalizo a las 11:04 A.M.
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Fin del documento
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TELEFONO

ANTONY ARZENO
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Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana
RNC 4-02-001988
Tel.: 809-580-0038 Fax:809-580-0076

Mail: info@intabaco.gob.de Web: www.intabaco.gob.do

Apartado Postal 153
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12 de agosto 2025

INFORME
Uso racional de la Energia

En conjunto con el Ministerio de Energia y Minas (MEM), el Depto. De Recursos
Humanos y el Comité de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP), el pasado
11 de agosto se imparti6 una charla relacionada al uso efectivo de la energia tanto en
el area laboral como en sus hogares, con el objetivo de concientizar sobre la
importancia del ahorro energético y la eficacia en su consumo.

En esta charla participaron el director ejecutivo del INTABACO, Ivan Hernandez; El
subdirector Radhamés Diaz, Luis Ortiz, Encargado de Recursos Humanos, asi como
Bayohan Soto, encargado de la direccién de Promocién del MEM, quien tuvo a su
cargo la charla.

Estuvieron Presente directores y encargados departamentales, asi como personal clave
para los esfuerzos de ahorro energético en la institucion.

Dando cumplimiento a la planificacién de trabajo asumida con el ministerio de
administracion publica MAP, donde nos invita a prepararnos y capacitarnos como
institucion gubernamental a través del SISTAP

&

Anthony Arzefo
Presidente SISTAP

Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana
RNC 4-02-001988
Tel.: 809-580-0038 Fax:809-580-0076
Mail: info@intabaco.gob.do Web: www.intabaco.gob.do
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EVIDENCIAS

MEM e INTABACO realizan charla
sobre uso racional de la energia
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Siendo las 10:11 de la mafiana se inici6 la reunidn con las palabras de apertura a cargo de Alexandra Pefia, miembro
del SISTAP, quién presentd la jornada de odontoldgica que se llevard a cabo el préximo 25 de septiembre, orientado a
la seguridad y salud de los servidores del Instituto del Tabaco. Se socializaron varios aspectos de dicho plan entre
estos:

e Seentregard al encargado de Recursos Humanos solicitud de aprobacién
e Recoleccidn de datos mediante Microsoft FORM
e  Coordinacién

En esta reunion se dejé establecido que el sefior Rafael Santos en conjunto con El sefior Anthony Arzeno presidente
del SISTAP y el apoyo de los demds integrantes, se encargaran de gestionar que los servidores reciban esta
informacién via recursos humanos y su respectiva aprobacion.

Trabajaremos con un formulario digital para la recolecciéon de datos, que se estard enviando por el grupo de
WhatsApp.

Alexandra Pefia informa que estard fuera de la institucidn por proceso quirdrgico, por lo que informa la importancia
de que se le de un seguimiento al programa de trabajo en su ausencia, como la evaluacién por el IDOPPRIL pautada
para el 20 de octubre del 2025, asi como la capacitacién de la brigada de incendio. El sefior Ernesto Pérez estard
colaborando en su lugar.

Mallelin Collado miembro del comité, expreso la necesidad de que se capacite el personal de diferentes arias, siendo
este uno de los principales riesgos que entiende que tenemos y la identificacién del personal que viene a diario
mediante pase de lista por departamento.

Se deja establecido que la proxima reunion serd el jueves 11 de octubre del 2025.

Todos los presentes se comprometieron en apoyar que se pueda llevar a cabo de manera eficiente y exitosa el plan de
trabajo.

Reunidn finalizd a las 11:04 A.M.

Fin del documento
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Codigo: DPD-DCG-FR02

Version: 03

Pag.:1de1

Nombre de la actividad: Charla sobre Uso Racional de la Energia

Tipo:

Interna:

Temas principales a tratar: Socializacion del Decreto 158-23

Fecha: 11 de agosto de 2025

Hora: 10:00 a.m.

Area que organiza: Direccion de Promocion del Uso Racional de la Energia

Energético, Minas e Hidrocarburos

Nombra y apellido

Nombre del moderador o facilitador: Bayoan Soto, Arquitecto / Jesus Pichardo, Técnico

Correo

Lugar: Instituto Dominicano del Tabaco (INTABACO)

Teléfono o
Extensién

# de empleado o Saxo
Identificacion
M
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Inicio / noticias |/

MEM e INTABACO realizan charla
sobre uso racional de la energia

El Ministerio de Energia y Minas (MEM), en coordinacion con el
Departamento de Recursos Humanos del Instituto del Tabaco
de la RepUblica Dominicana (INTABACO), impartié ayer lunes
11 de agosto una charla sobre el uso racional de la energiq,

https:/fintabaco.gob.do/noticias/mem-e-i ntabaco-realizan-charla-sobre-uso-racional-de-la-energia/
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intabaco.gob.do/noticias/mem-e-intabaco-realizan-charla-sobre-uso-racional-de-la-energia/
con el objetivo de concientizar sobre la importancia del
ahorro energético y la eficiencia en su consumo.

La actividad tuvo lugar en el salén de eventos de la Regional
de Agricultura y estuvo orientada a promover buenas
prdcticas que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, al
tiempo que se socializé el contenido del Decreto 158-23, que
establece lineamientos para la implementacion de politicas
de ahorro y eficiencia energética en las instituciones publicas.

Durante la jornada participaron el director ejecutivo del
INTABACO, Iv@n Herndndez; el subdirector Radhameés Diaz; Luis
Miguel Ortiz, encargado de Recursos Humanos; asi como
Bayohan Soto, encargado de la Direccidn de Promocion del
MEM, quien tuvo a su cargo la charlag, junto al técnico Jesus
Pichardo.

También asistieron directores y encargados departamentales
del INTABACO, asi como personal clave para los esfuerzos de
ahorro energético institucional.

“Hoy mas que nunca, la Republica Dominicana enfrenta
grandes desafios en materia energética, y es nuestra
responsabilidad, como servidores publicos, asumir un rol
activo en la solucion. La eficiencia energética no se trata solo
de reducir costos, sino de adoptar una cultura de
responsabilidad con los recursos que tenemos”, expreso Ivan
Herndndez.

Mientras que Bayohan Soto, exhortdé a apagar luces
innecesarias, desconectar equipos que no se estén usando, y
hacer un uso inteligente del aire acondicionado. “Estas
pequenas prdcticas diarias no solo disminuyen el consumo
de energiq, sino que también contribuyen al bienestar
colectivo y a la sostenibilidad del pais” dijo.

Documentos Relacionados

https:Iﬁntabaco.gob.dolnoticiaslmem-e-intabaco-reaIizan-charla-sobre-uso-racionat-de-la-energia.'
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MEM e INTABACO realizan charla sobre uso racional de la
energia '
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REPUBLICA DOMINICANA INTABACO

CONOCENOS CONTACTANOS
Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana Tel.: (809) 580-0038
(INTABACO) Fax - (809) 580-0076

info@intabaco.gob.do

BUSCANOS ;
Autopista Dr. Joaquin Balaguer, Quinigua, Villa Gonzélez, INFORMATE
Santiago, Republica Dominicana Términos de Uso

Politicas de Privacidad

Preguntas Frecuentes

Certificaciones Obtenidas
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Formulario Anonimo de Reportes

Reporte riesgos, accidentes o sugerencias de forma segura




Fecha 14/07/2025
’ ; \ T Hora: 9:41 AM
STAP-I ABACO RESUMEN DE REUNION Lugar: Area del Lobby

Iﬂ‘fﬂﬂﬂ l‘/&‘ »regrrm/m/j m/.'rr/

ool Fabyi Sistema de seguridad y

Convocada por: salud en el trabajo
(SISTAP)
Redactada por: Solemne Santana
Nombre Cargo Firma

Anthony Arzeno Presidente

Alexandra M. Pefia Asesora @é‘ %ﬂ 2

Solemne Santana Secretaria del Sistap @ f
\ CJ’@/)WV‘-Q San)leerie~
Rubén Dario Pefia Miembro del Sistap @ Zr g i /__

Mallelin Maria Collado Miembro del Sistap A\ W\,\ W}AQ

Pierina Guzman Almonte Miembro del SISTAP \PM W

Felipe Binicio Cabrera Nalkmlarc: el SISTF

Carlos Daniel Martinez Miembro del SISTAP /0,7 / / /

Keyla Altagracia Hernandez Miembro del SISTAP \
§ ¢ Luaon‘}eg

Rafael Apolinar Rodriguez Miembro del SISTAP

Inicio 9:00 A.M.
Palabras de apertura
Tema central

Turno libre
Conclusién

1



f\ Fecha: 14/07/2025
\L @
[ ‘ Hora: 9:41 AM
| 1 s STAP- ¢ A% RESUMEN DE REUNION Lugar: Area del Lobby
- L’ﬂ'ﬂﬂﬂ l’/(' ﬁ'fyﬁﬂ(’lﬂ/{y tﬂlﬁﬂ/
b of b Sistema de seguridad y
el Frabggo .
¢ Convocada por: salud en el trabajo
(SISTAP)
Redactada por: Solemne Santana

Siendo las 10:41 de la mafiana se inicio la reunidn con las palabras de apertura a cargo de Alexandra Pefia, miembro
del SISTAP, quién presentd el plan de trabajo por los proximos 6 meses para el comité, orientado a la seguridad y
salud de los servidores del Instituto del Tabaco. Se socializaron varios aspectos de dicho plan entre estos:

Necesidad de recursos

Evaluacion Diagnéstica por IDOPRIL

Jornadas de salud

Jornadas de capacitacion

Presentacion de Plan de Trabajo a la Direccidn Ejecutiva.

En esta reunion se dejo establecido que nos reuniremos el segundo jueves de cada mes.

Que el proximo jueves 14 de agosto del 2025. Se estableceran las brigadas de trabajo.

El sefior Carlos Martinez, miembro del comité, expresd la necesidad de que se capacite el personal de mantenimiento
para la fumigacion del tabaco, siendo este uno de los principales riesgos que entiende que tenemos. A su vez el sefior
Antony Arzeno, quien a partir de la fecha funge como presidente del SISTAP, informé que estaran evaluando la
contratacion de otros quimicos para el proceso de fumigacion.

Todos los presentes se comprometieron en apoyar al SISTAP para que el Plan de trabajo del Instituto del Tabaco de la
Republica Dominicana se pueda llevar a cabo de manera eficiente y exitosa.

Reunién finalizo a las 11:41 A.M.

Fin del documento
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Planificacion de Trabajo por 6 Meses

Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana (INTABACO)
Basada en la Ley 48-01, Ley 34-18 y Normativa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos Generales

» Garantizar el cumplimiento de las leyes de seguridad y salud en el trabajo (SST) en
el Instituto del Tabaco.

e Prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

« Promover una cultura de prevencion y bienestar en el ambiente laboral.
Marco Legal de Referencia

¢ Ley 48-01: Establece el Sistema Dominicano de Seguridad Social, incluyendo la

obligacién de los empleadores de implementar programas de prevencion de riesgos
laborales y la participacion activa de los trabajadores en comités de seguridad e
higiene.

» Ley 34-18: Regula el sector tabacalero y establece responsabilidades especificas
para INTABACO en materia de regulacion y supervision del sector.

e Decreto 522-06: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que exige un
programa formal de SST y su actualizacidn ante cambios en procesos o equipos.

Plan Semestral de Trabajo

Mes Actividad Principal Detalles / Sub-actividades Responsable Indicadores
1 Diagndstico inicial y - Evaluacion de riesgos laborales RRHH + Comité Informe diagnadstico
constitucion del Comité de - Revision de cumplimiento legal SST Comité formalizado

SST actual
' - Designacién y capacitacion del
Comité de Seguridad y Salud

2 Elaboracidn y socializacién - Redaccion del programa conformea  Comité SST + Programa entregado
del Programa de SST la ley Direccién y socializado
- Socializacion con trabajadores
- Entrega a la autoridad laboral



Implementacién de
- acciones preventivas

Capacitacién Y
sensibilizacién

: Seguimiento y control

Evaluacion y mejora
continua

- Sefializacién de dreas de riesgo

- Entrega de equipos de proteccién
personal (EPP)

- Campaiias informativas

- Talleres sobre prevencion de riesgos
- Simulacros de emergencia

- Charlas sobre salud ocupacional y
tabaquismo

- Inspecciones internas
- Evaluacién de cumplimiento de

" medidas

- Reuniones mensuales del comité

- Revisién de resultados y
accidentes/incidentes

- Actualizacidn del programa
- Informe final a la direccién y

- autoridad laboral

Acciones Transversales y Permanentes

Comité SST +
Supervisores

Comité SST +
Externos

. Comité SST

Comité SST +

Direccién

~ Areas sefializadas

EPP entregados

% de pérsonalr v

capacitado
Simulacro realizado

. Reportes de
" inspeccion
Actas de reuniones

Informe de
evaluacion
Plan de mejora

» Participacion de los trabajadores en la identificacion de riesgos y propuestas de

mejora.

» Registro y reporte de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

« Comunicacion constante con la autoridad laboral y actualizacién de documentacién

legal.

* Promocién de espacios 100% libres de humo y campaiias de vida saludable.

Consideraciones Especificas para el Sector Tabacalero

e Adaptar las medidas de prevencidn a los riesgos propios de la manipulacién,
almacenamiento y procesamiento del tabaco.

¢ Incluir campafias de prevencién del consumo de tabaco en el entorno laboral,
conforme a directrices internacionales y nacionales.

e Cumplir con la supervision y regulacién establecida por la Ley 34-18, reportando
avances y resultados a INTABACO.



Indicadores Clave de Seguimiento

Reduccion de accidentes/incidentes laborales.
% de trabajadores capacitados en SST.
Cumplimiento de cronograma de actividades.

Actualizacion y vigencia de los documentos legales y del programa de SST.

Nota: Esta planificacion debe ser revisada y ajustada conforme a los resultados de las
evaluaciones periédicas y a cualquier cambio en la normativa o en los procesos internos del
instituto del Tabaco



N %Q Fecha: 09/05/2025
Hora: 9:00 AM
) STAP AsACO RESUMEN DE REUNION Lugar: Area del Lobby

Sl Sisten de WHN(/&'J y y sled

el F 690 Sistema de seguridad y

Convocada por: salud en el trabajo
(SISTAP)
Redactada por: Alexandra Pefia
Nombre Cargo Firma

Anthony Arzeno Presidente /)

Alexandra M. Pefia Asesora ; 2‘ (7”

Solemne Santana Secretaria del Slstap
So G/lflfvlM Saﬂgnau
Rubén Dario Pefia Miembro del Sistap Q é ﬂa/{,;?//, f s

Mallelin Maria Collado Miembro del Sistap . MM
NIz

Pierina Guzmén Almonte Miembro del SISTAP
/.\Oﬁaﬂ 4eq
Felipe Binicio Cabrera Mgt del SIETR Ao San'es
—
Carlos Daniel Martinez Miembro del SISTAP /A‘/? / 7/ //

Keyla Altagracia Hernandez Miembro del SISTAP 6}( ‘e

Rafael Apolinar Rodriguez Miembro del SISTAP

Inicio 9:00 A.M.
Palabras de apertura
Tema central

Turno libre
Conclusion




[Q\ Fecha: 09/05/2025
g\. Hora: 9:00 AM
" 3!3“ d’ W {a RESUMEN DE REUNION Lugar: Area del Lobby
e istenta de -srgym/ur/ y sulnd
el Frbain Sistema de seguridad y
4 Convocada por: salud en el trabajo
ﬁ (SISTAP)
Redactada por: Alexandra Pefia

Siendo las 09:00 de la mafiana dimos inici¢ a la Jornada de Salud con las palabras de apertura a cargo de Luis Ortiz,
Encargado de Recursos Humanos, quién informé a todo el personal la importancia para la institucion de promover la
prevencion en los diferentes entornos, destacando la relevancia en la salud cardioldgica. En esta actividad se
realizaron:

Toma de Muestra

Evaluacién cardiologica

Medicina General

Entrega de Medicamentos
Electrocardiograma

En esta jornada contamos con el apoyo del Ministerio de Salud Publica y la clinica Dr. Estrella de Villa Gonzalez,
quienes brindaron a los servidores exoneracion de pago de diferencia en los estudios mas complejos como
ecocardiograma, Holter y Resonancias. La encargada del programa de Dra. Arelys Castillo, representante de Salud
Publica, resaltd la importancia de contar con un seguimiento a los servidores, ya que un gran nimero presentaron
niveles de presion arterial descompensados. Considerando el resultado de esta actividad contemplaremos realizar
nuevamente en un periodo no mayor de 6 meses.

Actividad finalizé a las 01:20 P.M.

Jornada De Salud Alexandra Pefia 09 de mayo 2025

Fin del documento
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Planificacion de Trabajo por 6 Meses

Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana (INTABACO)
Basada en la Ley 48-01, Ley 34-18 y Normativa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos Generales

e Garantizar el cumplimiento de las leyes de seguridad y salud en el trabajo (SST) en
el Instituto del Tabaco.

e Prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

e Promover una cultura de prevencion y bienestar en el ambiente laboral.
Marco Legal de Referencia

» Ley 48-01: Establece el Sistema Dominicano de Seguridad Social, incluyendo la

obligacién de los empleadores de implementar programas de prevencion de riesgos
laborales y la participacion activa de los trabajadores en comités de seguridad e
higiene.

e Ley 34-18: Regula el sector tabacalero y establece responsabilidades especificas
para INTABACO en materia de regulacion y supervision del sector.

+ Decreto 522-06: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que exige un
programa formal de SST y su actualizacion ante cambios en procesos o equipos.

Plan Semestral de Trabajo

Actividad Principal Detalles / Sub-actividades Responsable Indicadores
Diagnaostico inicial y - Evaluacidn de riesgos laborales RRHH + Comité  Informe diagndstico
constitucion del Comité de - Revision de cumplimiento legal SST Comité formalizado
SST actual .

- Designacién y capacitacion del ic(,D {< \ i

Comité de Seguridad y Salud 0‘} D AM
Elaboracion y socializacion - Redaccion del programa conformea  Comité SST + Programa entregado
del Programa de SST la ley Direccion _ y socializado

- Socializacién con trabajadores
- Entrega a la autoridad laboral



Implementacidn de - Sefializacidn de areas de riesgo Comité SST + Areas sefializadas
acciones preventivas - Entrega de equipos de proteccion Supervisores EPP entregados
personal (EPP)
- Campanfas informativas

Capacitacion y - Talleres sobre prevencidn de riesgos  Comité SST + % de personal
sensibilizacion - Simulacros de emergencia Externos capacitado
- Charlas sobre salud ocupacional y 1-40 Pc\u(‘ Simulacro realizado
tabaquismo . '
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Seguimiento y control - Inspecciones internas Comité SST Reportes de
- Evaluacion de cumplimiento de FP inspeccion
medidas LAk di Actas de reuniones
- Reuniones mensuales del comité éd"""“g
— Ctvdor PO
Evaluacion y mejora - Revision de resultados y Comité SST + Informe de
continua accidentes/incidentes Direccion evaluacion
< - Actualizacién del programa Plan de mejora

- Informe final a la direccién y
autoridad laboral

ey i1 A

Acciones Transversales y Permanentes

e Participacion de los trabajadores en la identificaciéon de riesgos y propuestas de
mejora.

e Registro y reporte de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

 Comunicacién constante con la autoridad laboral y actualizacién de documentacion
legal.

e Promocion de espacios 100% libres de humo y campafias de vida saludable.
Consideraciones Especificas para el Sector Tabacalero

e Adaptar las medidas de prevenciéon a los riesgos propios de la manipulacion,
almacenamiento y procesamiento del tabaco.

s Incluir campafias de prevencion del consumo de tabaco en el entorno laboral,
conforme a directrices internacionales y nacionales.

e Cumplir con la supervision y regulacion establecida por la Ley 34-18, reportando
avances y resultados a INTABACO.



Indicadores Clave de Seguimiento
¢ Reduccidn de accidentes/incidentes laborales.
¢ % de trabajadores capacitados en SST.
e Cumplimiento de cronograma de actividades.
o Actualizacidn y vigencia de los documentos legales y del programa de SST.

Nota: Esta planificacion debe ser revisada y ajustada conforme a los resultados de las
evaluaciones periddicas y a cualquier cambio en la normativa o en los procesos internos del
Instituto del Tabaco
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Tel.: 809-580-0038 Fax:809-580-0076
Mail: info@intabaco.gob.do Web: www.intabaco.gob.do
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