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Naw Prograrms de Capacitacidn Wes de Ejacueion Estatus Dbservationes Eantssd Eweutmfm;:a
1 TALLER VOLUNTARIADC INTITUCIONAL tnero Logrado 56
GESTION DE RIESGO 31900:2018 ENFOCADO EN € "
2 LA 150 9001:2015, 3001:2016, 37001:2021 nero Logrado
5 TALLER EVALUACION DEL DESEMPENG Enero Logrado Programss. Lagrados
TALLER DE GESTION EN GASES DE EFECTO
a INVERNADERG Febrero Lagrado 45
BOOQTCAMP LIDERAZGO Y GESTION DE Eebrer Loarad
5 EQuIPas eorera grace
& CHARLA FUNCION PUBLICA Marzo Logrado % de avance
CHARLA DE ETICA ¥ CUMPLIMIENTG EN o Losrada 80
7 UNIDADES DE COMPRAS 9
. TALLER SOBRE EQUIDAD DE GEMERO Marza Legrada
§ TALLER ATENCION VIH SIDA Marzo tegrado
10 TALLER DGCP PERITO Marzo Logrado
i TALLER NORMATIVA ¥ ROLES DF PERITOS Marzo Lagrado
REGIMEN ETICO ¥ DISCIFLINARIO DE LOS Abil e
12 SERVIDORES PUBLICOS " egrade
REGIMEN ETICO ¥ DISCIPLINARIG BF (0§ M Loarad]
13 SERVIDORES PUBLICOS S8 SHEs
BOOTCAMP LIDERAZGO Y GESTION DF " aE
- EQUIPOS layo ogrado
HAEBILIDADES CEAVE PARA UN LIDERAZGC ™ Lo
15 COMUNICATIVO (EL LIDER QUE COMUNICA) i e
MANEIO DE LAS RELACIONES an Lograda
16 NTERPERSOMALES g
7 TRAEAID EN EQUIPO Junio Logrado
18 HABILIDADES DE LIDERAZGO Junia Logrado
19 TALLER GESTION DE COBROS Junia Lagrado
EXCEL BASICO Julic Legrado
20
GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADM. PUBLICA, el Lo mne
21 APLICADO CAF = o
2 INTELIGENCIA EMOCKONAL Julio Logrado
43 GESTION AGIL DE PROYECTOS CON SCRUM Julia Legrado
" SUPERVISION EFECTIVA Agosto Logrado
” INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANGS Agosta Logrado
2 DESARROLLO ORGANIZACIGNAL Agoslo Logrado
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION Aost =
27 PUBLICA goste S
CARLA DE FUNCION PURLICA PERSONAL DE Agost Loarad
28 CARRERA ADMINISTRATIVA gosio graca
4 TALLER COMO HACER UNA BUENA ENCUESTA Agusta Logrado
20 SOFTWARE AQUARIUS Agosta Logrado
AMNALISIS, MODELAMIENTO ¥ VISUALIZACION
Agasto Lagrado




ADMINISTRACION DE SCLUCIONES SOL DE

2 MICROSOFT AZURE Agosto Lograda
33 CORTESIA TELEFONICA Septiembre Logrado
ATENCION AL CIUDADAND ¥ CALIDAD EN EL centionts p—
34 SERVICIO epliernbre ogrado
. INVESTIGACIOM DE ACCIDENTE DE TRABAID Septiembre Logrado
16 TALLER COMQ HACER UNA BUENA ENCUESTA Septiembre Logrado
28 TALLER GESTION DE COBROS Septiembre Lograda
59 ORATORIA INSTITUCIONAL Octubre En Proceso
DISERO, EJECUCION ¥ EVALUACION DE i e
a0 PROYECTOS ubre N Froceso
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SERVICIO Sentiomb Loarad
a1 PUBLICO eptiembre ogrado
ATENCION AL CIUDADAND ¥ CAUDAD EN EL sentiemb Laarad
eptiembra ograco
) SERVICIO P 9
MAPA DE EXPERIENCIA DEL CLIENTE INTERNO ¥ enb e
43 EXTERND uore N Froceso
INTERPRETACION E IMPLEMENTACICN (S0 i toarad
a4 9001:2015, 150 37001:2016 £ 1SO 373012021 eorer ol
AUDITOR INTERNO DE CALIDAD ISO 9001:2015, Felsrera Loarad
45 37001:2016 E 150 37301:2021 b grace
ESTRATEGIAS AVANZADAS DE MARKETING
% DIGITAL Octubre Logrado
PLANIFICACION ESTRATEGIA DE LA GESTION . B P
a7 PUBLICA
DESARROLLO DE COMPETENCIA LIDERAR CON Gebre D
48 L EJEMPLO
” INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANGS Qctubre En Procesp
s UDERAZGO DE ALTO RENDIMIENTO Octubre En Praceso
51 INBUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA Octubre En Proceso
52 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Septiembre Lograde
TRATC DIGNPO HACIA LAS PERSONAS CON . Logrado
53 DISCAPACIDAD F 9
DISCAPACKIAD Y EMPLEO DESDE DESDE UN centiernbre Lonrads
54 ENFOQUE DE DERECHOS P 9
TURISMO ACCESIBLE Detubre Lograda
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