EDUCACION

RR.HH/DIR. NAC. 0153-2025
20 de agosto, 2025
Santo Domingo Este

Al: Lic. Sigmund Freund
Ministro de Administracion Publica
Su despacho. -

Atencion: Departamento de Descripcién de cargos, salarios e incentivos

Asunto: Solicitud de actualizacion del Manual de Cargos del CAID
Distinguido Senor Ministro:

Cortésmente, luego de externarle un afectuoso saludo, la presente es a los
fines de someter a su consideracion la propuesta de actualizacion del Manual de
Cargos del CAID, en virtud de la aprobacion de la nueva estructura organizativa,
emitida en agosto del 2024.

Esta nueva estructura organizativa, implico la creacion de nuevas unidades
organizativas, cuya operatividad requiere la definicion de perfiles ocupacionales
alineados a sus funciones. En tal sentido, remitimos para fines de validacion y
revision técnica.

1. Propuesta de 24 nuevos cargos, derivados de las unidades creadas en la
nueva estructura.

2. Modificacion de 3 cargos previamente existentes, con el objetivo de ajustar
el perfil a las nuevas realidades operativas.

3. Inclusion de 4 cargos del Manual de Cargos Comunes correspondiente a la
creacion de las unidades organizativas de; litigio, calidad, prensa y
presupuesto.

Agradecemos de antemano la atencién prestada y quedamos atentos a las
observaciones que pudieran surgir del proceso de revision correspondiente.

Deferentemente.
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