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Informe Diagnostico Sitnacional INAPA-SISTAP

o catiposniento de o establecido en ¢l Sistema de Monitoreo en la Administracion Publica. relacionado con
¢l Indicador de lmplementacion del Sistema de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo (SST) en la Administracion
Fihlica, sc realizd un levantamiento situacional en el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantariltados
{INAFA). con el objetivo de conocer las condiciones actuales del Sistema de Gestion de SS1T, identificar
avances detectar brechas y registrar oportunidades de mejora orientadas a la mejora continua.

b1 diagnostico muestra que ¢ INAPA cuenta con un Scrvicio de Salud y Seguridad en ¢l Trabajo, Medicina cn
¢l Trabajo. Medicina General, planificacién de servicios médicos y la documentacion correspondicnte al
SISTAP. Il equipo de salud csta compuesto por médico internista, médico general, enfermera, nutricionista y
sspectalista en Seguridad Qcupacional/Industrial, lo que garantiza cobertura profesional completa.

I°'ty cuanto a recursos y equipamiento, se dispone de equipos médicos, botiquines, herramientas adecuadas y los
I-#2 necesarios segan el tipo de trabajo. La gestion cuenta con partida presupuestaria y presupuesto anual,
avesuraido Ja continuidad de las acciones de prevencion.

s o etlane o de! wmbrente Tabo-al, se cuenta con registro de contaminantes ¥y plan de contingencia, peto no
charczhade o dentilac acion e vesgos por puesto mun mapeo actualizado. Laovigitancia de faosalud indluye
Shenes peocupiacionaies, sepaitriento de accidentes, control de ausentismo, encuestas de clima laboa
Lomy alias médicas, vacunacion y sumunistro de medicamentos. Sin embargo, no se aplican examenes periédicos

i se 12alizd scetaniento posierior a procesos de recuperacion médica.

b capacitacion, existe un Comité Mixto de S8T que recibe formacion y lleva registro de las actividades. pero
no ¢ cuciti: con un programa de induccion para los nuevos empleados. La informacion sobre riesgos v medidas
pres cativas no oot suficientemente comunicada al personal, v la sefializacion en instalaciones como P1TPA,
P ahatonss ey limitada.

. relacion con la Administradora de Riesgos Laborales {ARL) se manticne activa, v se¢ han reportado
accidentes v enfermedades laborales. La politica de SST esta establecida y socializada, los roles dei personal
estan definidos, v las actividades se planifican y documentan anualmente. Sin embargo, los encargados no han
firmado evidencia de sus responsabilidades y no se realizan evaluaciones periédicas ni planes de mejora basados
c los resultados.

B cusile ala poanificacion evaluacidn y acciones de mejora del Sistema de Gestion de 8581, se observe que
ceosctividaden v oregistran v planitvan anualmeate. ascgurando un orden v sceuimiento de las qectones
redlizadas. S embargo, ne se realisan evaluaciones periddicas de los procedimicnios, los resuttados de la
£R840N O S€ registran ni se comunican al Comite Mixto de ST y no existen disposiciones ni plancs lormales
pira adoptar medidas correctivas basadas en dichas cvaluaciones. Lista situacion refleja que, zunque la
planificacion esta cstabiecida, la etapa de cvaluaciow y seguimiento aiin no se implementa de munera
sialematica.
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