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Lieeneiado

Sigmund Freund

Ministro de Administracion Publica
Su despacho.

Asunto: Informe Ejecucion Plan de Accion Encuesta de Clima Organizacional 2024-2026.

Distinguido Lic. Freund:

Luego de un cordial saludo, dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley nim. 41-08 de
Funcion Pablica, las normas complementarias y los procedimientos, mediante la presente les
remitimos el Informe de Ejecucion Plan de Accion Encuesta de Clima Organizacional 2024-2026,

En ese orden, a partir de los resultados del estudio de clima y cultura organizacional, desde la
Direccion de Recursos Humanos se aunaron esfuerzos con las demdas direcciones de esta
institucion para lograr que las oportunidades de mejora se tradujeran en puntos fuertes a través de
la ¢jecucion del plan de accion elaborado.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo su atencion a la presente, se despide.

Atentamente,

Informe Ejececion Plan de Acciom Encuesta de Clima Organizacional 2024-2026
Evidencias informe Ejecucion Plan de Accion Encuesta de Clima Organizacsonal 2024-2026,
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